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Lagen om samverkan inom valfardsomradena (631/2021) forpliktar valfardsomradena att
uppratta en personal- och utbildningsplan. Dessutom regleras utvecklingen av
yrkeskompetens i lagen (1136/2013). Forordningen om fortbildning fér social- och
halsovardspersonal (57/2024) betonar planmassighet, kvalitet och uppf6ljning av
genomslagskraft.

Ar 2026 sker en betydande forandring: Sysselsattningsfondens utbildningserséttning
upphor enligt regeringens proposition den 1.1.2026. Detta paverkar finansieringsmodellen
for utbildningar och kostnaderna maste téackas pa annat satt.

Planens syfte och betydelse

Kompetenssakringsplanen fér personalen ar ett strategiskt dokument som stoder
Osterbottens valfardsomrades strategiska mal. Den kompletterar andra strategiska
dokument och ger en ram for ledning av personalens kompetens. Planen beaktar
verksamhetsomradenas behov, kraven pa kompetensutveckling och férandringar i
verksamhetsmiljén.

Centrala fokusomraden
Planen baseras pa valfardsomradets strategi och personalprogram. Fokusomraden ar:

— Coachande och effektfullt ledarskap

— Starkande av FUUIK-verksamheten (forskning, utveckling, utbildning, innovation,
kompetens)

— Digital kompetens och informationsledning

— Etablering av sakerhetskulturen

— Multiprofessionellt samarbete och kultursensitivt arbetssatt

— Utveckling av arbetsvélbefinnande och arbetsférmageledning

Genomférande och uppféljning

Kompetenssakringen genomférs med mangsidiga metoder, sdsom introduktion,
mentorskap, karriarvagar och fortbildning. Planen anger ocksa utvecklingen av matare
som i framtiden ska anvandas for att beddma utbildningarnas genomslagskraft och
koppling till strategiska mal.

Planens genomférande f6ljs upp som en del av den arliga personalrapporteringen och
uppdateras regelbundet. Malet ar att sakerstalla att personalen ar kompetent, motiverad
och kapabel att méta kraven i en féréanderlig verksamhetsmiljé pa ett kvalitativt och
kundorienterat satt.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner planen for sakerstallande av personalens
kompetens.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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