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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Omplacering, processbeskrivning

Diskussion 1
Arbetstagaren och narchefen

Blankett 1

Narchefen utreder hurudana atgarder lampliga:

arbetstid, arbetsbeskrivning, ergonomi,
skolning, arbetshandledning

Arbetet fortsatter i
enlighet med

Stod fran HR-enheten

uppgjorda
arrangemang.

Problemen fortsatter

= Uppfoljnings-
diskussion

Blankett 2

Blankett 3
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Diskussion 2/Nitverkssamtal

= Arbetstagaren, linjeorganisationen, personalrepresentant

= Alternativ utreds, t.ex. tillaggsutredningar, rehabilitering,
arbetsprovning, utvardering av arbetsformagan

= Narchefen bedomer vilka atgarder som vidtas pa
arbetsplatsen

= Om omplacering blir aktuellt far arbetstagaren ett utlatande
av foretagshalsoldkaren
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Arrangemangen
ar lyckade

Foretagshalsovarden och HR
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Behovs stod utanfor
arbetsplatsen? Keva?

Omplacering utanfor egen enhet.

= Arbetstagaren fyller i den interna
arbetsansodkan i Kuntarekry

= arbetstagarens egen aktivitet med
stdd av narchefen

Omplacering i andra arbetsuppgifter
inom egen enhet utreds
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omplacering
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Arbetstagaren omplaceras
= Under/efter provperiod
utvarderas omplaceringen

U

Lyckad 16sning,
arbetet fortsatter

Arbetstagaren tackar nej till

Dokumentera!
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Hittar inget alternativ till I6sning
® Omplaceringen misslyckades
" Det finns inget annat lampligt arbete

Uppsagning
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