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Omplacering, processbeskrivning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diskussion 1 
Arbetstagaren och närchefen Blankett 1 

Arbetet fortsätter i 
enlighet med 
uppgjorda 
arrangemang. 
▪ Uppföljnings-

diskussion 

Diskussion 2/Nätverkssamtal 
▪ Arbetstagaren, linjeorganisationen, personalrepresentant 
▪ Alternativ utreds, t.ex. tilläggsutredningar, rehabilitering, 

arbetsprövning, utvärdering av arbetsförmågan 
▪ Närchefen bedömer vilka åtgärder som vidtas på 

arbetsplatsen 
▪ Om omplacering blir aktuellt får arbetstagaren ett utlåtande 

av företagshälsoläkaren 
▪  
▪  
 

Omplacering utanför egen enhet. 
▪ Arbetstagaren fyller i den interna 

arbetsansökan i Kuntarekry 
▪ arbetstagarens egen aktivitet med 

stöd av närchefen 

Stöd från HR-enheten 

Omplacering i andra arbetsuppgifter 
inom egen enhet utreds 
 

Arbetstagaren omplaceras 
▪ Under/efter provperiod 

utvärderas omplaceringen 
 

 

Hittar inget alternativ till lösning 

▪ Omplaceringen misslyckades 
▪ Det finns inget annat lämpligt arbete 

Blankett 2 

Närchefen utreder hurudana åtgärder lämpliga: 

arbetstid, arbetsbeskrivning, ergonomi, 

skolning, arbetshandledning 

 

 

Behövs stöd utanför 
arbetsplatsen? Keva? 

 

Uppsägning 

Arrangemangen 
är lyckade  

Problemen fortsätter   

Arbetstagaren tackar nej till 
omplacering  Dokumentera! 

 

Företagshälsovården och HR 

Blankett 3 

Lyckad lösning, 
arbetet fortsätter 


