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Den interna omplaceringsprocessen ar avsedd for arbetstagare inom Osterbottens val-
fardsomrade som pa grund av nedsatt arbetsférmaga inte langre kan fortsatta i sina nuva-
rande arbetsuppgifter. Den nedsatta arbetsférmagan ska ha konstaterats vid ett natverks-
samtal dar arbetstagaren, arbetsgivarens representant och foretagshalsovarden deltagit.
Syftet med omplaceringsprocessen ar att stéda maojligheten till fortsatt arbete inom orga-
nisationen, utifran individens egna resurser och forutsattningar.

Arbetstagaren fyller i en anmalan i Kuntarekry, vilken ar giltig i 8—=10 manader fran inlam-
ningsdatumet. Anmalan ska lamnas in inom 30 dagar efter konstaterat omplaceringsbe-
hove. Under giltighetstiden beaktas anmalan i samband med valfardsomradets rekryte-
ringar. Anmalan ar inte kopplad till en specifik befattning utan fungerar som en 6ppen an-
sokningsblankett.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkénner omplaceringsprocessen for arbetstagare inom
Osterbottens valfardsomrade.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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