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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Personalsektionen 29.01.2026 § 1

Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.
Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 29.01.2026 § 2

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare féreslas: Eva-Maria Strémsholm och Anton Akerman
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
Eva-Maria Strémsholm och Anton Akerman valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 29.01.2026 § 3

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 29.01.2026 § 4
OVPH/178/01.00.00/2026

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas:

— Personalens rekommendationsindex eNPS/NNS
—  Arbetarskyddskommittén
— Upphandling av HR-systemldsningar

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Uppdatering av personalstrategin

Personalsektionen 30.10.2025 § 111

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomradesstrategi godkandes i vélfardsomradesfullméktige 6.10.2025.
Efter uppdateringen av valfardsomradesstrategin bér aven den personalstrategi som
utarbetades ar 2022 uppdateras. | fortsattningen kommer personalstrategin att kallas
personalprogrammet.

Syftet med uppdateringen ar att férnya personalprogrammet sa att det stoéder
organisationens strategiska mal, personalens vélbefinnande och kompetensutveckling
samt befastandet av arbetsgivarbilden. Det uppdaterade programmet ska i fortsattningen
fungera som ett styrdokument fér hela personalpolitiken och ledarskapet.

| samband med uppdateringen av personalprogrammet ska sarskilt féljande helheter ses
over:

- Personalens arbetshélsa och ork i arbetet

- Kompetensutvecklingen och karriarvagarna

- Principerna for ledarskapet och narchefsarbetet
- Mangfalden, likvardigheten och jamstalldheten
- Rekryteringen och arbetsgivarbilden

- Beldningarna och incitamentssystemen.

Uppdateringen kommer att genomféras pa ett delaktigt satt under hdsten 2025.
Personalen, narcheferna och fértroendevalda kommer att géras delaktiga i arbetet genom
olika enkater och workshoppar.

Utkastet till det nya personalprogrammet bereds i slutet av aret, och tas till
personalsektionen for behandling och godkdnnande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stoder verkstalligheten av
vélfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktér Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen

1. ska anteckna for kdnnedom att ett arbete som syftar till att uppdatera
personalprogrammet ska paborjas

2. ska godkanna den foreslagna tidsplanen och proceduren.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Personalsektionen 04.12.2025 § 127

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetet med personalprogrammet har gatt framat. | arbetet har ledningen och
mellanledningen involverats via en workshop. En separat workshop har aven hallits for
personalrepresentanterna, det vill sdga fackombuden och arbetarskyddsfullmaktige. En
enkat for hela personalen genomférs under tiden 17.11-7.12. Det nya
personalprogrammet bereds under slutet av aret och tas till personalsektionen for
behandling och godkannande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stdder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktér Suikkanen Juha
att personalsektionen antecknar lagesbilden om uppdateringen av personalprogrammet fér
kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Personalsektionen 29.01.2026 § 5
OVPH/6555/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalprogrammet har vidarebearbetats. Enligt de faststallda programmalen ska vi

— vara en attraktiv och palitlig arbetsgivare

— ha en sakerhet och kvalitet av toppklass
anvanda vara resurser verkningsfullt

ha en ansvarsfull, vdlmaende och aktiv personal

Vara vardeldften till vara anstallda ar foljande:

— genom att vara delaktig kan du paverka och utveckla

— vitar hansyn till din livssituation

— hos oss kan du bade utvecklas i din karridr och forska och utbilda dig
— vi agerar pa ett coachande och jamlikt satt

— vi erbjuder personalférmaner som stdder valbefinnandet

— viarbetarien trygg miljo

— vi uppskattar ditt grundlaggande arbete i vardagen — vi litar pa dig

| programmet faststalls de processer samt de resurser och kompetenser som vi behdver
for att uppna dessa mal. Programmet innehaller dessutom 15 atgarder samt matare som
anvands for uppfoljningen av maluppfyllelsen.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna personalprogrammet for aren 2026—2029.
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Bilagor

Distribution

Beslut:
Forslaget godkandes.

Korrigering till féredragningstext.

HR-direktéren foreslar att personalsektionen framstaller till styrelsen och fullmaktige att
personalprogrammet godkanns for aren 2026—-2029.

Bilaga Personalprogram - Henkildstdohjelma 2026-2029 Personalsektionen
1 29.1.2026 - Henkilostojaosto 29.1.2026
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Plan for sakerstallande av personalens kompetens

Personalsektionen 29.01.2026 § 6
OVPH/423/01.00.00/2026

Beredare

Vakkuri Henna-Maija
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 158 2183, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lagen om samverkan inom valfardsomradena (631/2021) forpliktar valfardsomradena att
uppratta en personal- och utbildningsplan. Dessutom regleras utvecklingen av
yrkeskompetens i lagen (1136/2013). Férordningen om fortbildning fér social- och
halsovardspersonal (57/2024) betonar planmassighet, kvalitet och uppfdljning av
genomslagskraft.

Ar 2026 sker en betydande forandring: Sysselsattningsfondens utbildningserséttning
upphor enligt regeringens proposition den 1.1.2026. Detta paverkar finansieringsmodellen
for utbildningar och kostnaderna maste tackas pa annat satt.

Planens syfte och betydelse

Kompetenssakringsplanen for personalen ar ett strategiskt dokument som stoder
Osterbottens valfardsomrades strategiska mél. Den kompletterar andra strategiska
dokument och ger en ram for ledning av personalens kompetens. Planen beaktar
verksamhetsomradenas behov, kraven pa kompetensutveckling och féréandringar i
verksamhetsmiljon.

Centrala fokusomraden
Planen baseras pa valfardsomradets strategi och personalprogram. Fokusomraden ar:

— Coachande och effektfullt ledarskap

— Starkande av FUUIK-verksamheten (forskning, utveckling, utbildning, innovation,
kompetens)

— Digital kompetens och informationsledning

— Etablering av sakerhetskulturen

— Multiprofessionellt samarbete och kultursensitivt arbetssatt

— Utveckling av arbetsvalbefinnande och arbetsférmageledning

Genomfoérande och uppfoljning

Kompetenssakringen genomférs med mangsidiga metoder, sasom introduktion,
mentorskap, karriarvagar och fortbildning. Planen anger ocksa utvecklingen av matare
som i framtiden ska anvandas for att bedéma utbildningarnas genomslagskraft och
koppling till strategiska mal.

Planens genomférande foljs upp som en del av den arliga personalrapporteringen och
uppdateras regelbundet. Malet ar att sakerstalla att personalen ar kompetent, motiverad
och kapabel att méta kraven i en foranderlig verksamhetsmiljo pa ett kvalitativt och
kundorienterat satt.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner planen for sakerstallande av personalens
kompetens.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Bilagor
Bilaga Plan for sakerstallande av personalens kompetens 2026
2

Distribution
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Intern omplaceringsprocess for arbetstagare inom Osterbottens valfardsomrade

Personalsektionen 29.01.2026 § 7
OVPH/524/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Fjellstrom-Nygard Lenita
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 610 2294, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den interna omplaceringsprocessen ar avsedd for arbetstagare inom Osterbottens vél-
fardsomrade som pa grund av nedsatt arbetsférmaga inte langre kan fortsatta i sina nuva-
rande arbetsuppgifter. Den nedsatta arbetsférmagan ska ha konstaterats vid ett natverks-
samtal dar arbetstagaren, arbetsgivarens representant och foéretagshalsovarden deltagit.
Syftet med omplaceringsprocessen ar att stéda majligheten till fortsatt arbete inom orga-
nisationen, utifran individens egna resurser och forutsattningar.

Arbetstagaren fyller i en anmalan i Kuntarekry, vilken ar giltig i 8—10 manader fran inlam-
ningsdatumet. Anmalan ska lamnas in inom 30 dagar efter konstaterat omplaceringsbe-
hove. Under giltighetstiden beaktas anmalan i samband med vélfardsomradets rekryte-
ringar. Anmalan ar inte kopplad till en specifik befattning utan fungerar som en 6ppen an-
sokningsblankett.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkénner omplaceringsprocessen for arbetstagare inom
Osterbottens valfardsomrade.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilaga Omplacering, processbeskrivning
3
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Lokala avtal

Personalsektionen 29.01.2026 § 8
OVPH/397/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av forvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna for kdnnedom lokala
tjdnste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direkt6ren.

Osterbottens valfardsomrade och fackférbunden har kommit dverens om féljande lokala
avtal:

- Lokalt avtal om brandmaéstares arbetstid pa Osterbottens raddningverk (16.1.2026
— tillsvidare)

— Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens I&ngd inom raddningsvasendet
(1.1.2026- tillsvidare)

— Lokalt avtal om ersattning som betalas till lakare fér bradskande sjuktransport till
universitetssjukhus (1.1.2026 - tillsvidare)

— Lokalt avtal om ersattning till lakare for kliniskt mertidsarbete, radiologi (1.1.2026 —
tillsvidare)

— Lokalt avtal om arbetarskyddsfullméaktiges verksamhetsfalt och tidsanvandning
(1.1.2026-31.12.2029)

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen fér kdnnedom.

Beslut:

Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Inrattande av tjanst som utvarderings- och revisionssekreterare

Personalsektionen 29.01.2026 § 9
OVPH/7393/01.01.00/2025

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Valfardsomrades fullmaktige godkande 1.12.2025 budgeten for den under
revisionsnamnden underlydande resultatenheten Revision. | budgeten 2026 ingar ett
tillagg pa 60 000 euro for att anstélla en utvarderings- och revisionssekreterare.

Vid revisionsnamndens moéte 3.12.2025 § 75 behandlades de centrala arbetsuppgifterna
for utvarderings- och revisionssekreteraren och behoérighetskraven for tjansten fastslogs.

De centrala arbetsuppgifterna ar:

— Att fungera som stallféretradare for revisionschefen.

— Utvarderings- och granskningsuppgifter enligt granskningsplanen.

— Framtagande av utvarderings- och granskningsmaterial, rapportering och
uppfoljning.

— Fungera som sekreterare i revisionsndmnden, férbereda féredragningslistor och
protokoll.

— Delta i nAmndens beredningsarbete.

—  Uppfdljning och rapportering av ekonomin inom revisionsenheten.

— Underhall av revisionsuppgifter fér koncernbolagen.

— Delta i handlaggningen av bindningsanmalningar.

- Ovriga uppgifter enligt revisionschefens anvisningar.

Behorighetskrav: Lamplig hdgskoleexamen.
Sprakkunskapskrav: God formaga att i tal och skrift anvénda landets tva nationalsprak.

Revisionsnamnden besl6t vid motet att foresla att personalsektionen inrattar en tjanst som
utvarderings- och revisionssekreterare vid resultatenheten Revision, eftersom det enligt
férvaltningsstadgan § 22 ar personalsektionen som fattar beslut om inrattande av tjanster.

Revisionsnamnden ar i enlighet med férvaltningsstadgan det organ som anstaller personal
som lyder under revisionsnamnden. | revisionsndmndens beslut fastslas att den nya
tjansten som utvarderings- och revisionssekreterare ska lediganslas, men med beaktande
av att den i forsta hand erbjuds internt till personal som uppfyller behérighetskraven och
som berdrs av verkstalligheten av samarbetsférhandlingarna hésten 2025.

Revisionsnamndens beslut 3.12.2025 § 75 finns bifogat som bilaga.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda

foreslar att personalsektionen inrattar en tjanst som utvarderings- och revisionssekreterare
med de behdrighetskrav som faststallts i revisionsndmndens beslut 3.12.2025 § 75.
Tjansten inrattas vid resultatenheten Revision med de av fullmaktige godkanda
budgetmedien om 60 000 euro. Tjansten inrattas fran och med 1.2.2026.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Paragrafen justerades under motet.
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Bilagor
Bilaga Protokollutdrag § 75 Revisionsnamnden 3.12.2025
4
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Inrattande av 11 vakanser vid den nya barnskyddsenheten

Personalsektionen 29.01.2026 § 10
OVPH/476/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Kortemaki Virpi
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 5249970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom Tuso-programmet 2024 fattades beslut om att Osterbottens valfardsomrade ska
inratta en svensksprakig barnskyddsenhet med sju platser i den norra delen av omradet.
For narvarande kops tjanster for svensksprakiga klienter fran privata serviceproducenter.
Syftet med att inratta enheten ar att minska kdptjansterna. Organisationen har sen tidigare
tva finsksprakiga barnskyddsenheter i egen regi.

Den totala verksamhetskostnaden 2026 for den nya enheten beréknas bli 1 155 000 euro
och budgetmedel finns reserverade. Personalkostnaderna beraknas fér ar 2026 bli ca 725
000 euro. Kostnaden per varddygn uppskattas bli 573 euro. Varddygnskostnaden for
motsvarande koptjanst ar 500-1000 euro per varddygn.

Lampliga lokaler for den svensksprakiga enheten har hittats i Jakobstad pa adressen
Castrénsgatan 5. Lokalerna hyrs fran och med 1.12.2025, vilket innebéar att verksamheten
bor starta sa snart som mojligt och att personal bor rekryteras. For att enheten ska fungera
lagenligt (barnskyddslagen 417/2007 § 60) och i enlighet med barnets basta behovs
féljande personal:

— 1 tjanst som serviceansvarig
— 1 tjanst som sjukskotare
— 9tjanster som socionom

Den serviceansvariga rekryteras genast tjansten har blivit inrattad och personal till de
ovriga tjansterna rekryteras sa snabbt som mgjligt efterat.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att féljande vakanser inrattas vid den nya svensksprakiga barnskyddsenheten: 1
tjanst som serviceansvarig, 1 tjanst som sjukskétare, 9 tjanster som

socionomer. Budgetmedel fér tjansterna finns reserverade i budgeten

2026. Behorighetskraven for tjansterna foljer valfardsomradets

behdrighetsstadga. Rekryteringen kan inledas nar beslutet vunnit laga kraft.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Indragning av socionomtjanst V6236436 vid Ungdomsstationen Klaara 245301

Personalsektionen 29.01.2026 § 11
OVPH/565/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Mustonen Marja
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid ungdomsstationen Klaara finns en socionomtjanst (V6236436), vars innehavare har
sagt upp sig fran sin tjanst fran och med 5.2.2026.

Ungdomsstationen Klaara hor organisatoriskt till helheten fér den psykosociala centralen i
mellersta omradet. Enheten producerar tjanster inom primarvardens mentalvards-, miss-
bruks- och beroendevard. Personalen vid ungdomsstationen Klaara (nedan ungdomstea-
met) bestar av sjukskotare (8), psykologer (2) och socionomer (1).

Den psykosociala centralen, mellersta omradet/ungdomsteamet, ansvarar for mentalvards-
och missbruksvarden fér barn och unga under 23 ar. Verksamheten omfattas av den tera-
pigaranti som tradde i kraft den 1.5.2025 (halso- och sjukvardslagen § 53 mom. 1). For att
trygga de lagstadgade tjansterna behdver antalet yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden som arbetar vid enheten starkas, och av denna anledning féreslas att den le-
diga socionomtjansten vid enheten dras in och att budgetmedien fran socionomtjansten
reserveras for en sjukskotarbefattning vid samma enhet (245301). Férandringen ar kost-
nadsneutral, eftersom den uppgiftsrelaterade I6nen ar den samma (3 003,25 €). Sjuk-
skotarbefattningen inrattas genom ett tjansteinnehavarbeslut av socialdirektéren.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personaldelegationen beslutar att dra in socionomtjansten V6236436 och
reservera budgetmedlen for inrdttande av en sjukskétarbefattning vid enhet 245301.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av tjanster

Personalsektionen 29.01.2026 § 12
OVPH/489/01.00.00/2026

Beredare

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

For att stavja personalkostnaderna har man under ar 2025 vidtagit olika
anpassningsatgarder. | praktiken har det har inneburit personalnedskarningar som omsatts
i praktiken antingen genom vakanser som blivit tomma eller genom
samarbetsforhandlingar.

Enligt 50 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga beslutar personalsektionen
om inrattande och indragning av tjanster inom ramen fér budgeten. De tjanster som nu
dras in till f6ljd av anpassningsatgarderna omsatts i praktiken antingen genom tomma
vakanser eller med stdd av de beslut som fattades inom ramen for
samarbetsforhandlingarna. Valfardsomradet férde samarbetsférhandlingar 22.9-3.11.2025
samt 23.9-14.11.2024.

De tjanster som ska dras in uppges nedan per verksamhetsomrade och enhet:

HEBO

V3230695, hemvard, s6dra omradet, serviceférman
V3230682, hemvard, sddra omradet, serviceférman
V3230648, Solangen, serviceenhetsdirektor
V3230687, hemvard, mellersta omradet, serviceférman

SAIR

V3230805, avdelning for férlossningar och kvinnosjukdomar, barnskétare
V3230814, avdelning for barnsjukdomar, sjukskétare

V3230817, avdelning fér barnsjukdomar, barnskétare

V32308020, radiologiska enheten, rontgenskoétare

V3230828, diagnostisk fysiologi och isotopmedicin, rontgenskotare

Chefsoverskotare Orava Marjo
att personalsektionen ska besluta dra in féljande tjanster

HEBO:

V3230695, hemvard, sddra omradet, serviceforman
V3230682, hemvard, sédra omradet, serviceforman
V3230648, Solangen, serviceenhetsdirektor
V3230687, hemvard, mellersta omradet, serviceférman

SAIR:

V3230805, avdelning for férlossningar och kvinnosjukdomar, barnskétare
V3230814, avdelning fér barnsjukdomar, sjukskétare
V3230817, avdelning for barnsjukdomar, barnskdtare

V32308020, radiologiska enheten, rontgenskodtareV3230828, diagnostisk fysiologi och
isotopmedicin, rontgenskotare

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Bilagor

Distribution
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Indragning av tjanst, Raddningsverket

Personalsektionen 29.01.2026 § 13
OVPH/522/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Lindstrém Torbjérn
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Genom valfardsomradets omradesstyrelses beslut (§ 142, 25.8.2025) genomférdes
samarbetsférhandlingar av ekonomiska och produktionsmassiga skal under tiden 22.9—
3.11.2025 som en del av anpassningsprogrammet for ar 2026. Som en foljd av detta
indras en del av raddningsverkets befattningar.

Enligt férvaltningsstadgans § 51 beslutar personalsektionen om indragning av tjanster och
befattningar.

Nedan uppgifterna om en av de tjanster som skall indras:

Kod Nr Befattning Enhet

V5230137 38870 Brandman 480108 Nykarleby, raddningsverksamhet
fr.o.m. 1.2.2026

Réaddningsdirektér Lindstrom Torbjérn
foreslar att personalutskottet indrar den féreslagna tjansten fr.o.m. 1.2.2026.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

HR-direktéren agerade som féredragande.
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Indragning av tjanst, arbetarskyddschef

Personalsektionen 29.01.2026 § 14
OVPH/398/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 183 5803, fornamn.efternamn@ovphfi

Mellan den 22 september 2025 och den 3 november 2025 férde man
samarbetsférhandlingar i Osterbottens valfardsomrade. | budgeten fér &r 2026 stravar man
efter att uppna en besparing pa 15 miljoner euro i personalkostnaderna.
Samarbetsforhandlingarnas andel av denna namnda summa uppgar till 4,3 miljoner euro.
Valfardsomradet fortsatter att anpassa sina kostnader for att de ska motsvara den statliga
finansieringen.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i forvaltningen och narchefsstrukturen. Inom
HR-enheten har ledningsstrukturen och verksamheten omorganiserats.

| enlighet med resultatet av ovan namnda samarbetsférhandlingar dras tjansten som
arbetarskyddschef (V4230051) in vid HR-enheten (110016) fran och med 11.1.2026.

Arbetarskyddschefens uppgifter har omorganiserats och kommer i fortsattningen att skétas
av chefen for arbetarskydd och arbetshalsa.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen i enlighet med féredragningen ska dra in tjansten som
arbetarskyddschef (V4230051) fran och med 11.1.2026.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 29.01.2026 § 15

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Medlem Aira Helala lyfte fram transparens inom rekrytering och projektarbeten.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 29.01.2026 § 16

Sammantradet avslutar

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.43. Nasta sammantrade 12.3.2026 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: §1,§2,§ 3,§ 4, 8§ 15,§ 16

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 5,8§6,§7,88,§9, § 10,
§11,8§12,§13,§ 14

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



