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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Uppdatering av personalstrategin

Personalsektionen 30.10.2025 § 111

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomradesstrategi godkandes i valfardsomradesfullméktige 6.10.2025.
Efter uppdateringen av valfardsomradesstrategin bér aven den personalstrategi som
utarbetades ar 2022 uppdateras. | fortsattningen kommer personalstrategin att kallas
personalprogrammet.

Syftet med uppdateringen ar att férnya personalprogrammet sa att det stoder
organisationens strategiska mal, personalens vélbefinnande och kompetensutveckling
samt befastandet av arbetsgivarbilden. Det uppdaterade programmet ska i fortsattningen
fungera som ett styrdokument for hela personalpolitiken och ledarskapet.

| samband med uppdateringen av personalprogrammet ska sarskilt féljande helheter ses
over:

- Personalens arbetshélsa och ork i arbetet

- Kompetensutvecklingen och karridrvagarna

- Principerna for ledarskapet och narchefsarbetet
- Mangfalden, likvardigheten och jamstalldheten
- Rekryteringen och arbetsgivarbilden

- Beldningarna och incitamentssystemen.

Uppdateringen kommer att genomféras pa ett delaktigt satt under hésten 2025.
Personalen, narcheferna och fértroendevalda kommer att géras delaktiga i arbetet genom
olika enkater och workshoppar.

Utkastet till det nya personalprogrammet bereds i slutet av aret, och tas fill
personalsektionen for behandling och godkdnnande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stéder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen

1. ska anteckna for kdnnedom att ett arbete som syftar till att uppdatera
personalprogrammet ska pabdrjas

2. ska godkanna den féreslagna tidsplanen och proceduren.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Personalsektionen 04.12.2025 § 127

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetet med personalprogrammet har gatt framat. | arbetet har ledningen och
mellanledningen involverats via en workshop. En separat workshop har aven hallits for
personalrepresentanterna, det vill sdga fackombuden och arbetarskyddsfullmaktige. En
enkat for hela personalen genomférs under tiden 17.11-7.12. Det nya
personalprogrammet bereds under slutet av aret och tas till personalsektionen for
behandling och godkannande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stdder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktér Suikkanen Juha
att personalsektionen antecknar lagesbilden om uppdateringen av personalprogrammet fér
kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Personalsektionen 29.01.2026 § 5

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalprogrammet har vidarebearbetats. Enligt de faststallda programmalen ska vi

— vara en attraktiv och palitlig arbetsgivare

— ha en sakerhet och kvalitet av toppklass
anvanda vara resurser verkningsfullt

ha en ansvarsfull, vdlmaende och aktiv personal

Vara vardeldften till vara anstallda ar foljande:

— genom att vara delaktig kan du paverka och utveckla

— vitar hansyn till din livssituation

— hos oss kan du bade utvecklas i din karridr och forska och utbilda dig
— vi agerar pa ett coachande och jamlikt satt

— vi erbjuder personalférmaner som stdder valbefinnandet

— viarbetarien trygg miljo

— vi uppskattar ditt grundlaggande arbete i vardagen — vi litar pa dig

| programmet faststalls de processer samt de resurser och kompetenser som vi behdver
for att uppna dessa mal. Programmet innehaller dessutom 15 atgarder samt matare som
anvands for uppfoljningen av maluppfyllelsen.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna personalprogrammet for aren 2026—2029.
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Bilagor

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Beslut:
Forslaget godkandes.

Korrigering till féredragningstext.

HR-direktéren foreslar att personalsektionen framstaller till styrelsen och fullmaktige att
personalprogrammet godkanns for aren 2026—-2029.

Vilfardsomradesstyrelse 16.02.2026 § 33

Beredare

Bilagor

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkanner personalprogrammet for aren 2026-2029 samt sander
programmet vidare for godkannande till valfardsomradesfullmaktige.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Antecknades for kannedom att HR-direktér Juha Suikkanen deltog som sakkunnig for att
svara pa fragor i anslutning till arendet.

Vilfardsomradesfullmaktige 30.03.2026 § 6
OVPH/6555/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen
foreslar, att valfardsomradesfullmaktige godkanner personalprogrammet for aren 2026-
2029.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att HR-direktér Juha Suikkanen redogjorde fér centrala punkter
i personalprogrammet innan fullmaktiges behandling.
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Bilagor
Bilaga 1 Personalprogram - Henkildst6ohjelma 2026-2029
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