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1. Samarbetsavtalets avtalsparter

| enlighet med 1 § i statsradets férordning om samarbetsomradena for social- och halsovarden
(91/2022) utgors Vastra Finlands samarbetsomrade och samarbetsavtalets avtalsparter av:

a) Egentliga Finlands valfardsomrade (FO-nummer 3221065-1),
b) Satakunta valfardsomrade (FO-nummer 3221304-3) och
c) Osterbottens vilfirdsomrade (FO-nummer 3221324-6).

2. Bakgrund till och syfte med avtalet

Lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021) alagger valfardsomradena i samma
samarbetsomrade for social- och halsovard att uppratta ett samarbetsavtal enligt fullmaktigeperiod.
Enligt 36 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard &r syftet med samarbetsavtalet att
sakerstalla arbetsfordelningen, samarbetet och samordningen mellan vélfardsomradena i
samarbetsomradet i den utstrackning som det dr behovligt for att trygga genomférandet av
valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och kostnadseffektivitet i social- och halsovarden.
Samarbetet ska framja kostnadseffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, klient- och
patientsdkerheten, andamalsenligheten, en jamlik tillgang, sprakliga rattigheter samt fungerande
servicekedjor och servicehelheter i social- och hilsovarden. Genom samarbetsavtalet ska man
dessutom garantera tillrackliga ekonomiska och personella resurser samt trygga tillracklig
kompetens for att skota uppgiften.

Samarbetsavtalet r en omfattande helhet som bestar av olika synvinklar och i den ska man med
beaktande av riksomfattande riktlinjer komma 6verens om valfardsomradenas arbetsfordelning,
samarbete och samordning i foljande delomraden:

1) beddmning och prognostisering av befolkningens servicebehov och uppféljning och
utvardering av ordnandet av social- och halsovarden

2) socialjour och jour inom halso- och sjukvarden

3) organisering av uppgifterna vid centralen fér prehospital akutsjukvard och samordning av
verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden med 6vrig verksamhet

4) ordnande och produktion av medicinska stédtjanster och andra stédtjanster

5) séakerstallande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvarden inom olika
specialomraden for att trygga en dndamalsenlig tillgang och tillgdnglighet i fraga om
tjansterna

6) ordnande och produktion av sadana social- och halsovardstjanster som pa grund av att de
behovs sallan eller ar sarskilt krdvande forutsatter upprepning eller specialkompetens inom
flera omraden for att tillracklig kompetens och skicklighet ska kunna uppnas och
uppratthallas eller betydande investeringar i anordningar, utrustning eller lokaler

7) utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhetens strategiska plan och
dess genomforande samt samordnings-, styrnings- och radgivningsuppgifterna rérande
dessa funktioner hos det valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus

8) faststdllande av de regionala principerna vid ibruktagande, anvandning och tagande ur bruk
av metoder inom social- och hdlsovarden med beaktande av de riksomfattande riktlinjerna
for principerna



9) utvecklande av informationshanteringen och de elektroniska tjansterna i social- och
halsovarden, anvandning av klient- och patientuppgifter samt i skyldigheter enligt lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen med beaktande av de
riksomfattande riktlinjerna for dem

10) beredskap for storningssituationer och undantagsférhallanden, hantering av
stérningssituationer och undantagsforhallanden inom samarbetsomradet enligt 50 a § samt
organisering av beredskapscentrets verksamhet enligt 51 §

11) till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och avtal som
motsvarar sadana investeringar i den utstrackning det behovs med hansyn till de fragor som
avses i 1-10 punkten.

| samarbetsavtalet ska man ocksd komma 6verens om kostnadsférdelningen mellan
valfardsomradena i fraga om ansvar i den utstrackning som detta inte foreskrivs i 57 § i lagen om
ordnande av social- och hélsovard. | samarbetsavtalet kan man ocksad komma 6verens om annan
arbetsfoérdelning, samarbete och samordning vid ordnandet och produktionen av social- och
héalsovard dn vad som avses i 57 § 3 mom.

Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och halsovard ska social- och halsovarden ordnas i
tvasprakiga valfardsomraden pa sa satt att klienten far vard pa det sprak som hen viljer, antingen
finska eller svenska. Tvasprakiga valfardsomraden ska enligt 39 § i lagen om ordnande av social- och
hélsovard inga ett samarbetsavtal for att trygga genomférandet av de sprakliga rattigheterna for
svensksprakiga inom social- och hdlsovarden. Samarbetsavtalet ska samordnas med
samarbetsavtalet for tvasprakiga valfardsomraden.

Statsradets forordning om innehallet i och beredningen av samarbetsavtal mellan valfardsomraden
(309/2023) innehaller ndrmare bestammelser om innehallet i och forberedelserna av
samarbetsavtalet.

Utover det ovan ndmnda baserar sig samarbetsavtalet pa 6vriga férfattningar som géller ordnande
och produktion av social- och halsovard.

Med detta avtal 6verenskommer avtalsparterna pa det satt som forutsatts 36 § i lagen om ordnande
av social- och halsovard om den 6msesidiga arbetsfordelningen, samarbetet och samordnandet for
att trygga genomfdorandet av valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och social- och halsovardens
kostnadseffektivitet samt kostnadsfordelningen mellan valfardsomradena i den utstrdackning som
detta inte foreskrivs i 57 § i lagen om ordnande av social- och hédlsovard. Dartill 6verenskoms
samarbetet for raddningsvasendet i Vastra Finlands samarbetsomrade med detta avtal.

3. Avtalshelhetens struktur

Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade (nedan: Avtalet) bestar av detta avtal och dess
bilagor som innehaller féljande helheter:

- Ledningssystemet for Vastra Finlands samarbetsomrade (bilaga 1)
o | bilagan beskrivs YTA-ledningsgruppens (samarbetsomradets ledningsgrupps)
uppgifter och sammansattning samt principerna for ledning i stérningssituationer.
- Genomférandeplan for samarbetsavtalet for Vastra Finlands samarbetsomrade (bilaga 2)



o | planen beskrivs styrning, koordinering, ansvariga instanser och férfaranden for
genomforandet av Avtalet samt en dokumentationsplan med tidtabeller som styr
det praktiska genomfdrandet av Avtalet.

o Genomfdrandeplanen ar beskriven enligt situation 3/2026. Eventuella enskilda
andringar i bilaga 2 godkanns av YTA-ledningsgruppen.

Ifall det finns motstridigheter mellan detta Avtal och dess bilagor, tillampas Avtalet i forsta hand. Ifall
det finns motstridigheter mellan bilagorna och detta avtal, iakttas den bilaga som kommer forst i
nummerordning. | situationer dar avtalshandlingarna star i strid med tvingande lagstiftning, géller
den vid tidpunkten gallande tvingande lagstiftningen pa motsvarande omraden framom Avtalet och
dess bilagor.

4. Vision och strategi for Vastra Finlands samarbetsomrade

Visionen for Véastra Finlands samarbetsomrade ar Starkare tillsammans — Finlands slagkraftigaste
samarbetsomrade.

Véstra Finlands samarbetsomrade har faststallt foljande gemensamma strategiska
framgangsfaktorer (figur 1):

1. Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster for befolkningen oberoende av
boendeplatsen
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Figur 1. Strategikartan for Vastra Finlands samarbetsomrade
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De atgarder och 6vriga innehall som ska 6verenskommas genom avtalet har strukturerats i helheter i
enlighet med de kritiska framgangsfaktorer som faststallts i strategin.

5. Atgarder och innehall som ska 6verenskommas med avtalet

For att ordna valfardsomradenas service och uppgifter pad andamalsenligt satt och trygga tillrackliga
resurser overenskoms arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen mellan vélfardsomradena i
Véstra Finlands samarbetsomrade med féljande atgarder, som forverkligar strategin for Vastra
Finlands samarbetsomrade.

Strategisk framgangsfaktor 1: Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster oberoende av
boendeplatsen

1A. Genomslag, metodbeddmning samt klient- och patientsakerhet
1A.1 Verkningsfulla metoder

En mekanism for att inféra de nationella riktlinjerna i Vastra Finlands samarbetsomrade skapas
(verkningsfullhet, klient- och patientsakerhet). Vi kommer éverens om:
* natverket av kompetenscenter for klient- och patientsakerheten
* forfaranden for att sammanstélla information om (prioriterade) verkningsfulla atgarder till stod
for beslutsfattandet och handledningen

Vi infor:
* en gemensam metodutvardering innan en metod infors och da en inford metod slopas
* enhetliga kriterier fér hanvisning till centraliserad vard eller service pa samarbetsomradesniva
* enhetliga servicemodeller och jamforelser av servicemodeller

1B. Verktyg for ordnande av service
1B.1 Informationsledning och informationshantering

Vi kommer 6verens om:
* samarbete kring kunskapsbaserad ledning, informationssystemen for ledningen och annan
sekundar anvandning av information
* gemensam utveckling av registreringspraxis och utbildningar
* enhetliga méatare for att ordna service och prognostisera och utvdrdera service
* attisamarbete uppgora en gemensam analys av verksamhetsmiljon

1C. Arbetsférdelning och serviceférmaga inom den specialiserade sjukvarden
1C.1 Service inom den specialiserade sjukvarden

Ett natverk av sakkunniga pa samarbetsomradesniva inradttas och via det koordineras ordnandet av
sarskilt kravande service, inklusive koordinerad ledning och koordinerat genomforande:
* praxis kring samarbete och arbetsfordelning i fraga om specialiserad och hogspecialiserad
sjukvard fortsatter i enlighet med det tidigare anordnaravtalet for den specialiserade
sjukvarden med eventuella dndringar i praxis och arbetsfordelning



* sarskilt kravande service for svensksprakiga klienter (specialiserad sjukvard)
* enhetliga grunder for att bedoma vardens bradskandegrad och i granssnittet mellan jouren och
bradskande mottagningar

Vi kommer dverens om:
* att utreda mojligheterna att bilda gemensamma jourringar for specialiserad sjukvard och att
infora dessa
* att Egentliga Finlands valfardsomrade kan fortsatta erbjuda sadana dagkirurgiska atgarder som
*  kraver operationssalsférhallanden samt anestesi vid Salo sjukhus (lag om hélso- och sjukvard 45

§)

Vi sakerstaller:
* samarbetsomradets formaga att erbjuda kunnande inom specialiserad sjukvard och service
inom omradet, genom att samtidigt beakta totalekonomin och anordnarens formaga att skota
servicen i alla situationer

1C.2 Diagnostisering och Idkemedelsférsérining

* Vikommer 6verens om att frimja ett intensivare samarbete kring diagnostisk service och
inforande av gemensam praxis

1D. Ovriga sarskilt krdvande service

Ett natverk av sakkunniga pa samarbetsomradesniva inrédttas och via det koordineras ordnandet av
sarskilt kravande service, inklusive koordinerad ledning och koordinerat genomférande med beaktande
av lagen om funktionshinderservice.

1D.1 Sdrskilt krdvande service fér barn och unga

Vi kommer 6verens om samarbetet kring:
*  sarskilt svara barnskyddssituationer, inklusive mentalvards- och missbruksservice
* utreda forutsattningarna for att inrdtta en Kompetensstod (KS)-central enligt den nationella
definitionen for barns, ungdomars och familjers sarskilt kravande behov (barnskydd,
handikappservice, psykiatrin).

1D.2 Sdrskilt krdvande langtidsservice

Vi kommer 6verens om samarbetet kring:
* sarskilt krdvande service- och vardbehov for personer med funktionsnedsattning
* boendeservice vid sarskilt krdvande service- och vardbehov (exkl. boendetjanster for klienter
inom mental- och missbrukar-rehabilitering)
* organisering av varden och konsultationer for andningsférlamningspatienter
*  sarskilt kravande langtidsservice for svensksprakiga klienter

1D.3 Mental- och missbrukarservice samt psykosocialt stéd

Vi kommer 6verens om samarbetet kring:
* boendetjanster for sarskilt kravande service- och vardbehov inom klienter inom mental- och
missbrukar-rehabilitering
* social- och krisjouren for att utnyttja och handleda gemensamma resurser och social- och
krisjourernas regionala roller i beredskapen for specialsituationer



Strategisk framgangsfaktor 2: Samarbetsomrade med universitet bestdende av tre starka

valfardsomraden

2A. Upphandlings- och investeringssamarbete

2A.1 Upphandlingssynergi

Vi kommer 6verens om:

identifiering av gemensamma upphandlingsbehov, intensifiering av upphandlingssamarbetet
och planen for arbetsfordelningen

ett gemensamt forfaringssatt for att aktivt och reaktivt utvardera stora material- och
serviceupphandlingar for karnverksamheten och stodtjansterna

utnyttjande av synergi i kopta tjanster och prissattningen och i starkandet av
marknadshanteringen

inforande av enhetliga metoder och matare for kostnadsjamférelse med hansyn till de
nationella riktlinjerna

2A.2 Betydande investeringar

Vi kommer 6verens om:

en gemensam mekanism for utvardering av betydande investeringar innan de férhandlingar om
fullmakt att ta Ian som investeringarna forutsatter

att for de investeringar som utifran ovan namnda utvardering genomfors som projekt pa
samarbetsomradesniva gors anteckningar med samma innehall i valfardsomradenas egna
investeringsplaner

utvardering pa samarbetsomradesniva av stora byggnads- och verksamhetslokalprojekt, i
synnerhet med tanke pa servicebehovet och den regionala aspekten

intensifiering av den gemensamma agarstyrningen

identifiering av valfardsomradenas gemensamma intressen och malmedveten
intressebevakning av dessa

2B. Stodtjanstssamarbete

2B.1 IKT-samarbete

Innehallet i och malen for samarbetet kring stodtjanster bedoms regelbundet och samarbetet
intensifieras for att uppna synergiférdelar inom féljande delomraden:

enhetliga principer for den 6vergripande IKT-arkitekturen, informationshantering och
regelbunden genomgang av beskrivningarna av malen
branschbundet IKT-samarbete inom raddningsvdsendet

Vi kommer 6verens om:

sakkunnigforum, som bedémer och koordinerar |6sningar for digitala tjanster i hela
samarbetsomradet

kostnadsfordelningen for alla digitala I6sningar pa samarbetsomradesniva som har inforts eller
infors

utredning av férutsattningarna att grunda en gemensam mottagning pa distans pa svenska och
flera sprak

upprattande av en cybersdkerhetsstrategi som en del av utvecklingen av informations- och
servicesystem pa samarbetsomradesniva



2B.2 Ovrigt stédtjdanstsamarbete
Innehallet i och malen for samarbetet kring stodtjanster bedoms regelbundet och samarbetet
intensifieras for att uppna synergiférdelar inom foljande delomraden:
* samarbete kring arbetsklader, rengoringstjanster och matservice
* samarbete kring informationsutbyte och utveckling vad galler stédtjanster

Strategisk framgangsfaktor 3: Tryggande av personalresursen

3A. Andamalsenlig personalresurs

Vi starker samarbetsomradets konkurrenskraft som arbetsgivare genom att paverka utvecklingen av
omradets dragkraft nationellt och framja gemensam marknadsforing, materialproduktion och
arbetsgivarbilden samt benchmarking-samarbetet.

3A.1 HR-samarbete

| samarbete faststalls principen for den operativa arbetsfordelningen i fraga om kritiska yrkesgrupper:
* vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller (inkl. sjukskétarmottagningar, skétare med
receptférskrivningsratt)
* uppgiftsbeskrivningar och roller for den yrkesutbildade personalen inom socialvarden
* processerna for uppgiftsbeskrivningarna och rollerna for andra kritiska yrkesgrupper

Vi kommer 6verens om samarbetet kring:
* modernisering av personalplaneringen och resursallokeringen
* utredning av mojligheterna och forutsattningarna kring internationell rekrytering

3A.2 Utbildning av specialistldkare

* Vi kommer 6verens om gemensamma utbildningsvagar for ldkare under specialistutbildning i
vilka hela samarbetsomradets utbildningskapacitet utnyttjas

3B. Tryggande av specialkompetens
3B.1 Tvdrsektoriellt servicesamarbete

Vi kommer 6verens om:
* gemensamt utnyttjande av kritiska resurser for att uppna volymférdelar, trygga en tillracklig
finansiering och dela specialkunnande
* effektivisering av sakkunnigsamarbetet kring raddningstjanster och utnyttjande av kunnandet
pa samarbetsomradesniva

For att trygga tillrackliga personalresurser och for att ordnande av service pa ett sjalvforsoérjande satt
ska vara mojligt i alla forhallanden, skapas foljande forutsattningar och processer:

* Expertisen i valfardsomradets egen personalresurs delas for hela samarbetsomradets
specialbehov genom att framja natverksbildning och utnyttja digitala 16sningar, exempelvis
med konsultationer inom s. k. sma specialiteter och behov under jourtid

*  Viskapar forfaringssatt och verktyg med vilka vi stodjer rorligheten for personal, information
och kunnande mellan verksamhetsenheterna i omradet

Overenskommelse om mekanismer som tryggar kompetens inom sérskild och krdvande socialvard:



* Tillgdngen till multidisciplinar och integrerad service och delande av expertis som saknas inom
omradet

Strategisk framgangsfaktor 4: Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

4A. Koordinering av FUUIU-verksamhet

4A.1 Strategiska planer fér FUUIU-verksamhet
Vi kommer dverens om:
* uppdatering av den strategiska planen fér samarbetsomradets forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet (FUI)
* upprattande av en strategisk plan fér undervisning och utbildning

4A.2 Koordinering av forskning
Vi kommer 6verens om:

* verksamheten for kommittén for halsoforskning pa universitetsniva (61 § i hdlso- och
sjukvardslagen)

* den gemensamma forskningsetiska kommittén koordineras av FUIU-verksamhet i det
véalfardsomrade som uppratthaller universitetssjukhuset

* en tydlig struktur inklusive finansiering bildas for koordineringen och genomfdérandet av
forskningsverksamheten inom socialvard

* attinom samarbetsomradet grunda en samarbetsgrupp for kompetenscentren inom det sociala
omradet, vilken ocksa omfattar det svensksprakiga riksomfattande kompetenscentret for det
sociala omradet

4A.3 Koordinering av utveckling
* Vigrundar samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet
*  Vigenomfor inférande av en gemensam projektmodell/projekthanteringsmodell

4B. Undervisning och utbildning
4B.1 Undervisning och utbildning
Vi kommer 6verens om:
* genomfbrande av praktiskt orienterad studerandehandledning pa arbetsplatserna
* andamalsenligt utbildningssamarbete inom olika branscher (bl.a. raddningsservice,
stédtjanster)
* kartlaggning och harmonisering av undervisning och utbildning for att svara mot nuldget
* kartlaggning och uppdatering av samarbetsorganen for ldroanstalterna inom social- och
halsovard i valfardsomradena (bl.a. delegationerna)

Strategisk framgangsfaktor 5: Gemensam beredskapsplanering

Bestammelser om beredskap som helhet inom social- och hélsovarden finns allmant i lagen om
ordnande av social- och halsovard, i statsradets forordning om beredskap i valfardsomraden for



stérningar inom social- och hilsovarden (308/2023), i beredskapslagen (1552/2011) samt i annan
sektorsspecifik lagstiftning.

5A. Beredskaps- och ledningscenter och lagesbild

5A.1 Sammanstdllning och férmedling av Idgesbilden samt kommunikation i
storningssituationer

Innehallet i ldgesbilden

Syftet med lagesbilden for social- och halsovarden pa samarbetsomradet ar att beskriva
beredskapen och belastningen inom servicesystemet for social- och halsovarden och dess
stodtjanster. Det ndrmare innehallet i den lagesbild som samlas in varje vecka bestams enligt
nationellt faststallda datainnehall, som vid behov kan kompletteras med sarskilt anvisat
datainnehall pa nationell- eller samarbetsomradesniva. Vid stérningar under normala
forhallanden, vid hot om sddana och vid undantagsforhallanden kompletteras innehdllet i den
veckovisa lagesbilden sa att den motsvarar den lagesbild som kravs for att hantera situationen.
Syftet med lagesbilden for raddningsvasendet inom samarbetsomradet ar att beskriva
raddningsvasendets aktionsberedskap, belastning samt centrala risker och hotfaktorer.
Innehallet i ldgesbilden bestams i enlighet med 31 a § i raddningslagen (379/2011) samt
inrikesministeriets forordning om raddningsvdsendets ldgesbildsverksamhet (151/2024) och
myndighetsanvisningarna for den. Vid stérningar under normala férhallanden, vid hot om
sadana och under undantagsforhallanden kompletteras innehallet i lagesbilden sa att den
motsvarar den lagesbild som raddningsvasendets ledning, beredskap och
myndighetssamarbete forutsatter.

Lagesbilderna pa samarbetsomradet for social- och halsovarden samt raddningsvdsendet
(SOTEPE) i Vastra Finlands samarbetsomrade sammanstalls till en gemensam SOTEPE-lagesbild
for samarbetsomradet. Syftet med den gemensamma lagesbilden ar att stédja
samarbetsomradets gemensamma situationsforstaelse, ledning och beslutsfattande under
normala forhallanden, stérningar och undantagsférhallanden.

Uppdateringsfrekvensen for ldgesbilden

Under normala férhallanden bildas en nationell lagesbild for social- och halsovarden i enlighet
med den nationella styrningen. Vid stérningar under normala férhallanden, vid hot om sadana
och under undantagsforhallanden bildas en lagesbild med den frekvens som kravs for att
hantera situationen.

En lagesbild pa samarbetsomradesniva inom raddningsvasendet bildas och uppdateras under
normala forhallanden i enlighet med inrikesministeriets styrning och myndighetsanvisningar.
Vid stérningar under normala forhallanden, vid hot om sadana och vid undantagsférhallanden
bildas och uppdateras lagesbilden med den frekvens som situationen kraver for att stoda
uppdaterad ledning och beslutsfattande.

Skapandet och delande av ldgesbilden
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Beredskapscentret for social- och halsovarden ansvarar for att skapa en lagesbild inom
samarbetsomradet. Delande av ldgesbilden inom samarbetsomradet sker utifran situation i
enlighet med lagen om ordnande av social- och hélsovard samt annan praxis som avtalats.
Valfardsomradena utvecklar i samarbete med beredskapscentret for social- och halsovarden
I6sningar for att skapa, dela och analysera en lagesbild pa samarbetsomradesniva.

For bildandet av en lagesbild pa samarbetsomradesniva inom raddningsvasendet svarar Vastra
Finlands raddningsvdsendes liges- och ledningscentral (LANSI JOKE) i samarbete med
raddningsverken i samarbetsomradet. Delandet av lagesbilden sker i enlighet med



raddningslagen, forordningarna och myndighetsanvisningarna som géller den samt enligt
sarskilt dverenskomna forfaranden.

Principer for kommunikation i stérningssituationer

Vilfardsomradena genomfor kommunikation i storningssituationer i enlighet med sina egna
verksamhetsmodeller och processer. Utgangspunkten dr samma principer som under normala
forhallanden. Valfardsomradena anmaler stérningssituationerna, hot mot dem samt eventuella
konsekvenser till beredskapscentret for social- och hilsovarden samt till LANSI JOKE.
Beredskapscentret for social- och hilsovarden och LANSI JOKE samlar in, analyserar och
formedlar information i enlighet med sina lagstadgade skyldigheter.

Valfardsomradena utvecklar i samarbete kommunikationen vid stérningssituationer inom
social- och hélsovarden samt raddningsvasendet, bade pa samarbetsomradesniva och mellan
véalfardsomradena. De ndrmare principerna och férfarandena for kommunikationen vid
storningssituationer beskrivs i samarbetsomradets gemensamma beredskapsplan for social-
och hélsovarden och raddningsvasendet (YTA-beredskapsplanen).

System for kommunikation i stérningssituationer

| kommunikationen i stérningssituationer anvands sa langt som mojligt de
kommunikationssystem som valfardsomradena utnyttjar i sin dagliga verksamhet. Inom
samarbetsomradet anvands ett gemensamt definierat meddelandesystem som moijliggor kritisk
kommunikation och alarmering.

5A.2 Beredskapscentret fér social- och hélsovdrden

Uppgifterna fér beredskapscentret fér social- och hélsovarden

Beredskapscentret for social- och halsovarden producerar de lagstadgade uppgifter som det
tilldelats genom lagen om ordnande av social- och hidlsovard. Beredskapscentret har till uppgift
att sammanstélla och analysera information om stérningssituationer inom social- och
hélsovarden och hoten mot dem, att bilda och uppratthalla samt dela en lagesbild som
beskriver beredskapen inom social- och halsovardens servicesystem och att inom sitt
samarbetsomrade styra beredskapsplaneringen inom social- och halsovarden i enlighet med
riksomfattande enhetliga principer.

Beredskapscentret for social- och halsovarden verkar i ett nationellt ndtverk och i nara
samarbete med andra beredskapscenter inom social- och halsovarden, social- och
halsovardsministeriet samt andra myndigheter. Social- och hélsovardsministeriet kan besluta
om arbetsfordelningen mellan de valfardsomraden som uppratthaller universitetssjukhus och
HUS-sammanslutningen nar det galler beredskapscentrens uppgifter.

Beredskapscentret for social- och hdlsovarden stéder valfardsomradena vid
storningssituationer i enlighet med de verksamhetsmodeller som faststallts i
samarbetsomradets beredskapsplaner. Eventuella andra uppgifter for beredskapscentret
avtalas separat mellan valfardsomradena och beredskapscentret.

Kostnadsférdelningen mellan beredskapscentret for social- och hdlsovarden
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De kostnader for beredskapscentret for social- och halsovarden som dr gemensamma och
betjanar alla valfardsomraden férdelas i proportion till invanarantalet. Den invanarbaserade
kostnadsfordelningen justeras arligen enligt det senast faststallda invanarantalet.
Beredskapscentret for social- och hdlsovarden kan dven producera riktade tjanster, vars
kostnader faktureras det valfardsomrade som erhaller den separata tjansten i enlighet med de
faktiska kostnaderna.



* Kostnadsbildningen beskrivs ndrmare i ett dokument som utarbetas senare.
Beredskapscentrets styrgrupp granskar dokumentet arligen och uppdaterar kostnaderna for
foljande ar fore utgangen av det féregaende aret for godkdnnande av behdriga myndigheter.

Styrgruppen for beredskapscentret for social- och hélsovarden och dess uppgifter

* Styrgruppens uppgift ar att styra och utveckla verksamheten vid beredskapscentret for social-
och hélsovarden i enlighet med nationella principer samt genom sin styrning framja
samordningen av beredskap och férberedelser inom samarbetsomradet.

*  Styrgruppen for beredskapscentret for social- och hilsovarden formedlar information om den
strategiska styrningen av samarbetsomradets beredskap och forberedelser till
véalfardsomradena for praktiskt genomférande.

*  For att stodja styrgruppens arbete inrattas en expertgrupp som bereder forslag till styrgruppen
och till vilken valfardsomradena utser medlemmar.

5A.3 Verksamheten hos YTA-centret fér prehospital akutsjukvard

YTA-centret for prehospital akutsjukvard

* Enlagstadgad uppgift for centret fér prehospital akutsjukvard &r att bereda de mal for
insatstider som ingar i beslutet om servicenivan for akutsjukvarden, det vill sdga den tid inom
vilken befolkningen inom dess samarbetsomrade ska nds, samt att tillsammans med 6vriga
samarbetsomraden bereda och samordna medicinska behandlingsanvisningar och andra
nationella anvisningar som géller prehospitala akutsjukvardens verksamhet (halso- och
sjukvardslagen 46 §, forordningen om prehospital akutsjukvard 3 §).

* De ldkare som ansvarar for valfardsomradenas prehospitala akutsjukvard utarbetar en
samarbetspromemoria, i vilken:

* organiseringen av samarbetsomradets prehospitala akutsjukvardscenter beskrivs;

* ansvaret och verksamhetsmodellerna for samarbetsomradets central for prehospital
akutsjukvard faststélls bade for regionala och nationella uppgifter;

* det avtalas hur de prehospitala akutsjukvardstjansterna samordnas med social- och
halsovardens jour- och néarservice till en funktionell helhet och hur denna utvecklas i
samarbete.

* De ldkare som ansvarar for de prehospitala akutsjukvardstjansterna sakerstéller att
samarbetsomradets central for prehospital akutsjukvard organiseras i enlighet med géllande
lagstiftning och att samarbetspromemorian uppdateras vid behov.

5B. Hantering av social- och halsovarden i storningssituationer och undantagsforhallanden

Syftet med den lagstiftning som styr myndigheternas beredskap ar att sdkerstalla att samhallets kritiska
infrastruktur fungerar i alla situationer. Beredskapen i Vastra Finlands samarbetsomrade bygger pa en
nationell riskbedémning, och tyngdpunkten i planeringen och koordineringen i hanteringen av
storningssituationer pa samarbetsomradet ligger pa regionala riskbedémningar i samarbetsomradet.

FOr Vastra Finlands samarbetsomrade utarbetas en gemensam YTA-beredskapsplan, som ar en
sekretessbelagd handling. Beredskapsplanen bestar av en allmén del samt separata delar fér social- och
hilsovarden och raddningsvasendet. Social- och halsovardens andel bereds under ledning av
beredskapscentralen for social- och hilsovarden. Raddningsvasendets andel bereds i samarbete under
ledning av raddningsverkens beredskaps- och befolkningsskyddets serviceomrade i samarbetsomradet.

| YTA-beredskapsplanen beskrivs grunderna fér beredskapsplaneringen, inklusive de kritiska
funktionerna, resurserna och tryggandet av kontinuitetshanteringen av dem, valfadrdsomradenas och
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samarbetsomradets lednings- och larmstrukturer samt ansvar och verksamhetsmodeller vid stérningar
och undantagsférhallanden.

5B.1 Nivéer och dtgdrder for beredskapsreglering

Gemensamma nivaer for beredskapsreglering och larmarrangemang

* |nom Vastra Finlands samarbetsomrade anvands en tredelad reglering av beredskapsnivaerna:
grundberedskap, hojd beredskap och full beredskap. Intensifierad uppfoljning kan inga i
grundberedskapen. Valfardsomradet faststaller sin egen beredskapsniva.

* Vid foréndringar i beredskapsnivan meddelar valfardsomradet YTA-ledningsgruppen i enlighet
med vad som beskrivs i YTA-beredskapsplanen, med beaktande i forsta hand av varje
valfardsomrades egen struktur for storningskommunikation och larmning.

Forfaranden pa olika nivaer av beredskapsreglering (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 2 punkten)

* Nar en storningssituation utvecklas reglerar valfardsomradet sin beredskapsniva i enlighet med
sina egna befogenheter. Beredskapsnivaerna styr ledningen, aktionsberedskapen och
resursallokeringen. Beslut om reglering av beredskapen pa YTA-niva fattas av YTA-
ledningsgruppen.

Stdd och styrning av ett valfairdsomrade som driver ett universitetssjukhus i en stérningssituation dar
resurserna i ett enskilt valfardsomrade inte racker till (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 3 punkten)

* Egentliga Finlands valfardsomrade stéder andra valfardsomraden inom sitt samarbetsomrade i
situationer som overskrider deras resurser. Stodets form och belopp avtalas separat i YTA-
ledningsgruppen. Ett valfardsomrade som behdver stod lamnar in en stodbegaran till YTA-
ledningsgruppen. Beslut om inledande av atgarder fattas av den tjansteinnehavare med
exceptionell behorighet inom Egentliga Finlands valfardsomrade som beskrivs nedan (under
Beslut om inledande av atgarder).

Principer genom vilka forfaranden kan tas i bruk (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 4 punkten)

* Nar en storningssituation utvecklas sammantrader YTA-ledningsgruppen pa kallelse av
ordféranden eller en tjansteinnehavare med sadan exceptionell behérighet som definieras i
Egentliga Finlands valfardsomrades forvaltningsstadga for att i enlighet med de principer som
beskrivs i YTA-beredskapsplanen bedoma om stérningssituationen och den beredskapsniva som
faststallts for den forutsatter att samarbetsomradet leds pa det sdtt som beskrivs nedan (under
Beslut om inledande av atgéarder).

*  YTA-ledningsgruppen bedémer formen pa och storleken pa det stéd som valfardsomradena i
samarbetsomradet behoéver vid storningssituationer (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 3 punkten),
nodvandigheten av att leda resurser vid storningssituationer i ett eller flera valfardsomraden
(Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 5 punkten) samt anvandningen av det stéd som ett annat
valfardsomrade erbjuder Egentliga Finlands valfardsomrade (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 6
punkten).

Principer genom vilka ett valfardsomrade som driver ett universitetssjukhus leder resurser vid
storningssituationer i ett eller flera valfardsomraden (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 5 punkten)

* Ledningsansvaret for allvarliga storningssituationer évergar till en tjansteinnehavare som
utovar exceptionella behdrigheter inom Egentliga Finlands valfardsomrade, om YTA-
ledningsgruppen i enlighet med foregaende punkt bedémer att atgarderna ar nodvandiga. Det
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bor observeras att det ledningsansvar som i dessa situationer éverfors till Egentliga Finlands
valfardsomrade endast galler ledningen av skotseln av en pagaende storningssituation och
allokeringen av resurser inom samarbetsomradet.

Principer med vilka andra valfardsomraden stoder det valfardsomrade som uppratthaller
universitetssjukhuset vid stérningssituationer (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 6 punkten)

e Ovriga vilfardsomraden stéder Egentliga Finlands vilfirdsomrade pa ett satt som avtalas
situationsvis, om Egentliga Finlands valfardsomrades egna resurser vid storningssituationer inte
racker till for att utfora de lagstadgade uppgifterna. Med stdd avses till exempel
personalresurser, material eller vard- och klientplatser.

Principer enligt vilka resurser inom Vastra Finlands samarbetsomrade kan anvdndas inom ett annat
samarbetsomrade (Anordnarlagen 50 a § 1 mom. 7 punkten)

*  YTA-ledningsgruppen beslutar om stdd till andra samarbetsomraden eller andra myndigheter
vid omfattande storningar. Med detta avses till exempel att personalresurser eller material fran
ett samarbetsomrade skickas till ett annat samarbetsomrade.

Beslut om inledande av atgarder (Anordnarlagen 50 a § 2 mom.)

* Den tjansteinnehavare som kan besluta om att ta i bruk de atgérder som avsesi50a § 1 mom.
3—-6 punkten i lagen om ordnande av social- och hélsovard, om det ar nédvandigt med hansyn
till storningens omfattning, bradskande natur eller annan motsvarande orsak, ar
valfardsomradesdirektéren for Egentliga Finlands valfardsomrade pa det satt som beskrivs i
valfardsomradets forvaltningsstadga. Om en allvarlig stérningssituation eller
undantagsforhallanden endast galler hdlso- och sjukvarden, fungerar
resultatomradesdirektoren for sjukhustjinsterna vid AUCS inom Egentliga Finlands
véalfardsomrade som den tjansteinnehavare som avses i 50 a § i lagen om ordnande av social-
och halsovard. Om en allvarlig storningssituation eller undantagsférhallanden endast géller
socialvarden, fungerar resultatomradesdirektdren for social- och hélsovardstjansterna inom
Egentliga Finlands vdlfardsomrade som den tjansteinnehavare som avses i 50 a § i lagen om
ordnande av social- och hélsovard.

» Valfardsomradesdirektérerna ska da utan dréjsmal underratta valfardsomradets styrelse om att
atgarderna har inletts och om vasentliga fordndringar i dem.

*  YTA-ledningsgruppen ska utan dréjsmal underratta social- och halsovardsministeriet och
tillsynsmyndigheten om att atgdrderna har inletts och om vasentliga forandringar i dem.

6. Kostnadsférdelning

Om kostnadsfordelningen avviker fran de principer som faststallts i lagstiftningen, sasom principerna
enligt 57 § i lagen om ordnande om ersattning av kostnader i utbyte mot tillhandahallande av social-
och hélsotjanster, och inget annat avtalas, kommer man 6verens om att kostnaderna ska fordelas i
forhallande till befolkningen i valfardsomradena.

7. Rapportering och uppféljning
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De ansvariga instanser som anges i bilaga 2 ser till att genomférandet av det 6verenskomna drendet
framskrider enligt den 6éverenskomna tidtabellen. Till stod foér genomférandet kan tillfalliga eller
permanenta arbetsgrupper eller natverk inrattas beroende pa ett eller flera drendeomradens behov.
Ansvarsinstansen rapporterar om genomférandet av Avtalet till YTA-ledningsgruppen, som foljer upp
och utvarderar hur malen uppnas samt rapporterar om dem till valfardsomradesstyrelserna.

Genomforandet av samarbetsavtalet foljs upp och utvérderas arligen i férhandlingar mellan social-
och hélsovardsministeriet och samarbetsomradets valfardsomraden, i vilka dven finansministeriet
och inrikesministeriet deltar.

8. Avtalets giltighet

Enligt 36 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska ett samarbetsavtal for
valfardsomraden ingas varje fullmaktigeperiod.

Enligt 37 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska vélfairdsomradena innan de
godkanner samarbetsavtalet hora social- och halsovardsministeriet. Valfardsomradesfullmaktige i
respektive valfardsomrade godkanner samarbetsavtalet. Avtalet trader i kraft omedelbart efter att
det har godkéants av samtliga Avtalsparters valfardsomradesfullméaktige. Ett godkant samarbetsavtal
ska lamnas till social- och halsovardsministeriet.

Detta avtal har godkants i Egentliga Finlands valfardsomrades valfardsomradesfullméaktige xx/xx
2026, Satakunta valfirdsomrades valfirdsomradesfullmaktige xx/xx 2026 och Osterbottens
valfardsomrades valfardsomradesfullmaktige xx/xx 2026.

Detta Avtal galler tills det samarbetsavtal som avses i 36 § i lagen om ordnande och som upprattas
under foljande fullmaktigeperiod har fardigstallts och godkants i samtliga Avtalsparters
valfardsomradesfullmaktige.

9. Andring av avtalet

Enligt 37 § 4 mom. i anordnarlagen ska avtalet vid behov dndras. Andringen kan basera sig pa ett
forslag fran ett eller flera valfardsomraden eller pa social- och halsovardsministeriets initiativ.

Avtalsandringar ska goras skriftligen. Ovriga dndringar ar ogiltiga. Andringarna trader i kraft nar de
har godkéants pa vederborligt satt av samtliga Avtalsparter. Avtalsparterna ar medvetna om att om
Avtalsparterna inte kan komma 6verens om innehallet i detta Avtal, kan statsradet besluta om
samarbetsavtalet for valfardsomraden och dess innehall.

Godkadnnande av verkstillighetsplanens dokument

| bilaga 2 till detta avtal beskrivs en exekutiv plan med tillhérande dokument som godkanns i
enlighet med de befogenheter som beskrivs i Avtalsparternas forvaltningsstadgar.
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10. Avgorande av tvister
Tvister rérande detta Avtal avgors i forsta hand genom 6msesidiga férhandlingar.

Om Avtalsparterna inte nar enighet i fragan, avgors meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta
Avtal som forvaltningstvistemal i forvaltningsdomstolen.

Pa detta Avtal tillampas finsk lagstiftning.

11. Underteckningar

Detta Avtal har undertecknats elektroniskt.
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