
Bilaga 2  Genomförandeplan för samarbetsavtalet för Västra Finlands samarbetsområde 
 
 
 

 

1. Styrning och koordinering av genomförande 
 
Genomförandet av YTA-avtalet har nivåstrukturerats till följande roller (figur 1): 

1) Uppföljning, styrningsansvar och förankring av genomförandet av Västra Finlands samarbetsavtal i den politiska styrningen av välfärdsområdena:  

• Västra Finlands YTA-ledningsgrupp (se även avtalets bilaga 1). 
2) Koordinering av genomförandet av avtalet:  

• Den så kallade insatsstyrkan utsedd av YTA-ledningsgruppen. Insatsstyrkans uppgifter är: 
i. kommunikation om inledande av åtgärder och styrning av YTA-ledningsgruppen till de verkställande tjänsteinnehavarna och 

verkställandet av genomförandet till YTA-ledningsgruppen; 
ii. nödvändig förberedelse för YTA-ledningsgruppen i helheter som insatsstyrkan själv ansvarar för att genomföra, ärenden som kan 

främjas med snabb tidtabell och behov av att uppdatera avtalet; samt 
iii. uppföljning och rapportering av genomförandet av YTA-strategin till YTA-ledningsgruppen. 

3) Genomförande av innehåll som avtalas i avtalet:   

• Verkställande ansvarspersoner (välfärdsområdena utser enligt delområde)   
i. De ansvariga tjänsteinnehavarna ser till att genomförandet av avtalsinnehållen framskrider tillsammans med verkställande 

arbetsgrupper som bildats av insatsstyrkan och innehållsspecifika experter eller tillsammans med andra nätverk (se kapitel 2, 
Förfaranden i genomförande per delområde).  

ii. Ansvarspersonerna rapporterar om genomförandet av avtalet till YTA-ledningsgruppen (koordinerad av insatsstyrkan). 
 
  

  



Figur 1. Styrnings- och koordineringsstruktur av Västra Finlands samarbetsavtal 

 

Roll (1): Styrning av avtalets genomförande och förankring i politisk styrning 
 

YTA-ledningsgrupp 

  

Roll (2): Koordinering, information och beredning  Insatsstyrka     

Roll (3):  Ärendehelheter i avtalets genomförande (1–5) och ansvarsområden (1A–5B) 

1.  
Klientorienterade, jämlika, 

tvåspråkiga tjänster oberoende av 
boendeplatsen 

 
2.  

Samarbetsområde med 
universitet bestående av tre 

starka välfärdsområden   

 
3.  

Tryggande av personalresursen 

 
4.  

Omfattande och starkt 
forsknings- och 

utvecklingssamarbete 

 
5.  

Gemensam 
beredskapsplanering   

         

1A. Genomslag- och metodbedömning 
samt klient- och patientsäkerhet 

 2A. Upphandlings- och 
investeringssamarbete 

 3A. Ändamålsenlig personalresurs  4A. Koordinering av FUUIU-
verksamhet 

 5A. Beredskaps- och ledningscenter 
och lägesbild 

          

1B. Verktyg för ordnande av service  2B. Stödtjänstssamarbete  3B. Tryggande av specialkompetens  4B. Undervisning och utbildning  

5B. Hantering av social- och 
hälsovården i 
störningssituationer och 
undantagsförhållanden 

          

1C. Arbetsfördelning och 
serviceförmåga inom den 
specialiserade sjukvården 

        

          

1D. Övriga särskilt krävande service         

 

  



2. Förfaranden i genomförande per delområde 
a. Strategisk framgångsfaktor 1: Klientorienterade, jämlika, tvåspråkiga tjänster för befolkningen oberoende av boendeplatsen 

 
 Preciserande dokument eller annat gemensamt förverkligande Godkännande eller uppföljning / tidtabell Beredningsansvar, uppdatering av dokument och 

upprätthållande 

1A. Genomslag, metodbedömning samt klient- och patientsäkerhet     

  1A.1 Slagkraftiga metoder  Genomförande arbetsgrupp 1A.1 
 

• Principer för metodbedömning, gemensamma remisskriterier YTA-ledningsgrupp, hösten 2025  Arbetsgrupp för bedömning 

 • Servicemodeller för gemenskapligt serviceboende och rehabiliterande 
bedömningsverksamhet 

YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

 • Verksamhetsmodeller för klient- och patientsäkerhet och koordinering av kompetens YTA-ledningsgrupp 2026 Kompetenscenter för klient- och patientsäkerhet 

1B. Verktyg för ordnande av service   

  1B.1 Informationsledning och informationshantering  Genomförande arbetsgrupp 1B.1  
• Gemensam lägesbild, gemensamma funktionella och ekonomiska indikatorer YTA-ledningsgrupp, årsklocka Ansvariga tjänsteinnehavare för informationsledning 

 • Samarbetsstrukturer för informationsledning på YTA-nivå YTA-ledningsgrupp 2026 Ansvariga tjänsteinnehavare för informationsledning  
• Mätarnas bakgrundsdefinitioner YTA-ledningsgrupp 2027 Ansvariga tjänsteinnehavare för informationsledning 

1C. Arbetsfördelning och serviceförmåga inom den specialiserade sjukvården   

  1C.1 Service inom den specialiserade sjukvården  Genomförande arbetsgrupp 1C.1  
• Arbetsfördelning och serviceförmåga inom den specialiserade sjukvården  YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp   
• Servicekarta för jour YTA-ledningsgrupp, hösten 2025 Genomförande arbetsgrupp 

 • Principer för bedömning av hur brådskande vården är i jouren YTA-ledningsgrupp, hösten 2025 Genomförande arbetsgrupp 

  1C.2 Diagnostisering och läkemedelsförsörjning  Genomförande arbetsgrupp 1C.2  
• Laboratorietjänsternas samarbetsutredning Under avtalsperioden Ansvariga tjänsteinnehavare för diagnostiska service  

 • Gemensam upphandling av avbildningstjänster  Som en del av upphandlingssamarbete (2A.1)  
• Samarbetsutredning för jourfunktioner  Genomförande arbetsgrupp 

1D. Övriga särskilt krävande service   

  1D.1 Särskilt krävande service för barn och unga  Genomförande arbetsgrupp 1D.1  
• Samordnad enhet för särskilt krävande behov inom barnskydd och psykiatri Under år 2026 Genomförande arbetsgrupp  
• Servicekedjan för krävande missbrukartjänster för barn och unga Under avtalsperioden Genomförande arbetsgrupp 

  1D.2 Särskilt krävande långtidsservice  Genomförande arbetsgrupp 1D.2  
• Principer och strukturer för klienter som behöver särskilt krävande tjänster Under avtalsperioden Multidisciplinär arbetsgrupp / Genomförande arbetsgrupp  
• Behovsutredning för gemensamma undersöknings- och/eller boendeenheter Vid behov  Multidisciplinär arbetsgrupp / Genomförande arbetsgrupp  
• Samarbetsformer för särskilt krävande tjänster för svenskspråkiga klienter Samarbetsavtal och nätverk för tvåspråkiga 

välfärdsområden 
Genomförande arbetsgrupp 

  1D.3 Mental- och missbrukarservice samt psykosocialt stöd  Genomförande arbetsgrupp 1D.3  
• Införande och uppgifter av psykoterapeutiska och psykosociala arbetsmetoder: 

verksamhetsmodeller, genomförande, kostnadsfördelning 
YTA-ledningsgrupp 2025, separat avtal Ansvariga tjänsteinnehavare  

 • Expertnätverk och samordning av servicestigar för missbrukande mödrar och babyfamiljer Under avtalsperioden Expertnätverk  
• Beskrivning av social- och krisjourernas service YTA-ledningsgrupp 2026 Ansvariga tjänsteinnehavare 



 

b. Strategisk framgångsfaktor 2: Samarbetsområde med universitet bestående av tre starka välfärdsområden   
 
 Preciserande dokument eller annat gemensamt förverkligande Godkännande eller uppföljning / tidtabell Beredningsansvar, uppdatering av dokument och 

upprätthållande 

2A. Upphandlingssamarbete   

  2A.1 Upphandlingssynergi  Genomförande arbetsgrupp 2A.1  
• Identifiering av gemensamma upphandlingsbehov och arbetsfördelningsplan för 

upphandlingssamarbete  
YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp 

 • Enhetliga metoder och mätare för att jämföra kostnader YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp 

 • Lägesbild av gemensamma inköpsavtalen YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp  
• Gemensamt tillvägagångssätt vid bedömning av stora material- och tjänsteupphandlingar YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp 

  2A.2 Betydande investeringar  Genomförande arbetsgrupp 2A.2  
• Bedömning av kostnadseffektiviteten för betydande investeringar YTA-ledningsgrupp, årsklocka Ansvariga tjänsteinnehavare 

 • Samarbete för synerginytta mellan intressebolag YTA-ledningsgrupp, årsklocka Arbetsgrupp för ägarstyrning 

2B. Stödtjänstssamarbete   

  2B.1 IKT-samarbete  Genomförande arbetsgrupp 2B.1  
• En långsiktig färdplan för enhetliga övergripande arkitekturprinciper, en plan för 

ändamålsenlig samordning och en beskrivning av utvecklingen av regionala tjänster 
Under avtalsperioden Genomförande arbetsgrupp 

 
• Cybersäkerhetsstrategi för 2026–2035 och genomförandeplan för strategin YTA-ledningsgrupp 2026 Arbetsgruppen som förberett strategin 

  2B.2 Övrigt stödtjänstsamarbete  Genomförande arbetsgrupp 2B.2  
• Datadelnings- och utvecklingssamarbete för stödtjänster YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

 

 
  



c. Strategisk framgångsfaktor 3: Tryggande av personalresursen 
 
 Preciserande dokument eller annat gemensamt förverkligande Godkännande eller uppföljning / tidtabell Beredningsansvar, uppdatering av dokument och 

upprätthållande 

3A. Ändamålsenlig personalresurs   

  3A.1 HR-samarbete  Genomförande arbetsgrupp 3A.1  
• Uppgiften att följa upp de riksomfattande programmen   YTA-ledningsgrupp, årsklocka Genomförande arbetsgrupp  
•  Modellering av personaladministrativa processer med stöd av ett gemensamt 

konkurrensutsatt personaladministrativt program 
YTA-ledningsgrupp 2027 Genomförande arbetsgrupp 

 • Utnyttjande av principerna för dimensionering av centrala tjänster   YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

  3A.2 Utbildning av specialistläkare  Genomförande arbetsgrupp 3A.2  
• Samarbetspromemoria om specialistläkarutbildningens strukturer, processer och 

utvecklingsmål 
YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

3B. Tryggande av specialkompetens   

  3B.1 Tvärsektoriellt servicesamarbete  Genomförande arbetsgrupp 3B.1  
•  Samarbetspromemoria om principer, situationer och metoder för att säkerställa att 

specialkompetensen är tillräcklig, om förfaranden vid störningar samt om principerna för 
kostnadsersättning 

YTA-ledningsgrupp 2026; uppföljning av 
störningssituationer i lägesbild på YTA-nivå 

Genomförande arbetsgrupp 

 • Utredning om tillräckligheten och kompetensen inom socialvården och annan personal som 
kräver särskild kompetens 

YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

 
 

  



d. Strategisk framgångsfaktor 4: Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete 
 
 Preciserande dokument eller annat gemensamt förverkligande Godkännande eller uppföljning / tidtabell Beredningsansvar, uppdatering av dokument och 

upprätthållande 

4A. Koordinering av FUUIU-verksamhet   

  4A.1 Strategiska planer för FUUIU-verksamhet  Genomförande arbetsgrupp 4A.1  
• Strategiska planer för FUI-verksamheten och samarbetet mellan undervisning och utbildning YTA-ledningsgrupp 2026 Genomförande arbetsgrupp 

  4A.2 Koordinering av forskning  Genomförande arbetsgrupp 4A.2  
• Tillsättande av en kommitté för hälsoforskning på universitetsnivå Egentliga Finlands välfärdsområdesstyrelse 

1/2026 
Genomförande arbetsgrupp 

 • Tillsättande av en medicinsk etisk kommitté Egentliga Finlands välfärdsområdesstyrelse 
12/2025 

Genomförande arbetsgrupp 

 
• Bildande av struktur för samordning och genomförande av forskningsverksamhet inom 

socialvården 
Under avtalsperioden Genomförande arbetsgrupp 

 • Avtal om verksamhetsprinciper och struktur för kompetenscentret för socialbranschen YTA-ledningsgrupp 2025, välfärdsområden Genomförande arbetsgrupp 

  4A.3 Koordinering av utveckling  Genomförande arbetsgrupp 4A.3  
• Genomförande av de uppgifter som fastställts för samarbetsgruppen för utveckling   YTA-ledningsgrupp 2026 Arbetsgrupp för utveckling och ansvariga 

tjänsteinnehavare 

4B. Undervisning och utbildning   

  4B.1 Undervisning och utbildning  Genomförande arbetsgrupp 4B.1  
• Koordinering av läroverkssamarbetet YTA-ledningsgrupp 2025  Ansvariga tjänsteinnehavare 

 
 

  



e. Strategisk framgångsfaktor 5: Gemensam beredskapsplanering 
 
 Preciserande dokument eller annat gemensamt förverkligande Godkännande eller uppföljning / 

tidtabell 
Beredningsansvar, uppdatering av dokument och 
upprätthållande 

5A. Beredskaps- och ledningscenter och lägesbild   

  5A.1 Sammanställning och förmedling av lägesbilden samt kommunikation i 
störningssituationer 

 Genomförande arbetsgrupp 5A.1 

 
• Sammanställning av lägesbilden för social- och hälsovården per vecka i enlighet med det nationellt 

fastställda informationsinnehållet och delning inom samarbetsområdet 
Veckovis lagstadgad uppföljning, 
pågående 

Beredskapscenter för social- och hälsovården 

 • Sammanställning av lägesbilden för räddningsväsendet per dag i enlighet med det nationellt 
fastställda informationsinnehållet och delning inom samarbetsområdet 

Daglig lagstadgad uppföljning, 
pågående 

LÄNSI JOKE 

 
• Utveckling av lösningar för att skapa, dela och analysera en lägesbild Styrgruppen för beredskapscentret 

2026 
Genomförande arbetsgrupp / Beredskapscenter för 
social- och hälsovården / LÄNSI JOKE 

 • Utveckling och beskrivning av kommunikationen i störningssituationer i YTA-beredskapsplanen till 
de delar som överenskommits i YTA-avtalet (se avsnitt 5B.1). 

Styrgruppen för beredskapscentret 
2026 

Genomförande arbetsgrupp / Beredskapscenter för 
social- och hälsovården / LÄNSI JOKE 

  5A.2 Beredskapscenter för social- och hälsovården  Genomförande arbetsgrupp 5A.2  
• Verksamhetsmodellen för beredskapscentret för social- och hälsovården i störningssituationer till 

YTA-beredskapsplanen (se avsnitt 5B.1) 
2026 Expertgrupp 

 
• Dokument för att beskriva kostnadsfördelningen i beredskapscentret för social- och hälsovården  Styrgruppen för beredskapscentret för 

social- och hälsovården årligen 
Expertgrupp 

 
• Styrning av beredskapscentret för social- och hälsovården Styrgruppen för beredskapscentret för 

social- och hälsovården 
Expertgrupp 

  5A.3 Verksamheten hos YTA-centralen för prehospital akutsjukvård  Genomförande arbetsgrupp 5A.3  
• Samarbetspromemoria om organisering, ansvar, verksamhetsmodeller, samordning och utveckling 

av YTA-centret för prehospital akutsjukvård   
YTA-ledningsgrupp 2026 Tjänsteinnehavare som ansvarar för prehospital 

akutsjukvård 

5B. Hantering av social- och hälsovården i störningssituationer och 
undantagsförhållanden 

  

  5B.1 Nivåer och åtgärder för beredskapsreglering  Genomförande arbetsgrupp 5B.1  
• Utarbetande av YTA-beredskapsplan (sekretessbelagd handling) 2026   
• Införande i förvaltningsstadgan för det välfärdsområde som upprätthåller ett universitetssjukhus 

av beslutanderätten för den tjänsteinnehavare som beslutar om användningen av åtgärder enligt 
50 a § 1 mom. 3–6 punkten i lagen om ordnande av social- och hälsovård. 

Välfärdsområdesfullmäktige i Egentliga 
Finlands välfärdsområde 4/2026 

Egentliga Finlands välfärdsområde 

 
 

 


