Bilaga 2 Genomforandeplan for samarbetsavtalet for Vastra Finlands samarbetsomrade

1. Styrning och koordinering av genomfdrande

Genomforandet av YTA-avtalet har nivastrukturerats till féljande roller (figur 1):
1) Uppfoljning, styrningsansvar och forankring av genomférandet av Vastra Finlands samarbetsavtal i den politiska styrningen av valfardsomradena:
e Vastra Finlands YTA-ledningsgrupp (se dven avtalets bilaga 1).
2) Koordinering av genomfdérandet av avtalet:
e Den sa kallade insatsstyrkan utsedd av YTA-ledningsgruppen. Insatsstyrkans uppgifter ar:
i. kommunikation om inledande av atgarder och styrning av YTA-ledningsgruppen till de verkstéllande tjansteinnehavarna och
verkstadllandet av genomforandet till YTA-ledningsgruppen;
ii. nodvandig forberedelse for YTA-ledningsgruppen i helheter som insatsstyrkan sjalv ansvarar for att genomfora, arenden som kan
framjas med snabb tidtabell och behov av att uppdatera avtalet; samt
iii. uppfoéljning och rapportering av genomforandet av YTA-strategin till YTA-ledningsgruppen.
3) Genomférande av innehall som avtalas i avtalet:
o Verkstdllande ansvarspersoner (valfardsomradena utser enligt delomrade)
i. De ansvariga tjansteinnehavarna ser till att genomférandet av avtalsinnehallen framskrider tillsammans med verkstallande
arbetsgrupper som bildats av insatsstyrkan och innehallsspecifika experter eller tillsammans med andra natverk (se kapitel 2,
Forfaranden i genomférande per delomrade).
ii. Ansvarspersonerna rapporterar om genomforandet av avtalet till YTA-ledningsgruppen (koordinerad av insatsstyrkan).



Figur 1. Styrnings- och koordineringsstruktur av Vdstra Finlands samarbetsavtal

Roll (1): Styrning av avtalets genomférande och férankring i politisk styrning

YTA-ledningsgrupp

Roll (2): Koordinering, information och beredning Insatsstyrka
Roll (3): Arendehelheter i avtalets genomférande (1-5) och ansvarsomréden (1A-58B)
1. 2. 3. 4. 5.
Samarbetsomrade med Tryggande av personalresursen Omfattande och starkt Gemensam

Klientorienterade, jamlika,
tvasprakiga tjdnster oberoende av
boendeplatsen

universitet bestaende av tre
starka valfirdsomraden

2A. Upphandlings- och
investeringssamarbete

1A. Genomslag- och metodbedémning
samt klient- och patientsdkerhet

1B. Verktyg for ordnande av service 2B. Stodtjanstssamarbete

3A. Andamalsenlig personalresurs

3B. Tryggande av specialkompetens

forsknings- och
utvecklingssamarbete

4A. Koordinering av FUUIU-
verksamhet

4B. Undervisning och utbildning

beredskapsplanering

5A. Beredskaps- och ledningscenter
och lagesbild

5B. Hantering av social- och
halsovarden i
storningssituationer och
undantagsforhallanden

1C. Arbetsférdelning och
serviceférmaga inom den
specialiserade sjukvarden

1D. Ovriga sérskilt krdvande service




2. Forfaranden i genomforande per delomrade

a. Strategisk framgdngsfaktor 1: Klientorienterade, jimlika, tvasprdkiga tjcinster fér befolkningen oberoende av boendeplatsen

Preciserande dokument eller annat gemensamt férverkligande

Godkénnande eller uppfdljning / tidtabell

Beredningsansvar, uppdatering av dokument och
upprétthallande

1A. Genomslag, metodbedomning samt klient- och patientsdkerhet
1A.1 Slagkraftiga metoder

Genomférande arbetsgrupp 1A.1

*  Principer fér metodbeddmning, gemensamma remisskriterier

* Servicemodeller for gemenskapligt serviceboende och rehabiliterande
beddmningsverksamhet
* Verksamhetsmodeller for klient- och patientsdkerhet och koordinering av kompetens

YTA-ledningsgrupp, hosten 2025
YTA-ledningsgrupp 2026

YTA-ledningsgrupp 2026

Arbetsgrupp for bedémning
Genomforande arbetsgrupp

Kompetenscenter for klient- och patientsdkerhet

1B. Verktyg for ordnande av service
1B.1 Informationsledning och informationshantering

Genomfoérande arbetsgrupp 1B.1

* Gemensam lagesbild, gemensamma funktionella och ekonomiska indikatorer
* Samarbetsstrukturer for informationsledning pa YTA-niva
* Matarnas bakgrundsdefinitioner

YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp 2026
YTA-ledningsgrupp 2027

Ansvariga tjansteinnehavare for informationsledning
Ansvariga tjansteinnehavare for informationsledning
Ansvariga tjansteinnehavare for informationsledning

1C. Arbetsfordelning och serviceféormaga inom den specialiserade sjukvarden
1C.1 Service inom den specialiserade sjukvarden

Genomfoérande arbetsgrupp 1C.1

¢ Arbetsfordelning och serviceférmaga inom den specialiserade sjukvarden
* Servicekarta for jour
*  Principer fér bedomning av hur bradskande varden &r i jouren

YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp, hésten 2025
YTA-ledningsgrupp, hosten 2025

Genomfoérande arbetsgrupp
Genomfoérande arbetsgrupp
Genomforande arbetsgrupp

1C.2 Diagnostisering och lakemedelsférsorjning

Genomfoérande arbetsgrupp 1C.2

* Laboratorietjansternas samarbetsutredning
¢ Gemensam upphandling av avbildningstjanster
* Samarbetsutredning for jourfunktioner

Under avtalsperioden

Ansvariga tjansteinnehavare for diagnostiska service
Som en del av upphandlingssamarbete (2A.1)
Genomférande arbetsgrupp

1D. Ovriga sarskilt krdvande service
1D.1 Sarskilt kravande service for barn och unga

Genomfoérande arbetsgrupp 1D.1

¢ Samordnad enhet for sarskilt krdvande behov inom barnskydd och psykiatri
* Servicekedjan for kravande missbrukartjanster fér barn och unga

Under ar 2026
Under avtalsperioden

Genomforande arbetsgrupp
Genomférande arbetsgrupp

1D.2 Sarskilt kravande langtidsservice

Genomfoérande arbetsgrupp 1D.2

e Principer och strukturer for klienter som behover sarskilt kravande tjanster
* Behovsutredning fér gemensamma underséknings- och/eller boendeenheter
* Samarbetsformer for sarskilt krdvande tjanster for svensksprakiga klienter

Under avtalsperioden
Vid behov

Samarbetsavtal och natverk for tvasprakiga
vélfardsomraden

Multidisciplindr arbetsgrupp / Genomférande arbetsgrupp
Multidisciplindr arbetsgrupp / Genomférande arbetsgrupp
Genomférande arbetsgrupp

1D.3 Mental- och missbrukarservice samt psykosocialt st6d

Genomfoérande arbetsgrupp 1D.3

* Inférande och uppgifter av psykoterapeutiska och psykosociala arbetsmetoder:
verksamhetsmodeller, genomférande, kostnadsfordelning
* Expertnatverk och samordning av servicestigar for missbrukande modrar och babyfamiljer

* Beskrivning av social- och krisjourernas service

YTA-ledningsgrupp 2025, separat avtal

Under avtalsperioden
YTA-ledningsgrupp 2026

Ansvariga tjansteinnehavare

Expertnatverk
Ansvariga tjansteinnehavare




b. Strategisk framgdngsfaktor 2: Samarbetsomrdade med universitet bestdende av tre starka vélfdrdsomrdden

Preciserande dokument eller annat gemensamt férverkligande

Godkénnande eller uppfdljning / tidtabell

Beredningsansvar, uppdatering av dokument och

upprétthallande

2A. Upphandlingssamarbete
2A.1 Upphandlingssynergi

Genomforande arbetsgrupp 2A.1

* Identifiering av gemensamma upphandlingsbehov och arbetsfordelningsplan for
upphandlingssamarbete
* Enhetliga metoder och matare for att jamfora kostnader

* Lagesbild av gemensamma inkdpsavtalen
*  Gemensamt tillvagagangssatt vid bedomning av stora material- och tjansteupphandlingar

YTA-ledningsgrupp, arsklocka

YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp, arsklocka

Genomforande arbetsgrupp

Genomfdrande arbetsgrupp
Genomférande arbetsgrupp
Genomférande arbetsgrupp

2A.2 Betydande investeringar

Genomforande arbetsgrupp 2A.2

* Beddmning av kostnadseffektiviteten for betydande investeringar
* Samarbete for synerginytta mellan intressebolag

YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp, arsklocka

Ansvariga tjansteinnehavare
Arbetsgrupp for agarstyrning

2B. Stoédtjanstssamarbete
2B.1 IKT-samarbete

Genomfoérande arbetsgrupp 2B.1

* Enlangsiktig fardplan for enhetliga 6vergripande arkitekturprinciper, en plan for
dndamalsenlig samordning och en beskrivning av utvecklingen av regionala tjanster
* Cybersdkerhetsstrategi for 2026—2035 och genomférandeplan for strategin

Under avtalsperioden

YTA-ledningsgrupp 2026

Genomforande arbetsgrupp

Arbetsgruppen som forberett strategin

2B.2 Ovrigt stodtjanstsamarbete

Genomfoérande arbetsgrupp 2B.2

* Datadelnings- och utvecklingssamarbete for stodtjanster

YTA-ledningsgrupp 2026

Genomfdrande arbetsgrupp




c. Strategisk framgdngsfaktor 3: Tryggande av personalresursen

Preciserande dokument eller annat gemensamt férverkligande

Godkinnande eller uppfoljning / tidtabell

Beredningsansvar, uppdatering av dokument och
uppratthallande

3A. Andamalsenlig personalresurs
3A.1 HR-samarbete

Genomfoérande arbetsgrupp 3A.1

* Uppgiften att folja upp de riksomfattande programmen

*  Modellering av personaladministrativa processer med stod av ett gemensamt
konkurrensutsatt personaladministrativt program
* Utnyttjande av principerna fér dimensionering av centrala tjanster

YTA-ledningsgrupp, arsklocka
YTA-ledningsgrupp 2027

YTA-ledningsgrupp 2026

Genomfdrande arbetsgrupp
Genomfdrande arbetsgrupp

Genomforande arbetsgrupp

3A.2 Utbildning av specialistldkare

Genomforande arbetsgrupp 3A.2

* Samarbetspromemoria om specialistldkarutbildningens strukturer, processer och
utvecklingsmal

YTA-ledningsgrupp 2026

Genomforande arbetsgrupp

3B. Tryggande av specialkompetens
3B.1 Tvarsektoriellt servicesamarbete

Genomfoérande arbetsgrupp 3B.1

* Samarbetspromemoria om principer, situationer och metoder for att sakerstélla att
specialkompetensen ar tillracklig, om forfaranden vid stérningar samt om principerna for
kostnadsersattning

* Utredning om tillrdckligheten och kompetensen inom socialvarden och annan personal som
kraver sarskild kompetens

YTA-ledningsgrupp 2026; uppféljning av
storningssituationer i lagesbild pa YTA-niva

YTA-ledningsgrupp 2026

Genomforande arbetsgrupp

Genomférande arbetsgrupp




d. Strategisk framgdngsfaktor 4: Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

Preciserande dokument eller annat gemensamt férverkligande

Godkinnande eller uppfoljning / tidtabell

Beredningsansvar, uppdatering av dokument och
uppréatthallande

4A. Koordinering av FUUIU-verksamhet
4A.1 Strategiska planer for FUUIU-verksamhet

Genomfoérande arbetsgrupp 4A.1

* Strategiska planer for FUl-verksamheten och samarbetet mellan undervisning och utbildning YTA-ledningsgrupp 2026

Genomforande arbetsgrupp

4A.2 Koordinering av forskning

Genomfoérande arbetsgrupp 4A.2

* Tillsattande av en kommitté for halsoforskning pa universitetsniva
» Tillsattande av en medicinsk etisk kommitté
* Bildande av struktur for samordning och genomférande av forskningsverksamhet inom

socialvarden
* Avtal om verksamhetsprinciper och struktur for kompetenscentret for socialbranschen

Egentliga Finlands vélfardsomradesstyrelse
1/2026

Egentliga Finlands valfardsomradesstyrelse
12/2025

Under avtalsperioden

YTA-ledningsgrupp 2025, valfardsomraden

Genomférande arbetsgrupp
Genomfdrande arbetsgrupp
Genomférande arbetsgrupp

Genomforande arbetsgrupp

4A.3 Koordinering av utveckling

Genomforande arbetsgrupp 4A.3

* Genomforande av de uppgifter som faststallts for samarbetsgruppen for utveckling

YTA-ledningsgrupp 2026

Arbetsgrupp for utveckling och ansvariga
tjdnsteinnehavare

4B. Undervisning och utbildning
4B.1 Undervisning och utbildning

Genomforande arbetsgrupp 4B.1

* Koordinering av laroverkssamarbetet

YTA-ledningsgrupp 2025

Ansvariga tjansteinnehavare




e. Strategisk framgdngsfaktor 5: Gemensam beredskapsplanering

Preciserande dokument eller annat gemensamt férverkligande

Godkénnande eller uppfoljning /
tidtabell

Beredningsansvar, uppdatering av dokument och
uppratthallande

5A. Beredskaps- och ledningscenter och lagesbild

5A.1 Sammanstillning och férmedling av lagesbilden samt kommunikation i
storningssituationer

Genomférande arbetsgrupp 5A.1

* Sammanstallning av lagesbilden for social- och halsovarden per vecka i enlighet med det nationellt
faststéllda informationsinnehallet och delning inom samarbetsomradet

* Sammanstallning av lagesbilden for raddningsvasendet per dag i enlighet med det nationellt
faststdllda informationsinnehallet och delning inom samarbetsomradet

* Utveckling av I6sningar for att skapa, dela och analysera en lagesbild

* Utveckling och beskrivning av kommunikationen i storningssituationer i YTA-beredskapsplanen till
de delar som 6verenskommits i YTA-avtalet (se avsnitt 5B.1).

Veckovis lagstadgad uppféljning,
pagaende

Daglig lagstadgad uppfdljning,
pagdende

Styrgruppen for beredskapscentret
2026

Styrgruppen for beredskapscentret
2026

Beredskapscenter for social- och halsovarden
LANSI JOKE

Genomférande arbetsgrupp / Beredskapscenter for
social- och hilsovarden / LANSI JOKE
Genomforande arbetsgrupp / Beredskapscenter for
social- och hilsovarden / LANSI JOKE

5A.2 Beredskapscenter for social- och hilsovarden

Genomférande arbetsgrupp 5A.2

* Verksamhetsmodellen fér beredskapscentret for social- och halsovéarden i stérningssituationer till
YTA-beredskapsplanen (se avsnitt 5B.1)
* Dokument for att beskriva kostnadsfordelningen i beredskapscentret for social- och hélsovarden

* Styrning av beredskapscentret fér social- och halsovarden

2026

Styrgruppen for beredskapscentret for
social- och hélsovarden arligen
Styrgruppen foér beredskapscentret for
social- och halsovarden

Expertgrupp
Expertgrupp

Expertgrupp

5A.3 Verksamheten hos YTA-centralen for prehospital akutsjukvard

Genomfoérande arbetsgrupp 5A.3

* Samarbetspromemoria om organisering, ansvar, verksamhetsmodeller, samordning och utveckling
av YTA-centret for prehospital akutsjukvard

YTA-ledningsgrupp 2026

Tjansteinnehavare som ansvarar for prehospital
akutsjukvard

5B. Hantering av social- och hdlsovarden i stérningssituationer och
undantagsforhallanden
5B.1 Nivaer och atgarder fér beredskapsreglering

Genomférande arbetsgrupp 5B.1

e Utarbetande av YTA-beredskapsplan (sekretessbelagd handling)

* Inférande i forvaltningsstadgan for det valfardsomrade som uppratthaller ett universitetssjukhus
av beslutanderatten for den tjansteinnehavare som beslutar om anvandningen av atgarder enligt
50 a § 1 mom. 3-6 punkten i lagen om ordnande av social- och hélsovard.

2026

Vilfardsomradesfullméaktige i Egentliga
Finlands valfardsomrade 4/2026

Egentliga Finlands valfardsomrade




