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1. Syfte och tillampningsomrade

Denna verksamhetsplan beskriver hur arbetarskyddet organiseras, genomfors och
foljs upp inom Osterbottens valfardsomrade (social- och halsovarden samt brand-
och raddningsvasendet). Planen baseras pa arbetarskyddslagen,
arbetsmiljolagstiftningen, lagen om foretagshéalsovard och interna riktlinjer.

1.1 Osterbottens valfardsomrade

Osterbottens valfardsomrade ar ett av 21
valfardsomraden i Finland. Valfardsomradet
ansvarar for social- och halsovarden samt
raddningsvasendet i regionen.

Pedersére
Pederséren

Nykarleby kunta

Uusikaarlepyy

Valfardsomradet har 179 652 invanare
(12/2025).

Malax Laihia
MaalahtN Laihela

Osterbottens valfardsomrade sysselséatter ca
8 600 personer. Valfardsomradet ar
tvasprakigt och tillhandahaller sin service
bade pa svenska och pa finska.

2. Ledningens viljeyttring

Ledningen for Osterbottens valfardsomrade forbinder sig att sakerstalla en trygg,
halsosam och hallbar arbetsmiljo. Arbetarskyddet ar en integrerad del av
verksamhetsstyrningen och en forutsattning for saker vard, effektiva
raddningsinsatser och personalens valbefinnande.

3. Matbara mal for arbetarskyddet

e Arbetsplatsolyckor (Haipro: ansvar, trender.)

e Nara 6gat -anmalningar (Haipro: trender.)

o Séakerhetsobservationer

« Riskbeddmningar (gors arligen pa enhetsniva, behandlas pa enheten)
e Introduktion i arbetarskydd (Laatuportti)

« Total sjukfranvaro (regelbundna sammanfattningar, Exreport)



« Belastningsrelaterad sjukfranvaro (via foretagshalsovarden)
o RoOkdykarbehorighetsundersokningar (brandvasendet)
« Ovningstimmar (brandvasendet)

4. Ansvar och befogenheter
4.1 Narchefer

Narchefen ansvarar for att genomfora riskbedomningar, félja upp
arbetsmiljoatgarder, introducera ny personal, rapportera tilloud och séakerstélla att
personalen har ratt utrustning och utbildning.

Narchefen bekantar sig med olika handlingsprogram och implementerar dem vid den
egna enheten. Narchefen tar regelbundet upp teman och iakttagelser som berér
arbetssakerhet, arbetsvalmaende och arbetarskydd, till exempel vid
arbetsplatsmoten.

Raddningsvasendets narchefer ansvarar aven for uppfoljning av insatsrelaterade
risker, rokdykarundersokningar, évningstimmar och utrustningssakerhet.

4.2 Arbetstagare

Lagen om tillsynen éver social- och halsovarden forpliktar personalen att anmala
missforhallanden eller hot om missfoérhallanden som de har observerat och som
aventyrar klient- och patientsakerheten, i forsta hand till den ansvariga personen for
enheten och vid behov till en hogre instans, sdsom Tillstands- och tillsynsverket.

Arbetstagare ska folja sdkerhetsanvisningar, rapportera risker och delta i
utbildningar.

4.3 Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig deltar som sakkunniga i arbetsplatsutredningar samt i olika
arbetsplatsbesdk och -mdéten. De deltar i sékerhetsvandringar, samt vid
riskbedémningar och uppfoljning av atgarder.

Arbetarskyddsfullméaktig har ett omfattande samarbete med bade interna (t.ex. som
sakkunnigmedlemmar i olika samarbetsorgan) och externa aktorer (bland annat
foretagshalsovarden, Tillstdnds- och tillsynsverket). De satter sig sjalvstandigt in i
verksamheten inom enheterna, féljer anmalningar om olycksfall i arbetet och begar
vid behov tillaggsutredningar. De stdder och vagleder arbetstagare och
arbetsgemenskaper.

4.4 Arbetarskyddskommittén

Arbetsmiljokommitténs uppgift ar att framja sakerhet, halsa och arbetsférmaga pa
arbetsplatsen samt stddja genomférandet av arbetarskyddsplanen.



Kommittén deltar i beddomningen av arbetsplatsens risker, foljer upp
arbetsforhallanden och féretagshalsovardens status, behandlar farosituationer och
olyckor samt lamnar utvecklingsforslag till arbetsgivaren. Den koordinerar
arbetsmiljdarbetet, framjar personalens delaktighet och sakerstaller att
arbetarskyddsbestammelserna foljs. Kommittén fungerar som ett forum for dialog och
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

4.5 HR och foretagshalsovard

HR ansvarar for personaldata och utbildningsuppféljning.

Foretagshalsovarden deltar i samarbetet pa arbetsenhetsniva, genom bland annat
lagstadgade arbetsplatsutredningar. Foretagshéalsovarden ansvarar for

halsokontroller och medicinska analyser och ger vid behov @ven rad och handledning
till arbetsgemenskaper, till exempel i ergonomiska fragor.

En representant for foretagshalsovarden far delta i arbetarskyddskommitténs
verksamhet som inbjuden expertmedlem, vid behov, nér arendets handlaggning
kraver det.

5. Beskrivning av arbetsmiljon

5.1 Social- och halsovarden

Arbetet kdnnetecknas av fysisk, psykisk, kognitiv och etisk belastning, skiftesarbete,
smittorisker, exponering for kemikalier och hot- och valdssituationer.

5.2 Brand- och raddningsvasendet

Arbetet kdnnetecknas av fysiskt kravande insatser, roék- och varmeexponering,
exponering for kemikalier, héga olycksrisker (t.ex. brand-, fall- och krosskador),
traumatiska situationer och anvandning av (tung) specialutrustning.

5.3 Fastighet, stodfunktioner och forvaltning

Arbetet kdnnetecknas av fysisk, psykisk och kognitiv belastning.

6. Hot- och riskbedomning

Riskbedomning genomfors arligen, vid forandringar i verksamheten och fore stora
organisationsforandringar.

Metoder

e Riskbeddmningar i Laatuportti
e Arbetarskyddsgranskningar
o Arbetsplatsutredningar



« Observationer och sdkerhetsobservationer
« Personalenkater
» Genomgang av incident- och skaderapporter (Haipro)

Brandvasendets sarskilda risker (utover de ovanstaende)

e ROk- och varmeexponering

o Kemikalier och farliga amnen

o Trafikrisker vid utryckning

o Fallrisker vid hojdarbete

e Psykisk belastning vid traumatiska insatser
e ROk-, kemikalie- och vattendykning

/. Arbets- och sakerhetsanvisningar

e Introduktion och handledning i arbetet
« Utrustningsanvandning och underhall

o Kemikaliehantering

e Forsta hjalpen

e Hot- och valdsrutiner

e Organisationens handlingsprogram

o Raddningsplaner

« Rutiner for ensamarbete och nattarbete

Utdver det har brandvasendet foljande anvisningar:

e RO6kdykning och andningsskydd

« Underhall av fordon och utrustning

o Kemikaliehantering vid olycksplatser
e Insatsledning och kommunikation

e Sakerhetsrutiner vid évningar

o Psykosocialt stod efter insatser

8. Utvecklingsomraden

8.1 Social- och halsovarden, forvaltning och stodfunktioner

Ergonomi (fysisk och kognitiv), arbetsbelastning, hot och vald, introduktion,
ledarskap.

Arets utvecklingsomréden bestams dven genom att analysera fjolarets risker och
uppgjorda skolningsplaner. (Riskbedémning, rapporter tas fran Laatuportti)

Arbetarskyddet valjer ocksa arligen olika teman enligt de behov som framkommit.



8.2 Brandvasendet

Ergonomi vid rokdykning, kemikaliehantering, psykosocialt stdd,
utrustningsmodernisering, évningsverksamhet. Arbetarskyddet valjer ocksa arligen
olika teman enligt de behov som framkommit.

8.3 Utbildning

Arbetarskyddet stoder personalens tillgang och maéjlighet till utbildning. Eftersom
arbetarskyddsfullmaktigen analyserar hot- och olyckssituationer samt gor
riskbedémningar kan de lyfta upp utbildningsbehov vid enheterna. Inom
organisationen gors en skolningsplan for varje enskild enhet. Utbildningsbehov finns
bland annat inom: ergonomi (fysisk och kognitiv), hot och vald, forsta hjalpen,
rokdykning, fordonssakerhet, stresshantering.

9. Samarbete

Arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullmaktigen, rdddningsledningen,
foretagshalsovarden och narcheferna samarbetar genom gemensamma moten,
sakerhetsvandringar, arbetsplatsbesok, personal-/enhetsméten och
arbetsvalmaendediskussioner.

10. Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden genomfor bland annat arbetsplatsutredningar, halsokontroller,
rokdykarundersokningar samt handhar arenden gallande rehabiliteringsstéd och
psykosocialt stod.

Arbetarskyddet och foretagshalsovarden samarbetar i fragor gallande t.ex.
férebyggande arbete, riskbeddmning och arbetsplatsbesok.

11. Beaktande av arbetarskydd i verksamheten

Arbetarskyddet integreras i upphandlingar, utrymmesplanering, personal- och
ekonomiférvaltning, kommunikation och férandringsprocesser. Arbetarskyddet deltar
i utvecklingsarbetet redan i planeringens inledande skede vid organisatoriska
forandringar som paverkar personalen.

12. Uppfdljning av arbetsforhallanden

12.1 Indikatorer
Se Bilaga 1.

12.2 Uppfoljningsmetoder

« Manatliga analyser av olyckor, nara 6gat-situationer och observationer



Kvartalsvisa sjukfranvarorapporter

Kvartalsvisa arbetsrekommendations- och sakerhetsméatningar
Arliga riskbedémningar

Halvarsvis utbildningsuppféljning

Arlig genomgéng av brandvasendets évningsjournaler
Arbetsvalmaendeundersokning (vartannat ar)

12.3 Ansvariga roller

13.

Arbetarskyddschef: dvergripande ansvar

Chefer: operativt ansvar

R&ddningsledning: brandvasendets uppféljning

HR: personaldata och utbildning

Foretagshalsovard: férebyggande arbete, medicinska analyser
Arbetarskyddsfullméktig: personalperspektiv

Uppdatering av verksamhetsplanen

Planen féljs upp arligen i arbetarskyddskommittén och uppdateras minst en gang per
ar eller vid storre forandringar. Arbetarskyddschefen ansvarar for uppdateringen.

BILAGA 1 — Indikatorer for arbetarskyddet (2026—
2029)

Omréade Indikator Matmetod Malséattning
Antal
Arbetsplatsolyckor arbetsplatsolyckor per Olycksfallsrapportering —10 %/ar

100 anstallda
Antal tillbud per

Nara 6gat-situationer o Digitalt system +20 %/ar
manad

Sakerhetsobservationer Otzservatloner per Digitalt system +30 %/ar
manad

Riskbeddmningar Andel erllheter .r.ned. Kontrollista 100 %
aktuell riskbedémning

Introduktion Andel nyg nstallda med HR-system 100 %
introduktion

Sjukfranvaro Totalt antal sjukdagar HR-data -5 %l/ar

Belastningsskador Antal fall Foretagshalsovard —8 %l/ar

Ergonomi Anvandning av Enkater/inventering 95 %

hjalpmedel



Omrade
Hot och vald

Rokdykning
Ovningstimmar

Insatsrisker

Farliga &mnen

Psykosocialt stod /
avlastningssamtal

Arbetsklimat

Indikator Matmetod
Antal incidenter Rapportering
Genomforda

oy Foretagshalsovard
undersokningar

Timmar per brandman Ovningsjournal

Incidenter vid
utryckning

Exponeringshéndelser Rapportering

Uppfdljningar efter Réaddningsledning
insatser/krissituationer TIKE

Indexvéarde Enkéat

Insatsrapporter

Malséattning
—10 %/ar

100 %

Minst 40
h/ar

—10 %lar
—15 %/ar

100 % vid
behov

+0,2/ar

BILAGA 2 — Kallforteckning: Lagar och foreskrifter

Nedan listas centrala lagar som denna verksamhetsplan baseras pa:

Arbetarskydd och arbetsmiljo

e Arbetarskyddslagen (738/2002)

e Arbetsavtalslagen (55/2001)

e Arbetstidslagen (872/2019)

« Lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006)

Foretagshalsovard

« Lag om foretagshalsovard (1383/2001)
» Statsradets forordning om foretagshalsovard (708/2013)

Brand- och raddningsvasendet

o Raddningslagen (379/2011)

e Lagen om rok- och kemdykning (Atex-relaterade foreskrifter och

arbetarskyddsmyndighetens anvisningar)
e Lagen om sékerhet vid hantering av farliga kemikalier och explosiva varor

(390/2005)

Ovriga relevanta lagar

o Dataskyddslagen (1050/2018)
e Forvaltningslagen (434/2003)
o Lag om offentlig upphandling och koncession (1397/2016)



