
 
 
 
 

Uppdatering av behörighetsstadgan 
  
Personalsektionen 12.03.2026   
ÖVPH/1493/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I behörighetsstadgan fastställs de formella behörighetskraven för den personal som väljs 
till tjänster och befattningar i välfärdsområdet. För att behörighetsstadgan ska motsvara 
den aktuella organisationens struktur, uppgiftsbenämningar och rekryteringsbehov är det 
nödvändigt att uppdatera stadgan. 

Behörighetsstadgan uppdaterades senast i oktober 2023, samtidigt som arbetet med att 
förenhetliga yrkesbenämningarna och precisera uppgiftsstrukturerna har fortsatt. 
Utgångspunkten för uppdateringen av behörighetsstadgan har varit att stadgan bör 
inrymma de tjänster och befattningar till vilka personal även i fortsättningen ska rekryteras i 
välfärdsområdet. Behörighetskraven för många uppgifter baserar sig på lagstiftning som 
fastställer den utbildning, kompetens eller legitimering som krävs för respektive uppgift. 

I förslaget till behörighetsstadga kompletteras stadgan med nya uppgiftsbenämningar, 
samtidigt som befintliga benämningar och behörighetskrav preciseras och förenhetligas. 
Uppdateringen av behörighetsstadgan bidrar till att säkerställa att rekryteringen i hela 
organisationen sköts tydligt, enhetligt och lagenligt. 

HR-direktören ges rätt att göra ändringar och uppdateringar av teknisk natur i stadgan. 

Den uppdaterade behörighetsstadgan och påvisning av språkkunskaper har anslutits till 
föredragningslistan som bilaga. 
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska godkänna förslaget till behörighetsstadga. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

Bilaga 1 Behörighetsstadgan 2026 

Bilaga 2 Påvisning av språkkunskaper 
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