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| behdrighetsstadgan faststélls de formella behérighetskraven for den personal som valjs
till tjanster och befattningar i valfardsomradet. For att behdrighetsstadgan ska motsvara
den aktuella organisationens struktur, uppgiftsbenadmningar och rekryteringsbehov ar det
nddvandigt att uppdatera stadgan.

Behdrighetsstadgan uppdaterades senast i oktober 2023, samtidigt som arbetet med att
forenhetliga yrkesbenamningarna och precisera uppgiftsstrukturerna har fortsatt.
Utgangspunkten for uppdateringen av behorighetsstadgan har varit att stadgan bor
inrymma de tjanster och befattningar till vilka personal aven i fortsattningen ska rekryteras i
valfardsomradet. Behorighetskraven for manga uppgifter baserar sig pa lagstiftning som
faststaller den utbildning, kompetens eller legitimering som kravs for respektive uppgift.

| forslaget till behorighetsstadga kompletteras stadgan med nya uppgiftsbenamningar,
samtidigt som befintliga bendmningar och behoérighetskrav preciseras och férenhetligas.
Uppdateringen av behoérighetsstadgan bidrar till att sékerstélla att rekryteringen i hela
organisationen skots tydligt, enhetligt och lagenligt.

HR-direktdren ges ratt att géra andringar och uppdateringar av teknisk natur i stadgan.

Den uppdaterade behérighetsstadgan och pavisning av sprakkunskaper har anslutits fill
féredragningslistan som bilaga.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget till behérighetsstadga.

Beslut:
Bilagor

Bilaga 1 Behdrighetsstadgan 2026

Bilaga 2 Pavisning av sprakkunskaper
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