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Tid:
Plats:

Narvarande:

Franvarande:

Personalsektionen
12.03.2026 Klockan: 09:00 - 10:30

Vasa centralsjukhus, métesrummet Trana Y3.07

Namn Uppgift

Gadda Mikael ordférande

Eriksson Roger medlem

Stromsholm Eva-Maria medlem

Ekl6év Gudrun medlem

Helala Aira viceordférande

Alhonnoro Lotta medlem

Asplund Mikaela medlem

Kallio Juha ersattare

Smeds-Nylund Ann-Sofi ersattare

Akerman Anton medlem

Frondelius Tero medlem

Salovaara-Kero Anne omradesstyrelsens
ordférande

Kinnunen Marina valfardsomradesdirektor

Svartsjo Sofia féredragande

Orava Marjo féredragande

Jakobsson-Pada Linda foéredragande

Lindstrdm Torbjérn féredragande

Ovriga nérvarande:

Paragrafer:

Nals Carina féredragande
Suikkanen Juha féredragande
Bertholm Stiina sekreterare
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Mikael Gadda Stiina Bertholm
Ordférande Sekreterare

Lotta Alhonnoro Mikaela Asplund
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Organ: Personalsektionen
Tid: 12.03.2026 Klockan: 09:00 - 10:30
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrummet Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende

§17 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

§18 Val av protokolljusterare

§19 Godkannande av sammantradets arbetsordning

§20 Allman lagesbild

§21 Arbetarskyddets verksamhetsprogram for perioden 2026-2029
§ 22 Uppdatering av behdérighetsstadgan

§23 Lokala avtal

§24 Lokal justeringspott fran 1.11.2025 (VALKA)

§ 25 Inrattande av en specialistlakare tjanst till fysiatrin

§ 26 Avslutande av vakanser pa enheterna 425080 och 425077
§ 27 Avslutande av vakanser pa enheterna 232124 och 221137
§28 Hoéstens motestider 2026

§29 Ovriga eventuella drenden

§ 30 Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Personalsektionen 12.03.2026 § 17

Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.
Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2026

5 (19)

Val av protokolljusterare
Personalsektionen 12.03.2026 § 18

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Lotta Alhonnoro och Mikaela Asplund
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
Till protokolljusterare valdes Lotta Alhonnoro och Mikaela Asplund.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 12.03.2026 § 19

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 12.03.2026 § 20
OVPH/1343/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas:

- Aktuella arenden for kdnnedom

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Arbetarskyddets verksamhetsprogram for perioden 2026-2029

Personalsektionen 12.03.2026 § 21
OVPH/1502/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetarskyddets verksamhetsprogram ar arbetsgivarens lagstadgade dokument, vars syfte
ar att styra och utveckla organisationens arbete fér arbetshalsan, arbetssakerheten och
arbetsvalbefinnandet. Malet med verksamhetsprogrammet ar att framja trygga och
halsosamma arbetsférhallanden, férebygga risker och belastningsfaktorer som orsakas av
arbetet och arbetsmiljon samt att stddja personalens arbetsférmaga.

Verksamhetsprogrammet baserar sig pa utredning och bedémning av risker och
olagenheter i arbetet samt pa arbetarskyddssamarbete mellan arbetsgivaren och
personalen. | programmet faststalls arbetarskyddets mal, ansvar, verksamhetssatt och
prioriteringar samt organiseringen och uppféljningen av/indikatorerna for
arbetarskyddsverksamheten. Verksamhetsprogrammet fungerar som en allman riktlinje
som galler hela organisationen och som vid behov kompletteras med
verksamhetsomrades- och enhetsspecifik praxis.

Arbetarskyddets verksamhetsprogram behandlas och f6ljs upp i samverkan och
uppdateras regelbundet for att motsvara forandringar i verksamheten, arbetsférhallandena
och verksamhetsmiljon. Genom behandlingen i personalsektionen sakerstalls att
verksamhetsprogrammet ar aktuellt och att det ar en del av organisationens planmassiga
och malinriktade arbetarskyddsarbete.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner arbetarskyddets verksamhetsprogram for
perioden 2026-2029.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilaga 1 Arbetarskyddets verksamhetsplan 2026-2029
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Uppdatering av behorighetsstadgan

Personalsektionen 12.03.2026 § 22
OVPH/1493/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| behdrighetsstadgan faststalls de formella behérighetskraven fér den personal som valjs
till tjianster och befattningar i valfardsomradet. For att behoérighetsstadgan ska motsvara
den aktuella organisationens struktur, uppgiftsbenadmningar och rekryteringsbehov ar det
nddvandigt att uppdatera stadgan.

Behdrighetsstadgan uppdaterades senast i oktober 2023, samtidigt som arbetet med att
férenhetliga yrkesbenamningarna och precisera uppgiftsstrukturerna har fortsatt.
Utgangspunkten fér uppdateringen av behoérighetsstadgan har varit att stadgan bor
inrymma de tjanster och befattningar till vilka personal aven i fortsattningen ska rekryteras i
vélfardsomradet. Behoérighetskraven for manga uppgifter baserar sig pa lagstiftning som
faststaller den utbildning, kompetens eller legitimering som kravs for respektive uppgift.

| forslaget till behdrighetsstadga kompletteras stadgan med nya uppgiftsbenamningar,
samtidigt som befintliga bendmningar och behdrighetskrav preciseras och férenhetligas.
Uppdateringen av behoérighetsstadgan bidrar till att sékerstalla att rekryteringen i hela
organisationen skots tydligt, enhetligt och lagenligt.

HR-direktdren ges ratt att géra andringar och uppdateringar av teknisk natur i stadgan.

Den uppdaterade behérighetsstadgan och pavisning av sprakkunskaper har anslutits till
féredragningslistan som bilaga.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget till behérighetsstadga.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Uppdaterad behdrighetsstadga som bilaga.

Bilaga 2 Behorighetsstadgan 2026

Bilaga 3 Pavisning av sprakkunskaper
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Lokala avtal

Personalsektionen 12.03.2026 § 23
OVPH/1580/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av férvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna for kdnnedom lokala
tjdnste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direkt6ren.

Osterbottens valfardsomrade och fackférbunden har kommit dverens om féljande lokala
avtal:

- Lokalt avtal for forkortning av kdn inom munhalsovarden - tandlakare (1.4.2026-
31.3.2027)

- Lokalt avtal om ersattning som betalas till Iakare fér bradskande sjuktransport till
universitetssjukhus (1.1.2026 - tillsvidare)

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen for kannedom.

Beslut:

Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Lokal justeringspott fran 1.11.2025 (VALKA)

Personalsektionen 12.03.2026 § 24
OVPH/1601/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Hoseus Pia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 477 8047, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med bestdmmelserna om de avtalsférhéjningar som ska genomféras inom
vélfardssektorn under aren 2025-2028 har man inom ramen for det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA) férhandlat lokalt om hur potterna i
utvecklingsprogrammet ska férdelas fran 1.11.2025. Den lokala justeringspotten 1.11.2025
(VALKA) skulle enligt den ursprungliga avtalsuppgérelsen betalas som en centraliserad
pott men har senare omvandiats till en lokal pott. Potten &r 0,40 % (7 927,65 €/man). |
Osterbottens valfardsomrade tillampas VALKA pa cirka 600 arbetstagare och
tjansteinnehavare i huvudsak inom raddningsverket och forvaltningen.

Den lokala potten kan allokeras till lokala Idsningar som stdder verkstallandet av
I6nenivasystemet samt till korrigering av lokala missférhallanden i I6nerna, bl.a.
uppgiftsrelaterade I6ner enligt det nuvarande arbetsvarderingssystemet, harmonisering av
uppgiftsrelaterade I16ner samt individuella tillagg. Héjningarna betalas retroaktivt fran
1.11.2025 i samband med I6neutbetalningen i mars.

De lokala férhandlingarna om férdelningen av potten avslutades 18.2.2026. Den lokala
potten allokerades till de uppgiftsrelaterade I6nerna sa att missférhallandena i I6nerna
enligt det nuvarande lI6nesystemet korrigerades och harmoniserades. Léneférhojningarna
betalas retroaktivt fran 1.11.2025 i samband med den normala I6neutbetalningen i mars.
Hojningarna géallde cirka 360 anstalliningsforhallanden.

Vid tidpunkten fér de lokala férhandlingarna om potten 1.11.2025 hade man annu inte
publicerat avtalsbestammelserna for [dnenivamodellen inom ramen for VALKA. Darfor var
tyngdpunkten i férhandlingarna inte att hitta I6sningar som stdder verkstallandet av den
I6nenivamodell som trader i kraft 1.1.2027.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna som utbetalas
fran 1.11.2025 inom ramen fér VALKA for kdnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Inrattande av en specialistlakare tjanst till fysiatrin

Personalsektionen 12.03.2026 § 25
OVPH/1507/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Svartsjoé Sofia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har kdpt lékarinsatser fér kompetenscentrets behov fér 142
000 € under 2025.

Genom att inratta en tjanst som specialistlakare till fysiatrin kan en betydande
insbesparning pa koptjanster goéras. Lénebudgeten pa totalt 93 600 € finns dverférd pa
enheten 425096, och motsvarande summa ar minskad pa koptjanster.

Chefsoéverlakare Svartsjo Sofia
foreslar att personalsektionen godkanner att det inrattas en tjanst som specialistlakare i
fysiatri till enheten 425096 Fysiatri och rehab lakare.

Beslut:
HR-direktdr Juha Suikkanen fungerade som féredragande.

Foérslaget godkandes.
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Avslutande av vakanser pa enheterna 425080 och 425077

Personalsektionen 12.03.2026 § 26
OVPH/1482/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Svartsjoé Sofia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi

Mellan den den 22 september och den 3 november 2025 férde man
samarbetsférhandlingar i Osterbottens valfardsomrade.

| enlighet med resultatet av ovan ndmnda samarbetsférhandlingar avslutas foljande
vakanser fran och med maj 2026:

V1230596 Lungldkare pa enhet 425080
V1230587 (50%) Neurologilakare pa enhet 425077

Enligt 50 § av férvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om inrattande
och indragning av 6vriga tjanster inom ramen for budgeten.

Chefsoéverlakare Svartsjo Sofia
foreslar att Personalsektionen beslutar att avsluta vakanserna V1230596 och V1230587
(50%) fran och med maj 2026 enligt ovanstaende forslag.

Beslut:
HR-direktdr Juha Suikkanen fungerade som féredragande.

Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av vakanser pa enheterna 232124 och 221137

Personalsektionen 12.03.2026 § 27
OVPH/1477/01.00.00/2026

Beredare
Marketta Koskela
Siw Frostdahl-Blomqvist

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 438 5989 Koskela, 040 186 9819 Frostdahl-
Blomqvist, fornamn.efternamn@ovphfi

Samarbetsférhandlingar har forts pa ekonomiska orsaker och produktionsorsaker mellan
den 22 september och den 3 november 2025. Till foljd av dessa avslutas féljande
tjanstevakanser:

V3230691 Serviceférman, Center for verksamhetsstyrning 232124 avslutas per 5.3.2026
V3230668 Serviceenhetschef vid Mariehemmet i Kaskd, 221137, avslutas per 31.1.2026

Enligt 50 § av forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om inrattande
och indragning av 6vriga tjanster inom ramen for budgeten.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att Personalsektionen beslutar att avsluta vakanserna V3230691 och V3230668
enligt ovanstaende forslag.

Beslut:
Socialdirektor Carina Nals fungerade som féredragande.

Forslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Hostens motestider 2026

Personalsektionen 12.03.2026 § 28
OVPH/1485/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Foreslas foljande métesdatum for hosten 2026:
Mote 10.9.2026 kl. 9.00-12.00
Mote 5.11.2026 kl. 9.00-12.00
Mote 3.12.2026 kl. 9.00-12.00

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner féreslagna datum.

Beslut:

Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 12.03.2026 § 29

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Medlem Lotta Alhonnoro betonade vikten av diskussion och kommunikation med
personalen.

Foredragande Carina Nals berattade om utvidgningen av arsklockornas ibruktagande till
enheterna.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 12.03.2026 § 30

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.30. Nasta sammantrade 23.4.2026 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 17, § 18, § 19, § 20, § 28,
§29,§30

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25,
§ 26, § 27

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



