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1. Parter

Parterna i detta avtal ar

1. Osterbottens vilfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (FO-nummer
3221324-6)
a. Sandviksgatan 2-4, 65130 VASA
b. Postanstalt

2. Kaskd (FO-nummer 0208787-5)
a. R&dhusgatan 34,
b. 64260 KASKO

3. Korsnias (FO-nummer 0179699-5)
a. Silverbergsvagen 21
b. 66200 KORSNAS

4, Kristinestad (FO-nummer 0216509-5)
a. Staketgatan 1
b. 64100 KRISTINESTAD

5. Kronoby (FO-nummer: 0180065-9)
a. Sabravigen 2
b. 68500 KRONOBY
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Laihela (FO-nummer 0180451-0)
a. Laihelavagen 50
b. 66400 LAIHELA

Larsmo (FO-nummer 0180857-0)
a. Norra Larsmovagen 30
b. 68570 LARSMO

Malax (FO-nummer 0180948-5)
a. Malmvagen 5
b. 66100 MALAX

Korsholm (FO-nummer 0181101-6)
a. Centrumvagen 4
b. 65610 KORSHOLM

Narpes (FO-nummer 0181367-9)
a. Kyrkvagen 2
b. 64200 NARPES

Pedersdre (FO-nummer 0198517-1)
a. Skrufvilagatan 2
b. 68910 BENNAS

Jakobstad (FO-nummer 0209242-0)
a. Strengbergsgatan 1
b. 68601 JAKOBSTAD

Nykarleby (FO-nummer 0183077-8)
a. Topeliusesplanaden 7
b. 66900 NYKARLEBY

Vasa (FO-nummer: 0209602-6)
a. Vasaesplanaden 10
b. 65101 VASA

V6rd (FO-nummer2050514-5)
a. Voraviagen 18
b. 66600 VORA

Osterbottens férbund (FO-nummer: 0970063-6)
a. Sandviksgatan 6b
b. 65101 Vasa



| detta avtal bendmns avtalsparterna tillsammans ”Parterna” eller separat ”Part”, Osterbottens val-
fardsomrade benamns ”Valfardsomradet”, kommunerna benamns tillsammans “"Kommunerna” eller
separat “"Kommun” och Osterbottens Férbund bendmns ”Landskapet”.

Parterna framjar tillsammans malen och atgérderna i detta avtal.

2. Avtalets utgangspunkter och syfte

| detta avtal faststaller man strategiska mal for samarbetet och strukturer for verkstéllandet av samar-
betet samt ansvariga aktorer for framjandet av samarbetet mellan avtalsparterna. Avtalet om det stra-
tegiska samarbetet bidrar till att samarbetet mellan parterna l6per smidigt samt fortydligar ansvars-

fordelningen mellan parterna i fraga om samarbetet.

Avtalet utgar fran att kommunerna och vélfardsomradet &ar jambordiga parter i planering, prioritering,
beredning och uppféljning av samarbetet. Pa basis av avtalet kan avtalsparterna inte tilldela varandra

uppgifter.

Avtalsparterna har gemensamma invanare och manga samarbetsbehov som hanfor sig till de tjanster
som tillhandahalls fér invanare och kunder. Samtliga avtalsparter arbetar tillsammans for att framja
invanarnas halsa, valbefinnande och sdkerhet. Samarbetet syftar till att skapa tillgdngliga och smidiga

servicekedjor samt att bedriva ett omfattande samarbete i kontaktytorna.

Avtalsparterna ar sinsemellan likvardiga juridiska aktorer. | detta avtal faststélls principerna for sam-
arbetet, verksamhetsmodellen och de mal som uppstéllts for samarbetet.

| detta avtal avser man med kontaktyta de uppgifter och aktiviteter dar parternas organiseringsan-
svar mots och dar en invanarorienterad service kraver att samarbetet, informationsutbytet och an-

svarsfordelningen l6per obrutet.

Lagstiftningen forutsatter att kommunerna och valfirdsomradena samarbetar. Genom detta avtal
faststaller man en ram for det samarbete som parterna bedriver. Bestammelser om samarbetet finns
bland annat i lagen om valfardsomraden (611/2021, valfardsomradeslagen) och i lagen om ordnande
av social- och halsovarden (612/2021, ordnandelagen). | avtalet iakttas 14 § i valfardsomradeslagen
samt 6, 7, 10, 32 och 50 § i ordnandelagen samt 65 § i raddningslagen (379/2011, Samarbete vid be-
folkningsskyddsberedskap).

Enligt lagen ansvarar valfardsomradet och kommunerna var och en for sina egna uppgifter.

Avtalet kan dndras skriftligen genom 6msesidig 6verenskommelse mellan samtliga avtalsparter.



3. Principer och mal fér samarbetet samt avtalsparternas uppgifter

3.1 Gemensamma principer och 6verenskommelse om mal

Samarbetet baserar sig pa forutom lagstiftning ocksa pa valfardsomradets strategi och servicestrategi
som innefattar en regional vilfardsplan, kommunernas strategier och Osterbottens landskapsstra-
tegi.-Det strategiska partnerskapet bygger pa ett starkt fortroende och engagemang for ett arbete
som gors tillsammans. Samarbetet bedrivs pa de bada inhemska spraken.

Malet &r att skapa smidiga samarbetsstrukturer och att fa en gemensam lagesbild av befolkningens
vélfard, halsa och sdkerhet. Utifran den gemensamma syn som parterna skapar sig med hjélp av Ia-
gesbilden kommer parterna éverens om vilka mal och atgarder som lampar sig fér omradets service-
behov och utvecklingsutsikter.

Lagesbilden och utvecklingen baserar sig pa en tydlig och férutseende beredning av drenden, till vil-
ken varje part forbinder sig att producera sin del av den behdvliga kunskapsbasen. Varje avtalspart
forbinder sig till att det finns behoériga samarbetspersoner i kontaktytorna. Respektive part utser en
kontaktperson for samarbetet i enlighet med sin férvaltnings-/verksamhetsstadga.

Moten mellan representanter for valfardsomradet och kommundirektérerna, moten mellan styrelse-
och fullméktigeordféranden, kommunspecifika férhandlingar om framjande av halsa och valfard samt
det &rliga ”Hur méar Osterbotten?”-evenemanget ar exempel pd méten som avtalsparterna héller.
Vilfardsomradets och kommunens gemensamma atgarder och mal faststalls i de kommunspecifika
kommunkorten. Det har verkstalls i samband med férhandlingarna om framjande av halsa och val-
fard (HYTE-férhandlingarna som férs i samband med Hur mar Osterbotten-kommunbesdken). Inva-
narna i valfardsomradet gors delaktiga bland annat genom lagstadgade paverkansorgan, invanarpa-
neler, fysiska invanarmoten och digitala kanaler.

Avtalsparterna arbetar for att de gemensamt uppstéllda malen i den regionala valfardsplanen upp-
nas. Valfardsomradet bereder ett férslag till mal och méatare som faststélls av parterna vid de for-
handlingar som halls i bérjan av fullmaktigeperioden.

Parterna faststaller tillsammans konkreta mal och matare for maluppfyllelsen samt kommer dverens
om arbetsfordelningen vid de forhandlingar som halls i samband med HYTE-kommunrundorna gal-
lande féljande delomraden:

e Framjande av vilbefinnande, halsa och hdlsosamma levnadsvanor

e Framjande av psykisk halsa och forebyggande missbrukar- och beroendearbete
e Framjande och uppréatthallande av funktions- och arbetsférmaga

e Framjande av delaktighet och sdkerhet

e QOvriga gemensamt éverenskomna drenden

Viktiga uppgifter i kontaktytorna uppstar i fraga om:

e Framjandet av halsan och vélfarden (samordning och ledning)



Smabarnspedagogiken och elevvarden (den regionala elevvardsplanen)

Framjandet av sysselsdttningen (det hur samarbetet med sysselsdttningsomradena ska ord-
nas maste éverenskommas med kommunerna)
Integration av invandrare (flyktingar, personer som fatt kommunplats, arbetsrelaterade in-

vandrare)

Beredskapen for storningssituationer och undantagsforhallanden.
Byggande av en trygg verksamhetsmiljo (planldaggning, styrning av byggnation (utldtanden)

Uppgifter i kontaktytan

Dokument

Forum

Framjande av halsa och val-
fard

Regionala valfardsberattel-
sen och -planen. Kommuner-
nas valfardsplaner

De kommunspecifika HYTE-
forhandlingarna som halls
arligen, Hur mar Osterbot-
ten? --dagen

Smabarnspedagogiken,
elevvarden och elevvarden
pa det andra stadiet

Elevvardsplanen, Valfards-
planen for barn och unga
samt Radgivningsplanen

Den regionala elevvards-
gruppen, den regionala
gruppen for smabarnspeda-
gogiken, den sektorsovergri-
pande myndighetssamar-
betsgruppen (enligt ung-
domslagen)

Sysselsattningsomraden
(Sysselsattningsomradenas

uppgift)

Samarbetsavtalet for det
sektorsovergripande stodet
som framjar sysselsatt-
ningen (TYM)

TYM-ledningsgruppen samt
andra gemensamt Gver-
enskomna trepartsforum

Framjandet av integrat-
ionen

Regionala livskraftscen-
tralens avtal/plan om ar-
betsférdelningen, valfards-
omradets integrationsplan
utarbetas 2026
Kommunernas integrations-
planer

Regionala livskraftscen-
tralens samarbetsgrupp

Beredskapen for stornings-
situationer och undantags-
forhallanden

Avtalet mellan valfardsom-

radet och kommunerna om
samarbetet gallande bered-
skapen for storningssituat-

ioner och undantagsforhal-
landen

Osterbottens sikerhetsfo-
rum och kommunarbets-
gruppen. Osterbottens vil-
fardsomrades samarbets-
grupp for beredskap och be-
folkningsskydd.

De aldres valbefinnande och
delaktighet

Valfardsplanen for aldre

Finger-natverket, Aldre-
veckan, Paverkansorganen

Servicenat

Servicestrategi: Principer for
servicenatet

Begaran om utlatanden

De fastighetsrelaterade fra-
gorna utgor en del av det
servicenat som beskrivs i

Kommunspecifika Hyte-for-
handlingar, moétena mellan
valfardsomradet och kom-

mundirektorerna




servicestrategin, kommuner-
nas fastighetsbolag dr sam-
arbetsparter

Bostadspolitiken

Kommunspecifika precise-
ringar som gors i samband
med férhandlingarna om
framjandet av halsan och

De kommunspecifika Hyte-
forhandlingarna och de for-
handlingar som fors med
fastighetsbolag

valfarden antecknas i kom-
munkorten

Andra uppgifter som anknyter till kontaktytorna uppstar bland annat i fraga om boende, servicenit,
idrotts-, ungdoms- och kulturarbete, ordnande av kollektivtrafik och transporter, planlaggning och
planering av markanvandning samt naringslivspolitik.

3.2. Vilfardsomradets uppgifter

Vilfardsomradet bar det primara ansvaret fér framjandet av halsan och valfarden till den del denna
uppgift ar knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av valfardsomradet (Lagen om ord-
nande av social- och hélsovard (612/2021, 7 §).

Hyvil AB:s guide: Hyvinvointialueen tehtdvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

(avtalet forses inte med nagon detaljerad forteckning)

Ett valfardsomrade ska i enlighet med beredskapslagen i samrad med kommunerna inom sitt omrade
och de andra valfardsomradena i samarbetsomradet for social- och hélsovarden genom beredskaps-
planer och andra atgarder i forvag skaffa sig beredskap infor storningssituationer och undantagsfor-
hallanden (lag om ordnande av social- och halsovard 612/2021, 50 §).

3.3. Kommunens uppgifter

Kommunen bar det primara ansvaret for framjandet av hdlsan och valfarden till den del denna upp-
gift ar knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av kommunen (Lagen om ordnande av
social- och halsovard, 612/2021, 6 §)

Kommunen ska i enlighet med beredskapslagen genom beredskapsplaner och forberedelser for verk-
samhet under undantagsférhallanden samt genom andra atgarder sikerstélla att deras uppgifter kan
skotas sa vl som mojligt ocksd under undantagsférhallanden (Beredskapslagen 1552/2011, 12 §).
Kommunerna deltar i befolkningsskyddsuppgifter och i férberedelser fér dem i samarbete med andra
aktorer i omradet (Raddningslagen 379/2011, 65 §).

Kommunernas uppgifter inom framjande av halsa och valfard: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen

tehtdvat kunnissa | Kommunférbundet.fi



https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa

3.4. Osterbottens forbund

Osterbottens férbund deltar i beredningen av den gemensamma lagesbilden, samarbetar med vil-
fardsomradet i arbetet som syftar till att framja hélsa och valfard samt stoder detta arbete med sin
expertis. | framjandet av hélsan och véalfarden samarbetar forbundet ocksa med andra offentliga ak-
torer, privata foretag och allmannyttiga samfund som bedriver halso- och valfardsframjande arbete i
kommunen.

3.5. Ovriga aktorer och deras roll

Samarbetet med 6vriga aktérer dverenskoms noggrannare separat.

e Arbetarienlighet med sina resurser och sitt uppdrag i samarbete med valfardsomradet,
kommunerna, Osterbottens férbund och andra aktérer i syfte att framja valfard och hilsa
och stoder det med sin expertis.

e Foljer i enlighet med sitt uppgiftsomrade upp kommuninvanarnas, kundernas eller medlem-
marnas levnadsforhallanden, vilbefinnande och hélsa och de faktorer som paverkar dem
samt formedlar dessa uppgifter till valfardsomradet och andra aktorer.

e Ovriga aktorer kan till exempel vara féreningar, organisationer, fédrsamlingar, laroinrétt-
ningar, hogskolor, allmannyttiga stiftelser, statliga myndigheter, SHVS — Studenternas halso-
vardsstiftelse och privata tjansteproducenter.

3.6. Skapande av en gemensam lagesbild

Ett fungerande samarbete mellan valfardsomradet och kommunerna samt landskapsférbundet byg-
ger pa en gemensam lagesbild. Lagesbilden Gver invanarna och servicebehoven bor uppdateras kon-
tinuerligt. Den gemensamma lagesbilden byggs upp genom att man féljer omradet och dess kommu-
ners statistikforing om uppgifter om valbefinnandet, den sociala rapporteringen, kommunernas |la-
gesbild, valfardsberattelserna och valfardsplanerna, uppgifter av privata tjansteproducenter och de i
omradet verksamma organisationernas lagesbilder om situationen fér omradets befolkning samt me-
toder for att hora kommuninvanarna. Vid uppratthallandet av den gemensamma lagesbilden utnytt-
jas samarbetsforumen enligt kapitel fyra (4) samt andra 6verenskomna samarbetsmodeller.

Parterna bidrar till att producera information och planera, genomféra och utveckla verksamhet till
stod for beslutsfattandet. Sadan information ar till exempel samarbetsbehov, utmaningar och ut-
vecklingsidéer som kommit fram, genomgang och analys av indikatorerna fér fraimjande av halsa och
valfard (HYTE-indikatorerna), nationella och regionala program samt fragor som andra aktorer fort
fram om framjande av hélsa och valfard.

4. Samarbetsstrukturer for valfairdsomradet och kommunerna

4.1. De politiska beslutsfattarnas mote

Motet med de politiska beslutsfattarna har i uppgift att sakerstalla att samarbetet pa strategisk niva
fungerar. Motet halls en gang per ar och hit kallas ordférandena for styrelserna och fullméaktige samt
tjansteinnehavarledningen for avtalsparterna, alltsa valfirdsomradet, kommunerna och Osterbottens



forbund.-Moétet sammankallas av valfardsomradet. Forumet ar inte ett beslutsfattande organ. Forumet
ska pa grundval av den gemensamma lagesbilden bereda och presentera drenden som ska tas till par-
ternas beslutsfattande organ.

e Det strategiska samarbetsavtalet, dndringar i avtalet och uppféljning av avtalet.

¢ Den regionala vélfardsplanen och valfardsberattelsen samt 6vriga gemensamma planer.

e Gemensamma mal och prioriteringar fér de uppgifter som anges i punkt 3.1, uppféljning av
de uppsatta malen.

e Strukturerna for samverkan, ansvarsinstanser, samarbetsmodeller.

4.2. Tjansteinnehavarledningens samarbetsmoéte

Samarbetsforumet for parternas tjansteinnehavarledning har till uppgift att félja och stodja genomfo-
randet av det strategiska avtalet och samarbetet pa operativ nivd mellan vilfardsomradet, kommu-
nerna och Osterbottens férbund. Malet &r att samarbetet ska vara férutsigbart, ldngsiktigt och effek-
tivt. Samarbetsforumet for tjansteinnehavarledningen har till uppgift att kalenderarsvis folja upp hur
malen for samarbetet uppnas. | ledningens samarbetsforum deltar

e vilfardsomradesdirektoren, kommunernas och stddernas direktorer och landskapsdirektoren,

ordnas 3—4 ganger per ar
e Dessutom ett kommunspecifikt mote enligt separat 6verenskommelse

e Hur méar Osterbotten-méte, kommunen beslutar sjilv vem som representerar kommunen.

Ledningens samarbetsforum sammankallas av valfardsomradet.

Teman som behandlas

e Skapa en gemensam lagesbild utifran uppféljningsdata som dverenskoms separat.

e Utvardera genomférandet av det strategiska samarbetsavtalet (mal, matning) och samarbetets ut-
vecklingsbehov.

o Andringariservicenatet (inklusive fastighetsrelaterade perspektiv) och ordnandet av tjinster (smi-
diga servicekedjor).

e Resurser som behovs for att fullgdra de avtalsrelaterade uppgifterna: samarbetsgrupper, expert-
resurser, kontaktpersoner.

Dessutom ordnas vid behov bilaterala méten mellan valfardsomradets och enskilda kommuners led-

ning for att de strategiska malen ska kunna nas.

4.4. Samarbete mellan den offentliga sektorn och privata tjansteproducenter

Vilfardsomradet, kommunerna och Osterbottens férbund samarbetar med de privata féretag som ar

verksamma i regionen. Valfardsomradet fungerar som sammankallare.

Teman som behandlas i forumet:

e Uppfdljning av kommuninvanarnas, kundernas eller medlemmarnas levnadsforhallanden, valfard
och hélsa och de faktorer som paverkar dessa samt férmedling av dessa uppgifter till valfardsom-
radet och andra aktorer.

o Atgirder och samarbete for att framja vilfird och halsa.



De gemensamma métena mellan vélfardsomradesdirektéren och kommundirektérerna fungerar som
ifragavarande forum.

4.5. Operativt samarbete

Parterna ser till att det samarbete som i enlighet med detta avtal anknyter till kontaktytorna och in-
tegrationsarbetet forverkligas pa gemensamt éverenskomna satt. Parterna kommer separat éverens
om sammantradesforfarandet inom det operativa samarbetet samt vilken sammanséattning och praxis
sammantradena ska ha.

Kommunernas chefer fér/koordinatorer av framjande av hélsa och valfard och vélfardsomradets koor-
dinatorer av framjande av halsa och valfard (arbetsgruppen for kontaktytor och arbete som syftar till
att framja hélsa och véalfard) sammantrader 4—6 ganger om aret och sammankallas av valfardsomradet.

Uppgifter:

e Uppfoljning och utveckling av gemensamma verksamhetsmodeller, arbetsférdelning, ansvar och
roller.

e Uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten inom tjansterna i kontaktytorna och ser-
vicekedjorna.

4.6. Sammantradespraxis

Ansvaret for samarbetsforumen och sammantradenas kommunikationsansvar ligger hos den som
sammankallar till motet. Alla parters kommunikationsorganisationer deltar i det praktiska efterarbe-
tet med kommunikationen, till exempel utdelning av tillkdnnagivanden, uppdatering av webbsidor

samt information om program och planer.

Promemorior ska upprattas pa samarbetsmoétena, och motesdeltagarna ska pa det forsta samman-
tradet komma Overens om upprattandet av promemoriorna.

Varje avtalspart bekostar sjalva I6ner, arvoden och resekostnader fér sina representanter och andra
personer som den kallar till ssmmantraden, seminarier och andra dylika evenemang som hanfér sig
till verkstallandet av avtalet. Den som arrangerar sammantrddet betalar kostnaderna for arrange-

manget (hyra for utrymmet och serveringskostnader).

5. Avtalets giltighetstid

5.1 Godkdnnande av avtalet

Pa grund av avtalets strategiska och helhetsbetonade karaktar ska parternas hégsta organ (fullmak-
tige) godkénna avtalet. Avtalet trader i kraft da parternas behoriga fértroendeorgan har godkant det
och alla parter har bestyrkt det med sin namnteckning (elektronisk underskrift). Avtalet galler tills

det ersatts av ett nytt samarbetsavtal nar foljande fullmaktigeperiod har borjat.
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5.2 Uppséagning av avtalet

Avtalets uppsagningstid ar 12 manader. Uppsagning av avtalet ska lamnas i skriftlig form och uppsag-
ningen ska goras skriftligen.

6. Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som anknyter till detta avtal ska i forsta hand I6sas genom férhandlingar mel-
lan parterna. Parterna ska fora minst tre (3) faktiska forhandlingar for att avgéra meningsskiljaktig-
heterna.

7. Underskrifter

Detta avtal undertecknas elektroniskt pa finska och svenska.

1. Osterbottens vilfirdsomrade
Marina Kinnunen

2. Kaskod

Markku Lumio

3. Korsnas

Christina Bassar
4. Kristinestad

Mila Segervall Niklas Grand
5. Kronoby

Malin Brannkarr
6. Laihela

Jari Rantala Tommi Suvisalmi
7. Larsmo

Marcus Henricson
8. Malax

Jenny Malmsten

9. Korsholm

1



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Rurik Ahlberg
Narpes

Mikaela Bjorklund
Pedersére
Stefan Svenfors
Jakobstad
Robert Nyman
Nykarleby
Thomas Bjork
Vasa

Thomas Hayry
Vora

Jan Finne

Osterbottens forbund

Mats Brandt

Anna Kacko-Englund
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