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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 20.05.2026 Klockan: 13:00 - 15:50 

Plats: Y3 Svan 

Paragrafer: 23 - 35 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Karppinen-Pirkola Satu ordförande  
 Forth-Snellman Åsa-Britt medlem  
 Fagerström Lisbeth medlem  
 Roslund-Nordling Camilla medlem  
 Åkerman Anton medlem  
 Lithén Yngve medlem Gick kl. 15.35 under 

behandlingen av § 33 
 Byggmästar Martin viceordförande  
 Moisio Päivi ersättare  
 Kivioja Tuija medlem  
 Koivisto Aleksi medlem  

Frånvarande: 
 
  Jaskari Jari medlem  
 Ede Lisen medlem  
 Salovaara-Kero Anne områdesstyrelsens 

ordförande 
 

 Penttilä Astrid ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  

Övriga närvarande: 
 
  Stenkull-Aura Ann-Christine funktionshinderrådets 

representant 
 

 Berg Pia äldrerådets representant  
 Sjöström Pia-Maria  föredragande  
 Plukka Mari  föredragande  
 Kotanen Heidi föredragande Kom kl. 13.30 under 

behandlingen av § 27 
 Ikkala-Västi Annika  sakkunnig  
 Krooks Tiia  sakkunnig  
 Nyberg-Sundqvist Åsa  sakkunnig  
 Nyberg Siv  sekreterare  
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Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 20.05.2026 Klockan: 13:00 - 15:50 

Plats: Y3 Svan 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 23 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 24 Val av protokolljusterare 5 
§ 25 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 26 Lägesöversikt 7 
§ 27 Regional handlingsplan för förebyggande rusmedelsarbete och 

förebyggande av våld i nära relationer för Österbottens kommuner och 
välfärdsområde 2026–2029 

8 

§ 28 Användning av organisationsunderstöd 2025 10 
§ 29 Bedömningskriterier för den kompletterande ansökan av 

partnerskapsunderstöd för 2026 
11 

§ 30 Kriterier för organisationsunderstöd 2027 - remissdiskussion 12 
§ 31 Strategiskt samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde, 

kommunerna i välfärdsområdet och Österbottens förbund 
13 

§ 32 Utvärdering av utfallet av Österbottens välfärdsområdes välfärdsplan 
2023–2025 

14 

§ 33 Uppdatering av välfärdsområdets servicestrategi och åtgärderna i 
välfärdsplanen 

15 

§ 34 Övriga eventuella ärenden 17 
§ 35 Sammanträdet avslutas 18 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 23 

Enligt 148 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 157 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande. 

Ordförande öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Ordförande Satu Karppinen-Pirkola öppnade sammanträdet kl. 13.00. Ordförande 
förklarade sammanträdet lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Val av protokolljusterare 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 24 

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås: Aleksi Koivisto och Jari Jaskari 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 
Till protokolljusterare valdes Aleksi Koivisto och Åsa-Britt Forth-Snellman.
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 25 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
Paragraf 32 i föredragningslistan flyttas fram och behandla före paragraf 27. 
Föredragningslistan godkändes.
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Lägesöversikt 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 26 

Sektionen får regelmässigt vid sitt sammanträde ta ställning till sektordirektörernas 
lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet. 

Vid denna lägesöversikt genomgås de, för sektionen relevanta ärenden som bereds på 
tjänstemannanivå.   

Beslut: 
Sektordirektörerna presenterade lägesöversikten, som antecknades för kännedom. 
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Regional handlingsplan för förebyggande rusmedelsarbete och förebyggande av våld i 
nära relationer för Österbottens kommuner och välfärdsområde 2026–2029 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 27 
ÖVPH/997/00.02.04.00/2026     

Beredare Kotanen Heidi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Kommuner och välfärdsområden har enligt lag ett gemensamt ansvar för att förebygga 
rusmedelsrelaterade skador samt våld i nära relationer. Dessa problem medför betydande 
konsekvenser för individers hälsa och trygghet samt för samhällets funktion, ekonomi och 
servicebehov. 

Den regionala handlingsplanen har utarbetats i samarbete mellan kommunerna i 
Österbotten och Österbottens välfärdsområde samt föreningar. Planen ger en gemensam 
inriktning för det förebyggande arbetet och skapar förutsättningar för ett mer enhetligt, 
samordnat och långsiktigt arbetssätt i regionen. Handlingsplanen baseras på nationell 
lagstiftning och riktlinjer samt på regionala lägesbilder. 

Planen utgår från ett helhetsperspektiv där sambanden mellan rusmedelsbruk, psykisk 
ohälsa, spel om pengar och våld i nära relationer beaktas. Den omfattar alla åldersgrupper 
och tydliggör ansvar, strukturer samt gemensamma mål och åtgärder för perioden 2026–
2029. Det konkreta arbetet med de gemensamma målsättningarna har redan påbörjats 
genom de regionala och lokala nätverk som beskrivs i handlingsplanen, med undantag för 
PAKKA-verksamheten. Detta bidrar till att planen får ett tidigt genomslag i praktiken. 

Uppföljningen sker inom ramen för välfärdsplanens ordinarie rapportering, och planen 
uppdateras vart fjärde år. Handlingsplanen har varit på remiss till kommuner, relevanta råd 
samt välfärdsområdet och har justerats utifrån inkomna synpunkter. 

Bedömning 

Den regionala handlingsplanen stärker det förebyggande arbetets kvalitet, samordning och 
långsiktighet i Österbotten. Genom gemensamma mål, etablerade strukturer och påbörjat 
nätverksarbete bidrar planen till mer verkningsfulla och resurseffektiva insatser till nytta för 
invånare, kommuner och välfärdsområde. Handlingsmodellen stöder även genomförandet 
av Fyra vindars modell, som är en målsättning i välfärdsområdets servicestrategi. 

Sektordirektör för barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att Hyte-sektionen beslutar att godkänna den regionala handlingsplanen för 
förebyggande rusmedelsarbete och förebyggande av våld i nära relationer för Österbottens 
kommuner och välfärdsområde 2026–2029 och att den förverkligas som en del av den 
regionala välfärdsplanen. 

Beslut: 
Projektchef Nina Herrgård presenterade planen för sektionen. 
Sektionen godkände för sin del planen. 
 

Bilagor   

Bilaga 1 Handlingsplan för regionalt förebyggande arbete 2026-2029 (v.1.5.26) 

 
Distribution  
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Användning av organisationsunderstöd 2025 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 28 
ÖVPH/2294/00.01.01/2026     

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Med hjälp av de organisationsunderstöd som beviljades 2025 kunde man bedriva en 
omfattande, mångsidig och verkningsfull organisationsverksamhet i Österbotten. Denna 
verksamhet främjade befolkningens hälsa och välfärd, förbättrade säkerheten samt bidrog 
till att förebygga utanförskap och ensamhet i olika ålders- och målgrupper. Tack vare 
understöden kunde organisationerna erbjuda verksamhet med låg tröskel - såsom läger, 
kamratstöd, motionsgrupper och mötesplatser - samt utveckla den digitala tillgängligheten 
och servicehandledningen (till exempel OLKA-verksamheten och taltidningar). Dessutom 
användes understöden för att bedriva ett omfattande nätverksarbete mellan 
välfärdsområdet, organisationerna, kommunerna och andra aktörer.   

Betraktat från ett hälso- och välfärdsfrämjande perspektiv användes understöden konkret 
för att erbjuda stöd i vardagen, främja funktionsförmågan och stärka samhörigheten. 
Medan man inom ramen för den verksamhet som var avsedd för barn, unga och familjer 
tillhandahöll till exempel verksamhet med låg tröskel för unga samt arrangerade 
evenemang, familjemotion och familjecaféverksamhet, avgiftsfria skolbesök och 
utbildningar samt gruppverksamhet för att stöda föräldraskapet och livet i vardagen.  

De understöd som beviljades till verksamhet som tillhandahöll psykosocialt stöd och 
krisarbete användes särskilt för att stärka stödet till utsatta personer och för att förebygga 
utanförskap. Stöd erbjöds via chatt-, telefon- och grupptjänster. Inom ramen för 
våldsarbetet erbjöd man individuella stöddiskussioner och kamratstödsgrupper i tätt 
samarbete med myndigheterna. Vid de mötesplatser som erbjöds med låg tröskel 
registrerade man totalt nästan 10 000 besök.   

De understöd som beviljades till seniorgrupper samt handikapp- och specialgrupper 
användes för att främja delaktigheten, funktionsförmågan och smidigheten i vardagen: 
hundratals personer deltog till exempel i olika föreningars klubbar, grupper och evenemang 
under året. För specialgrupper ordnade man bland annat lägerevenemang samt 
verksamhet som främjade IT-stödet och tillgängligheten.   

De understöd som beviljades till verksamhet som upprätthöll säkerheten och beredskapen 
användes konkret för främjandet av beredskapen och säkerheten. Den verksamhet som 
tillhandahölls av organisationer och föreningar stödde både säkerheten i vardagen och 
beredskapen inför krissituationer bland befolkningen.   

Sammanfattningsvis kan man konstatera att tack vare de organisationsunderstöd som 
beviljades för år 2025 kunde man tillhandahålla verksamhet med låg tröskel men även 
förebyggande och samhörighetsbildande verksamhet som stärkte välmåendet under 
invånarnas hela livslopp. Samtidigt främjade samarbetet mellan välfärdsområdet, 
kommunerna och organisationerna tillgängligheten, servicehandledningen och invånarnas 
möjligheter att klara sig i vardagen - samt stärkte säkerheten och förebyggde utanförskap i 
regionen. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
föreslår att sektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Beslut: 
Ärendet antecknades för kännedom. 
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Bilagor   

Bilaga 2 Användning av understöd 2025 - Avustusten käyttö 2025 

 
Distribution  
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Bedömningskriterier för den kompletterande ansökan av partnerskapsunderstöd för 2026 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 29 
ÖVPH/2837/02.05.01.00/2026     

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Bedömningskriterierna har uppdaterats så att de tydligare än tidigare betonar nya och 
innovativa idéer som främjar befolkningens hälsa, välfärd och säkerhet i Österbotten. 

Fokusen i den kompletterande ansökan ligger i synnerhet på nya verksamhetsmodeller 
och partnerskap som bemöter de identifierade behoven som hänför sig till främjandet av 
hälsan och välfärden. Vid bedömningen anses dessutom samarbete som bedrivs mellan 
organisationer och andra aktörer samt gemensam utvecklingsverksamhet vara en central 
faktor som bidrar till att stärka kvaliteten och genomslagskraften. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
föreslår att sektionen godkänner kriterierna för den kompletterande ansökan om 
partnerskapsunderstöd och ger rätt att korrigera tekniska fel. 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget. 
 

Bilagor   

Bilaga 3 Kriterier för kompletterande ansökningsomgång för partnerskapsunderstöd 2026 
(klar) 

 
Distribution  
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Kriterier för organisationsunderstöd 2027 - remissdiskussion 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 30 
ÖVPH/2838/02.05.01.00/2026     

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Arbetet med att uppdatera kriterierna för organisationsunderstödet håller på att inledas. 
Före den egentliga beredningen förs ärendet till sektionen för behandling som 
remissdiskussion. Avsikten är att sektionen ska föra en preliminär diskussion och ge 
riktlinjer och anvisningar för den fortsatta beredningen av kriterierna för 
organisationsunderstödet. Planen är att de uppdaterade kriterierna tas till sektionens möte 
för beslutsfattande i september 2026. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
föreslår att sektionen för en diskussion och ger riktlinjer och anvisningar för den fortsatta 
beredningen av kriterierna för organisationsunderstödet. 

Beslut: 
Sektionen förde en diskussion om kriterierna för organisationsunderstödet och antecknade 
ärendet för kännedom. 
 

Bilagor   

Bilaga 4 Kriterier för organisationsunderstöd 2026 (klar) 

 
Distribution  
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Strategiskt samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde, kommunerna i 
välfärdsområdet och Österbottens förbund 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 31 
ÖVPH/195/00.04/2026     

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Kotanen Heidi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) innefattar bestämmelser om hur 
hälsan och välfärden ska främjas i kommuner och välfärdsområden (5 § och 6 §).  Enligt 
lag ska kommunerna och välfärdsområdena följa upp invånarnas levnadsförhållanden, 
hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar dessa i varje område och inom varje 
befolkningsgrupp.  

Kommunerna och välfärdsområdena ska tillsammans fastställa och komma överens om 
samarbetsstrukturerna och verksamhetsmodellerna. Österbottens förbund är också med i 
avtalet. Kommunernas och välfärdsområdets uppgifter och samarbete fastställs i lag. 
Lagstiftningen lämnar spelrum för hur samarbetet och samarbetsstrukturerna ska ordnas 
utgående från behoven och särdragen i respektive område. 

Enligt lagstiftningen ska välfärdsområdena och kommunerna i syfte att främja hälsan och 
välfärden hålla samarbetsförhandlingar minst en gång per fullmäktigeperiod och 
förhandlingar minst en gång per år.  

Betraktat från kommuninvånarnas perspektiv är samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena förknippat med många områden som kräver samarbete: främjande av 
välfärd och hälsa, stöd av barn, unga och familjer, sysselsättning, invandring och 
främjande av integration, säkerhet och beredskap inför störningssituationer samt 
samarbete med tredje sektorn, företag och privata serviceproducenter. 

Kommunerna har ombetts ge utlåtanden inför beredningen av avtalet under våren.  En 
sammanfattning av kommunernas utlåtanden har anslutits som bilaga. En del av 
kommunerna har önskat en mer detaljerad lista över uppgifterna, för en del räcker 
formuleringarna i avtalsutkastet. De tillägg som gjorts på basis av kommentarerna från 
kommunerna och Österbottens förbund har i avtalsutkastet märkts med röd färg. 

Sektordirektör för barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att sektionen för sin del ska godkänna avtalsutkastet och föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen och vidare för fullmäktige att avtalsutkastet ska godkännas. 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget. 
 

Bilagor   

Bilaga 5 Kommunavtal, FINAL 10.4.2026 (rent) 

Bilaga 6 Kommunavtal, förslag till slutligt avtal, 10.4.2026 (med ändringar) 

 
Distribution  
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Utvärdering av utfallet av Österbottens välfärdsområdes välfärdsplan 2023–2025 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 32 
ÖVPH/5063/00.01.03.01/2024     

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

De åtgärder som välfärdsområdena ska vidta för att främja hälsan och välfärden fastställs i 
första hand i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, 7 §), där 
välfärdsplanen definieras som ett dokument där välfärdsområdena fastställer de mål och 
åtgärder med vilka invånarnas välfärd ska främjas och skillnaderna i välfärden ska 
minskas.  

Välfärdsplanen baserar sig på en omfattande välfärdsberättelse och utgör en del av den 
strategiska ledningen. Planen omfattar hela befolkningen. Hälsan och välfärden främjas i 
tätt samarbete av välfärdsområdena, kommunerna och andra aktörer. 

Utfallet av målen och åtgärderna i Österbottens välfärdsplan 2023–2025, vilka syftar till att 
främja invånarnas välfärd, har utvärderats i den bifogade bilagan.   

Sektordirektör för barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor antecknar 
rapporten för kännedom efter diskussion, samt att den sänds vidare för kännedom till 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige. 

Beslut: 
Sektionen diskuterade rapporten och antecknade den för kännedom. 
 

Bilagor   

Bilaga 7 Välfärdsrapport-Mål och resultat 2023-2025 

 
Distribution  
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Uppdatering av välfärdsområdets servicestrategi och åtgärderna i välfärdsplanen 
  
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 33 
ÖVPH/6524/00.01.02.00/2025     

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Kotanen Heidi 

Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

För planeringen och styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet ska välfärdsområdet, 
som en del av sin välfärdsområdesstrategi, utarbeta en servicestrategi för social- och 
hälsovården. I servicestrategin beslutar välfärdsområdet om de långsiktiga målen för den 
social- och hälsovård som omfattas av organiseringsansvaret och sätter upp mål för hur 
social- och hälsovårdstjänsterna ska tillhandahållas med beaktande av behoven hos 
invånarna i välfärdsområdet, de lokala förhållandena, servicetillgången och 
servicetillgängligheten samt kostnadseffektiviteten. Målen och åtgärderna i servicestrategin 
baserar sig på rapporten Hur mår Österbotten?, välfärdsområdets regionala 
välfärdsberättelse, som uppdateras årligen.   

Välfärdsområdet är enligt lagen skyldigt att göra upp olika planer för det förebyggande 
arbetet. Den regionala välfärdsplanen (lagen om välfärdsområden 611/2021, 29 §) är en 
viktig del av servicestrategin. Planen innehåller en regional välfärdsplan för barn och unga 
(barnskyddslagen 610/2022, 12 §), en regional rådgivningsplan (hälso- och sjukvårdslagen 
1326/2010,15 §), en regional studerandevårdsplan (lagen om elev- och studerandevård 
1287/2013, 13 a §) och en regional plan för stödjande av den äldre befolkningen (lagen om 
stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga och om social- och 
hälsovårdstjänster för äldre 980/2012, 5 §). 

Fullmäktige godkände välfärdsområdets servicestrategi vid sitt möte 1.12.2025 (§ 76). 
Under våren 2026 preciseras strategin både i fråga om åtgärderna i välfärdsplanerna och i 
fråga om målen och åtgärderna i flerproducentmodellen utgående från rapporten ”Hur mår 
Österbotten” år 2026. 

Enligt 25 § i förvaltningsstadgan ansvarar sektionen för främjande av välbefinnande och 
hälsa samt kontaktytor för utarbetandet av den regionala välfärdsplanen, och sektionen 
godkände för sin del planen 4.11.2025. Sektionen behandlade åtgärderna för olika 
åldersgrupper i välfärdsplanen under en workshop som ordnades den 9 mars. I 
workshopen deltog också ansvariga för främjandet av välbefinnande och hälsa i 
kommunerna och representanter för föreningar och organisationer.  

Välfärdsområdets råd har behandlat uppdateringarna i servicestrategin vid sina möten. 

Sektordirektör för barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 
godkänner för sin del den regionala välfärdsplanen för fortsatt behandling i 
välfärdsområdets styrelse och fullmäktige, samt ger rätt att korrigera tekniska fel. 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget. 
 

Bilagor   

Bilaga 8 Servicestrategi 2026-2029 uppdatering 2026 beslutsversion 

Bilaga 9 Servicestrategi 2026-2029 uppdateringar synliga 2026 
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Övriga eventuella ärenden 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 34 

Enligt 160 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 159 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

  Ledamot Aleksi Koivisto önskade att information kring organisationsbidragen och 
dess användning även delges fullmäktige för kännedom, t.ex. vid ett seminarium.  

Beslut: 
Sektionen antecknade informationen för kännedom.
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Sammanträdet avslutas 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 20.05.2026 § 35 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordförande avslutade mötet kl. 15.50.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, 
§ 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden. 


