Valtuustoaloite: Toimialakohtaisten lautakuntien perustaminen Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

Pohjanmaan hyvinvointialueen poliittinen paatdksenteko koostuu seuraavista elimista:
aluevaltuusto, aluehallitus, yksildasioiden jaosto, henkildstdjaosto, omistajaohjausjaosto,
pelastustoimen jaosto, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto, kansalliskielilautakunta ja
tarkastuslautakunta. Nama perustettiin hyvinvointialueen alkuvaiheessa, ja nyt on syyta tarkastella
niiden toimivuutta seka poliittisten paattéjien vaikuttamismahdollisuuksia uudelleen.

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustotytskentelyssa on havaittavissa rakenteellisia haasteita,
jotka vaikuttavat paatdksenteon lapinakyvyyteen seka valtuutettujen mahdollisuuksiin perehtya ja
vaikuttaa késiteltaviin asioihin.

Nykyisessa mallissa aluevaltuusto kokoontuu suhteellisen harvoin, noin viisi kertaa vuodessa.
Kokouksissa késiteltdvat asiat ovat usein laajoja kokonaisuuksia, jotka sisaltavat merkittavia
strategisia, taloudellisia ja toiminnallisia linjauksia. Kun laajoja asiakokonaisuuksia kasitellazn
harvoissa kokouksissa, yksittaisten asioiden perusteellinen tarkastelu ja niihin vaikuttaminen on
valtuutetuille haastavaa. Valtuutetut ovat usein tuoneet esiin, etta valtuusto toimii vain
“kumileimasimena”.

Samanaikaisesti aluehallitus kokoontuu saénnéllisesti, noin kerran kuukaudessa, ja saa lisaksi
hyvinvointialueen viranhaltijajohdolta kuukausittain tilannekatsauksen. TAma korostaa hallituksen
roolia paétdksenteossa ja valmistelussa. Hyvinvointialueen kokoisen organisaation asioihin
perehtyminen vaatii paattajilta erittéin paljon. Demokratian toteuttamiseksi tatd vastuuta kannattaa
jakaa.

Kunnissa ja kaupungeissa paatdksentekorakenne perustuu malliin, jossa valtuuston ja hallituksen
lis&ksi toimii toimialakohtaisia lautakuntia. Lautakuntien tehtavana on perehtya toimialansa asioihin
tarkemmin, seurata palvelujen kehittdmista ja valmistella asioita ennen niiden etenemisté
hallitukseen ja valtuustoon. Tdma parantaa paatoksenteon lapinakyvyytta, lisda valtuutettujen
mahdollisuuksia perehtya asioihin seké vahvistaa demokraattista ohjausta.

Hyvinvointialueen toiminta on my6s organisoitu toimialoittain: Hallinto, resurssikeskus, koti- ja
asumispalvelut, kuntoutus ja psykososiaaliset palvelut, sosiaali- ja terveyskeskus, sairaalapalvelut
ja Pohjanmaan pelastuslaitos. Tadm& luo hyvan perustan toimialakohtaiselle lautakuntamallille
my0s hyvinvointialueella. Toimialakohtaisten lautakuntien kautta asiat tulisivat valtuutettujen
kasittelyyn pienempina ja selkedmping kokonaisuuksina. TAma helpottaisi paatdksenteon
ymmarrettavyyttd sekd mahdollistaisi paremman poliittisen ohjauksen ja keskustelun ennen
lopullista paatoksentekoa.

Aloite

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue selvittas
mahdollisuuden perustaa toimialakohtaisia lautakuntia hyvinvointialueen organisaatioon.

Samassa yhteydessa tulisi arvioida tarvittavat muutokset hallintosaantoon seka maaritella
lautakuntien tehtévét, toimivaltuudet ja vastuut siten, etté ne tukevat valtuuston paatoksentekoa
vahvistavat demokraattista ohjausta ja parantavat paatoksenteon lapinakyvyytta.
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Fullmaktigemotion: Inrittande av sektorsvisa namnder inom Osterbottens
vilfardsomrade

Det politiska beslutsfattandet i Osterbottens valfardsomrade bestar av féljande organ:
omradesfullméktige, omradesstyrelsen, individsektionen, personalsektionen,
agarstyrningssektionen, sektionen fér raddningsvasendet, sektionen for framjande av
véalbefinnande och héalsa och kontaktytor, nationalspraksndmnden samt revisionsnamnden.
Dessa inréttades i valfardsomradets inledningsskede, och det finns nu skal att pa nytt
granska deras funktion samt de politiska beslutsfattarnas mojligheter att paverka.

| fullmaktigearbetet inom Osterbottens valfardsomrade finns det i dagslaget strukturella
utmaningar som paverkar transparensen i beslutsfattandet samt fullmaktiges mdjligheter

att satta sig in i och paverka de drenden som behandlas.

| den nuvarande modellen sammantrader omradesfullméaktige relativt séllan, cirka fem
ganger per ar. De drenden som behandlas vid métena &r ofta omfattande helheter som
innehaller betydande strategiska, ekonomiska och operativa riktlinjer. Nar stora
arendehelheter behandlas vid f& méten blir det svart for fullméaktigeledaméterna att géra
en grundlig granskning av enskilda fragor och att paverka dem. Fullmaktigeledaméterna
har ofta papekat att fullméaktige endast fungerar som en “gummistampel”.



Samtidigt sammantrdder omradesstyrelsen regelbundet, ungefar en gang i manaden, och
far dessutom en manatlig Iagesoversikt fran valfardsomradets tjansteinnehavarledning.
Detta framhaver styrelsens roll i beslutsfattandet och beredningen. Att sétta sig in i
fragorna i en organisation av valfardsomradets storlek kraver valdigt mycket av
beslutsfattarna. For att forverkliga demokratin ar det bra att férdela detta ansvar.

[ kommuner och stader bygger beslutsstrukturen pa en modell dar det, utéver fullmaktige
och styrelse, finns sektorsvisa namnder. Néamndernas uppgift ar att fordjupa sig i fragor
inom sitt verksamhetsomrade, folja utvecklingen av tjansterna samt bereda arenden innan
de fors vidare till styrelsen och fullmaktige. Detta forbattrar transparensen i
beslutsfattandet, dkar fullmaktiges mojligheter att satta sig in i &renden samt starker den
demokratiska styrningen.

Vélfardsomradets verksamhet &r ocksa organiserad enligt sektorer: forvaltning,
resurscenter, hem- och boendetjénster, rehabilitering och psykosocial service, social- och
halsocentral, sjukhusservice samt Osterbottens raddningsverk. Detta skapar en god grund
for en sektorsvis ndAmndmodell &ven inom valfardsomradet. Genom sektorsvisa namnder
skulle arenden komma till behandling i mindre och tydligare helheter. Detta skulle
underlatta férstaelsen av beslutsfattandet samt mojliggéra battre politisk styrning och
diskussion fore det slutliga beslutet.

Motion
Vi undertecknade fullmaktigeledaméter foreslar att Osterbottens vélfardsomrade utreder
mojligheten att inratta sektorsvisa ndmnder inom valfardsomradets organisation.

Samtidigt bdr nédvéndiga andringar i forvaltningsstadgan bedémas samt ndamndernas
uppgifter, befogenheter och ansvar faststéllas sa att de stéder fullméktiges
beslutsfattande, stérker den demokratiska styrningen och férbattrar transparensen i
beslutsfattandet.
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