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Den som framstallt begaran om omprévning har 14.04.2025 lamnat in en begaran om
omprdévning till valfardsomradets registratorskontor gallande en dverskoétares (Gppen
social- och halsovardsservice) beslut fattat 03.04.2025 (§ 17/2025) om andring av
yrkesbenamning for befattning. Det beslut som 6verskétaren fattat berér den vakans
(T3235138) som innehas av den som framstallt begaran om omproévning och andrar
yrkesbenamningen for befattningen fran minnesradgivare till sjukskoétare.

Begaran om omprovning har framstallts inom den utsatta tidsfristen.

Vid behandlingen av begaran om omprévning ar valfardsomradesstyrelsen bunden till de
yrkanden pa laglighet och andamalsenlighet som framstalls i begaran om omprévning.
Vaélfardsomradesstyrelsen kan saledes inte behandla arendet i ndgon storre utstrackning
an som en begaran om omprévning.

Vid behandlingen av arendet ska valfardsomradesstyrelsen beddoma de laglighetsfel och
andamalsenlighetsgrunder som anférs i begaran om omprdévning.

Nar valfardsomradesstyrelsen tagit ett arende till behandling som en begaran om
omprévning kan styrelsen andra férvaltningsbeslutet eller upphava forvaltningsbeslutet
eller avsla begaran om omprévning.

Yrkanden som anfors i begaran om omproévning

Den som framstallt begdran om omprévning yrkar pa att beslutet ska rattas sa att
yrkesbenamningen andras till specialistsjukskotare. | valfardsomradets behoérighetsstadga
sags féljande om specialistsjukskotare: Legitimerad sjukskoétare enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) samt fér uppgiften
lampliga tillaggsstudier som motsvarar 30—-60 studiepoang beroende pa inriktning.

Laglighetsfel som anférs i begaran om omproévning

Varken alla uppgifter som hanfér sig till jdnsteinnehavarbeslutet eller beslutet i sin helhet
har tillstallts dem som beroérs av arendet. De har sjalv varit tvungna att reda ut saken i
samarbete med fackférbundet.

Andamalsenlighetsgrunder som anférs i begiran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprévning har motiverat sitt yrkande enligt féljande: hens
tidigare arbetsgivare har utdver sjukskotarexamen aven kravt tillaggsstudier i demensvard
(minnesskotare), eftersom arbetsuppgifterna forutsatt sarskilt kunnande. Den som
framstallt begaran om omprévning overflyttades till valfardsomradet fran sin tidigare
arbetsgivare som s.k. gammal arbetstagare. Enligt den som framstallt begaran om
omprévning har hen inforskaffat den sarskilda behérighet som arbetsgivaren kravt for
yrkesbenamningen, dvs. en behdrighet som specialistsjukskétare. Den som framstallt
begaran om omprévning har dessutom utfért en specialiseringsutbildning inom mental-och
missbrukarvard, vilket ocksa kan ses som sadana tillaggsstudier som lampar sig for
uppgiften.
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Behandling av begdaran om omproévning

Laglighetsgrund

| begadran om omprévning anfors att det beslut som ar féremal for begaran om omprévning
inte delgivits i sin helhet och att beslutet inte tydligt har presenterats for de berérda
parterna. Enligt 54 § i forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut delges en part nar
beslutet galler dennes ratt, férdel eller skyldighet. Overskétarens beslut har varken
paverkat ratten, férdelen eller skyldigheten for den som framstallt begdran om omprévning.
Med stdd av beslutet har varken den rattsliga stéllningen for den som framstallt begaran
om omproévning eller de vasentliga villkoren i anstallningsférhallandet andrats.

Den som framstallt begaran om omprévning har de facto fatt kannedom om
beslutsinnehallet och utnyttjat sin ratt att begara om omprovning inom den utsatta
tidsfristen. Saledes har hens ratt att soka andring och hens rattsskydd inte dventyrats.

Den eventuella bristfalligheten som hanfor sig till delgivningen eller det satt som arendet
presenterats utgor saledes inte ett sadant vasentligt fel i forfarandet som avses i
forvaltningslagen och har heller inte paverkat behandlingen av arendet eller slutresultatet
av beslutet. Den aberopade laglighetsgrunden fér delgivningen av beslutet ger inte
anledning att upphava eller andra beslutet till denna del.

Andamalsenlighetsgrund

Yrkesbenamningarna for vakanserna vid enheten for halsovardstjanster for aldre
uppdaterades med stdd av dverskdtarens beslut till att motsvara benamningarna i
Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga. Beslutet var kostnadsneutralt och
andringen gjordes i enlighet med 6verenskomna riktlinjer. Yrkesbenamningarna for
befattningar och tjanster som baserar sig pa behorighetsstadgan har harmoniserats i
valfardsomradet. Med stod av 6verskotarens beslut ersattes bland annat
yrkesbenamningarna minnesskoétare, minneskoordinator, aldreradgivare med flera med de
stadgeenliga bendmningarna halsovardare och sjukskoétare. Syftet med harmoniseringen
av behdrighetsstadgan och yrkesbenamningarna ar att sakerstalla att benédmningarna ar
konsekventa och jamférbara inom hela valfardsomradet. Yrkesbenamningen sjukskotare
eller halsovardare som anvands i behorighetsstadgan baserar sig pa lagstiftningen om
social- och halsovarden och den nationellt vedertagna strukturen fér yrkesbenamningar.

Valfardsomradet kan i egenskap av arbetsgivare besluta om yrkesbenamningar och
harmoniseringen av dem, savitt andringen inte berdr vasentliga villkor i
anstallningsforhallanden. Den andring som gjorts med stdd av 6verskotarens beslut gallde
befattningens yrkesbenamning, inte uppgiftens karninnehall, behdérighetskrav, 16n eller
andra vasentliga villkor i anstallningsférhallandet. Vakansernas uppgiftsbenamningar
baserar sig pa vakansens uppgiftsinnehall, inte pa utbildningen hos den person som skoter
vakansen eller dennes arbetserfarenhet eller andra omstandigheter.

Varken den minnesskoétarutbildning som den som framstallt begaran om omprévning har
avklarat eller den specialkompetens som hen skaffat sig eller den tillaggsutbildning som
den tidigare arbetsgivaren kravt berattigar i sig till en sarskild yrkesbenamning, savitt inte
benamningen i frdga ingar i valfardsomradets behdrighetsstadga eller i nagon annan norm
som ar bindande for arbetsgivaren. En eventuell specialkompetens kan beaktas i
uppgiftsbeskrivningen och arbetsinnehallet samt utnyttjas i arbetet, men betyder inte att
man maste avvika fran de godkanda yrkesbenamningarna.

| samband med 6verlatelsen av rorelse dvergick arbetstagarna till valfardsomradet som
gamla arbetstagare med samma anstaliningsvillkor. Den harmonisering av
yrkesbenamningar som goérs i samband med verkstalligheten av valfardsomradets
organisationsstruktur och behdrighetsstadga betyder principiellt inte att
anstallningsvillkoren férsvagas och star heller inte i strid med principerna for overlatelse av
rorelse. Harmoniseringen av bendmningarna har tillampats enhetligt i hela valfardsomradet
pa personer i motsvarande uppgifter. Ett godkannande av rattelseyrkandet skulle leda till
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en avvikelse fran den allmanna praxisen for yrkesbenamningar och forsatta arbetstagarna i
en sinsemellan ojamlik stallning utan rattsligt godtagbar grund.

Sammanfattning

| begaran om omprévning har inga sadana laglighets- eller andamalsenlighetsgrunder
framforts med stdd av vilka beslutet borde andras eller upphavas.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska avsla begaran om omprévning.
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