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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Personalrapport 2025

Personalsektionen 23.04.2026 § 35

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten ger en helhetsbild av personalsituationen, utvecklingstrenderna och de
centrala HR-nyckeltalen i Osterbottens valfardsomrade ar 2025. Rapporten bistar
personalsektionen i dess uppgift da sektionen ska folja upp verkstalligheten av
personalpolitiken, personalens arbetshalsa samt valfardsomradets arbetsgivarformaga och
hallbarheten i verksamheten.

| rapporten granskas personalstrukturen, rekryteringen av och tillgangen till personal samt
personalens arbetshalsa och arbetsférmaga, kompetensutvecklingen, narchefsarbetet och
ledarskapet samt I6nen, arbetstiden och samarbetsforfarandet. Dessutom beskriver
rapporten vilka konsekvenser forandringarna i verksamhetsmiljon fatt for personalen samt
ger en sammanstalining av de utvecklingsbehov som kommer att vara centrala under de
kommande aren.

Antalet anstéllda i valfardsomradet uppgick i slutet av aret till cirka 8 450 personer, medan
antalet arsverken uppgick till 7 195. Antalet anstallda och antalet arsverken minskade i
jamforelse med fjolaret till foljd av de ekonomiska anpassningsatgarderna, det
tillstandsférfarande som anvandes vid rekryteringar samt minskningen av
visstidsanstallningarna. Samtidigt minskade personalomsattningen och sjukfranvaron,
vilket delvis tyder pa personalens engagemang och att man lyckats stéda personalens
arbetsférmaga.

Nar det galler arbetshalsan pavisar rapporten att utvecklingen varit tudelad: arbetet
upplevs fortfarande som betydelsefullt och arbetsgemenskaperna som starka, men den
upplevda belastningen, den férsamrade arbetshanteringen och osdkerheten 6kade sarskilt
i samband med foérandringssituationer. Resultaten framhaver hur viktigt ledarskapet,
kommunikationen, delaktigheten och stodet av arbetsférmagan ar for att personalen ska
orka arbeta och stanna kvar i arbetet.

| utvecklingen av kompetensen betonades patient- och klientsdkerheten, den digitala
kompetensen, den kliniska kompetensen och starkandet av ledarskapet. Rapporten lyfter
ocksa fram de forandringar som hanfor sig till utbildningssystemet och finansieringen och
som kommer att krdva en mer planenlig och strategisk kompetensledning under de
kommande aren.

Personalrapporten 2025 utgor ett viktigt informationsunderlag nar personalprogrammet och
den dvriga personalledningen ska utvecklas under 2026-2027. De styrkor och
utvecklingsobjekt som identifieras i rapporten bistar personalsektionens beslutsfattande
och stoder verkstalligheten av valfardsomradets strategiska mal.

Personalrapporten har anslutits som bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna rapporten for kAnnedom och féra den vidare
till valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige for kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Teknisk korrigering i bilagan: 2.4 Yrkesgrupper
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Vilfardsomradesstyrelse 04.05.2026
OVPH/2447/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att valfardsomradesstyrelsen antecknar personalrapporten fér kdnnedom och for
den vidare till valfardsomradesfullmaktige for kAnnedom.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 1 Personalrapport 2025
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