Redogérelse av Osterbottens vélfardsomrade

1. Bakgrundsinformation
Osterbottens valfardsomrade

Namn
E -post registrator@ovph.fi

DEL I: Léget for social- och hiilsovardens verksamhet och ekonomi

| denna del ber vi om bedémningar och information om teman som galler valfardsomradets ansvar att
organisera social- och halsovarden. Fragorna har utarbetats utifran de forslag av social- och
halsovardsministeriet som

ingar i social- och halsovardsministeriets arliga redogorelse.

Hallbar utveckling av verksamheten och ekonomin

2. Bedom om ert valfardsomrade har social- och halsovardstjanster och/eller lagstadgade uppgifter
som har aventyrats eller haller pa att &ventyras?

De uppgifter som hor till valfardsomradets organiseringsansvar har inte dventyrats fran ett
finansierings- eller serviceorganiseringsperspektiv. Det har forekommit enstaka fall dar vardgarantin
eller de lagstadgade tidsfristerna har dverskridits. Man har atgardat detta samt de situationer dar
organiseringsansvaret inte har forverkligats.

Det finns fortfarande behov av fornyelse i organiseringen av servicen. Inom funktionshinderservicen
och mental- och missbrukarvarden ar servicestrukturen till exempel fortfarande tyngre, vilket gor
det utmanande att ordna den service som omfattas av organiseringsansvaret i forhallande till den
beviljade finansieringen.

3. Beddm ledarskapet nar det galler ibruktagande av artificiell intelligens i ert valfardsomrade. Hur
systematiskt och nyttobaserat &ar det?
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4. Vilka faktorer hammar eller hindrar utnyttjande av artificiell intelligens i ert valfardsomrade?

En strang lagstiftning forhindrar maximalt utnyttjande av artificiell intelligens inom valfardsomradena.

Bristen pa ekonomiska resurser forhindrar ocksa att man satsar fullt ut pa artificiell intelligens.

Tillgang till tjinster, kontinuitet i varden och servicekedjor

5. Hur manga procent av befolkningen i ert valfardsomrade omfattas av en modell for vardens kontinuitet?

| Osterbottens valfardsomrade har man konstaterat att kontinuiteten i varden ar en frdga som kréver
utveckling. Organisationen har under varen 2026 borjat utveckla en modell med egna team och i
anknytning till den har man ansdkt om projektfinansiering. For utvecklingsarbetet har en
foradndringsledare anstéllts som projektansvarig.

Cirka 40 procent har fatt ett eget team, detta pa Vasa héalsovardscentral.

6. Hur manga huslékare arbetar som enskilda naringsidkare inom primarvardens mottagningsverksamhet i
ert valfardsomrade?

Inte alls.

7. Hur har ert valfardsomrade samordnat den medicinska rehabiliteringen med patientens Gvriga vard?

Den medicinska rehabiliteringen fungerar inom sitt eget resultatomrade och har integrerats i olika
tjanster. Inom den medicinska rehabiliteringen bedrivs ett nara sektorsdvergripande samarbete med
primarvarden, olika polikliniker inom den specialiserade sjukvarden och socialvarden.
Rehabiliteringsplanen fungerar inom de mer kravande tjansterna. Terapitjanster och
hjalpmedelsservice fungerar centraliserat och mojliggor en jamlik service. Styrningen till FPA:s
kravande medicinska rehabilitering har effektiviserats.

8. Med hurdana atgarder har man inom ert valfardsomrade stravat efter eller stravar man efter att minska
aldre personers behov av att bestka jourmottagning i situationer nar det ar oandamalsenligt och skulle
vara mdjligt att undvika?

Vilfardsomrédet har det mobila sjukhuset Lisa som har minskat antalet jourbesok for klienter inom
hemvérden och boendeservicen. Vid utskrivning fran sjukhuset kan man vid behov fé stod, vilket for
sin del forebygger jourbesok. Stodet vid utskrivning handlar ocksa om effektiverad rehabilitering.
Samarbetet och informationsgangen mellan de olika tjinsterna har stirkts, men det finns fortfarande
utrymme for forbattringar for att undvika en del jourbesok.



9. Nar det galler sddana social- och halsovardstjanster som ni i huvudsak tillhandahaller i form av kopta
tjanster, pa vilket satt sakerstaller ert valfardsomrade nodvandig egen produktion av tjanster med tanke pa
storningssituationer?

| koptjanstavtalen ska beredskapen for storningssituationer och hur man ska agera vid
storningssituationer anges. | flerproducentstrategin faststalls mal for den egna servicen och for
koptjansten. Malet ar att varje kundservice ska ha en sadan egen verksamhet att kompetensen och
ledningsberedskapen vid storningssituationer bevaras.

Via egenkontrollen forutser och sékerstéller vi att stoérningssituationer hanteras proaktivt. Genom
konkreta 6vningar har vi forberett oss pa att ordna servicen aven i samband med stérningssituationer.
De kopta tjansterna skots i Overraskande situationer pa samma satt som den egna verksamheten skots i
stérningssituationer.

Valfardsomradet har bedémt de risker som ar forknippade med de kopta kundtjansterna och har da
ocksa definierat vilka koptjanster som ar kritiska och hur beredskapen ska skotas i fraga om dessa.
Planeringen av en social-, halsovards-, lages- och ledningscentral har pabdrjats. Det har betyder att
samarbetet blir mer omfattande och att man far en lagesbild som bidrar till att man kan organisera den
service som tillhandahalls for befolkningen.

10. Har det forekommit utmaningar i samarbetet mellan anordnarna av funktionshinderservice och
grundlaggande utbildning och yrkesutbildning i ert valfardsomrade? Om sa &r fallet, vilka och hur har man
forsokt [6sa dem?

Morgon- och eftermiddagsverksamhet for barn med funktionsnedséttning har diskuterats,
kommunvisa genomgangar om arbetsfordelningen har gjorts och vissa kommuner forbereder sig for
att ansoka om tillstand for att ge korttidsvard at de barn som har storst behov. En del kommuner har
behov av att anpassa verksamheten for de barn som har rétt till normal service med rimliga
specialarrangemang. Vissa specialvardsbeslut enligt gamla specialomsorgslagen om ratt till avgiftsfri
morgon- och eftermiddagsvard har inte natt kommunerna.

Det &r en utmaning att de studerande pa andra stadiet, som omfattas av laroplikten och inte klarar av
studierna pa grund av halsoskal, inte har samma lagstadgade ratt till sjukhusundervisning, som elever
inom den grundlaggande utbildningen.

11. P4 vilka sétt foljer ert valfardsomrade upp hur verkningsfulla e-tjansterna inom priméarvarden ar?

| vart valfardsomrade genomfordes under ar 2025 ett omfattande, randomiserat pilotforsok for digital
drendehantering och en genomslagsundersokning med forskare vid THL, Abo universitet och Aalto-
universitetet, dar halften av var befolkning fick tillgang till den digitala kliniken i nio manader.

De forsta resultaten blir snart klara och arbetet fortséatter.



12. Ser ni att formansandringarna i den sociala tryggheten har paverkat valfarden och halsan hos
befolkningen i ert valfardsomrade och i sa fall vilka befolkningsgrupper, tjanster eller servicebehov?

De forandringar som pa kort tid genomforts i den sociala tryggheten har okat antalet klienter som
sOoker kompletterande utkomststdd och 6kat kénslan av otrygghet. Den skarpta hyresgransen for
utkomststod har lett till att efterfragan pa billigare och mindre hyresbostader har 6kat, men det finns
inte sadana tillgangliga, antalet vrakningar okar eftersom inkomsterna inte racker till hyrans
sjalvriskandel.

Ur individens och familjens synvinkel leder ské&rpningarna till problem i de vardagliga
behoven, t.ex. att kunderna maste viélja mellan att kopa lakemedel, betala hyra och kdpa mat,
barnfamiljerna maste avsta fran barnens hobbyer, under den kommande sommaren maste en del av
de studerande avsta fran sin hyresbostad. En del av invanarna i valfardsomradet tar inte emot
social- och halsovardstjanster eftersom de inte har rad att betala klientavgifter och antalet personer
som soker mathjélp har okat sérskilt i de stdrre kommunerna. Studerande som &r beroende av
utkomststod (nér studiestodsmanaderna har anvénts) maste avbryta sina studier. Hos unga vuxna har
angesten okat och tron pa framtiden sjunkit.

13. Hurdana atgarder i fraga om struktur och ledning har det vidtagits i ert valfardsomrade for att gora
samarbetet i kontaktytorna till andra aktorer (de kommunala sysselsattningstjansterna, FPA,
civilsamhallesorganisationer) smidigare?

Arliga separata moten med alla kommuners ledning och &rliga gemensamma mdten med
valfardsomradets och kommunernas tjanstemanna- och politiska ledning dar man gar igenom
tyngdpunktsomradena i den regionala valfardsberattelsen (rapporten Hur mér Osterbotten). Centrala
ansvarspersoner har utsetts i samarbetet. Inom TY M-arbetet finns en gemensam ledningsgrupp for
landskapets tre olika sysselsattningsomraden, vélfardsomradet och FPA. Dartill ha vélfardsomradet
och sysselsattningsomradena fyra olika team for arbetsférmagan med en representant for arbets- och
naringstjansterna och social- och halsovardstjansterna (6ppen service), vid behov kompletterat med
representanter for FPA. Under ar 2026 beskrivs serviceprocesserna i anslutning till sysselsattnings-
tjdnsterna. Separata moten har hallits med tva kommuners egen sysselsattningstjanst.
Representanter for sysselsattningsomradet och FPA deltar i styrgruppen for valfardsomradets

sektor for personer i arbetsfor alder, och de ska annu utse egna representanter till den

regionala utkomststédsdelegationen.

For de internationella studerandenas del finns en separat samarbetsgrupp som tillsatts av

Vasa stad och déar representanter for arbetskraftsomradet och valfardsomradet deltar.

Nar det galler stodet for integration deltar arbetskraftsomradena och vélfardsomradet samt
kommunernas representanter i livskraftscentralens samordningsgrupp for integration.



Tidnster fér barn, unga och familjer

14. Hur har de primarvardstjanster som ligger mellan den férebyggande halsovarden for barn och unga och
den specialiserade sjukvarden ordnats i ert valfardsomrade?

Somatiska sjukvarden skots via normala priméarvarden, till viss del ocksa inom barnradgivningen och
skolhalsovarden. Studerandevarden ansvarar for studerandes primarvardstjanster pa andra stadiet.
Primarvardens mentalvardstjanster skots framst via barn- och ungdomsteamen vid de psykosociala
centren. Hittills har de framst gett service for barn och unga 6ver 13 ar, men verksamheten utvecklas
till att omfatta alla aldersgrupper. Har ingar ocksa de skolsjukskotare som ger mentalvardstjanster pa
grundniva i flera av hogstadierna.

15. Har det i ert valfardsomrade forekommit utmaningar med att genomféra terapigarantin for personer
under 23 ar? Hur har ni tagit itu med utmaningarna i ert omrade?

Somatiska sjukvarden skots via normala primarvarden, till viss del ocksa inom barnradgivningen och
skolhalsovarden. Studerandevarden ansvarar for studerandes primarvardstjanster pa andra stadiet.
Primarvardens mentalvardstjanster skots framst via barn- och ungdomsteamen vid de psykosociala
centren. Hittills har de framst gett service for barn och unga 6ver 13 ar, men verksamheten utvecklas
till att omfatta alla aldersgrupper. Har ingar ocksa de skolsjukskotare som ger mentalvardstjanster pa
grundniva i flera av hogstadierna.

Boendeservice for dldre och personer med funktionsnedséttning

16. Vilka konkreta atgarder (atgarder som det fattats beslut om eller som ingar i godkanda planer) ska
vidtas i ert valfardsomrade for att stddja maéjligheterna att bo hemma och framja mellanformer av tjanster?

Vilfardsomradet samarbetar med kommunerna i regionen till exempel i fraga om den informering
och radgivning som hanfor sig till boende. Vélfardsomradet har dven satsat pa hemvarden genom att
Oka anvandningen av teknologi (lakemedelsautomater, larmanordningar) och antalet distansbesok. |
fraga om gemenskapsboende har vélfardsomradet som mal att 6ka antalet gemenskapsboendeplatser
fram till ar 2030 sa att antalet da motsvarar 1-2 procent av dem som fyllt 75 ar. Den
hemrehabilitering som vélfardsomradet erbjuder i hela Osterbotten stoder de aldres
funktionsformaga. | det norra och mellersta omradet har valfardsomradet dessutom inrattat team som
stoder utskrivningar for att de dldre ska kunna utskrivas snabbt och fa tillbaka sin funktionsformaga
och bli battre. Antalet gemenskapsboendeplatser har 6kat stadigt och det finns nu néra nog 100
platser i véalfardsomradet. Dessutom har vélfardsomradet utkat den familjevard som ges hem, vilket
bidrar till att de aldre kan bo hemma langre. Samarbetet mellan olika tjanster har utvecklats for att
man ska kunna erbjuda l&ttare tjénster i rétt tid i syfte att stéda hemmaboende.



Strukturen inom den boendeservice som tillhandahalls av vélfardsomradets funktionshinderservice ar
fortfarande fokuserad pa tyngre gruppboende med heldygnsomsorg. Valfardsomradet har i liten skala
utokat boendetraningen, men denna verksamhet maste annu vidareutvecklas, liksom det stod for
boende som ordnas med stod av socialvardslagen. Funktionshinderservicen och dldreomsorgen maste
alltjamt fortsatta sin proaktiva planering och utveckling av boendeservicen.

Framjande av hdlsa och vilfard

17. Hur foljs det upp hur verkningsfullt samarbetet i kontaktytorna ar i ert valfardsomrade?

| Osterbottens valfardsomrade uppfoljs genomslagskraften av det samarbete som gors i kontaktytan
for att

frdmja halsan och valfarden i anslutning till den strategiska ledningen samt i samband med de
forhandlingar

som syftar till att framja halsan och valfarden och i anslutning till det arbete som gors inom ramen for
valfardsberattelsen och -planen. Uppféljningen baserar sig pa kommunernas och vélfardsomradets
gemensamma strukturer inom ramen for vilka man utifran 6verenskomna uppfoljningsuppgifter och
indikatorer skapar sig en gemensam l&gesbild av befolkningens halsa och valfard samt av de faktorer
som paverkar dem. Genomslagskraften ses 6ver i synnerhet for att skapa sig en uppfattning av hur
samarbetet i kontaktytorna bistar de strategiska malen som syftar till att framja hélsan och valfarden
och hur samarbetet framjar de forebyggande atgarderna i hela befolkningen och i olika
befolkningsgrupper.

Inom ramen for organisations- och partnerskapssamarbetet uppfoljs genomslagskraften av framjandet
av hélsan och vélfarden med hjélp av konkreta verksamhets- och resultatindikatorer, sdsom
deltagarantal och kundrespons, vilka sedan anvands for att utveckla och standigt forbattra
verksamheten.

DEL lI: Riksomfattande mal och uppféljning av atgédrdsrekommendationer

| denna del ber vi om er bedémning av uppfyllelsen av de riksomfattande malen. Uppfyllelsen av de
riksomfattande malen féljs upp genom atgardsrekommendationer som ges till valfardsomradena. | svaren
ber vi er beskriva vilka atgarder ert valfardsomrade har vidtagit eller vilka atgarder som planeras for att
genomfora de atgardsrekommendationer som ni fatt vid de arliga forhandlingarna med social- och
halsovardsministeriet och finansministeriet i enlighet med 13 a § i lagen om valfardsomraden.



Befolkningens vilfird, hilsa och sdkerhet

18. Omradet ska dverga till att prioritera forebyggande och lattare tjanster (inkl. distansservice och digitala
tjanster) samt fortsétta att minska behovet av tyngre tjanster.

Det arbete som utférs tillsammans med kommunerna och den tredje sektorn i syfte att frdmja halsan
och valfarden har utvecklats och starkts. Organiseringen av vélfardsomradets arbete som framjar
halsan och vélfarden har fortydligats. Servicekedja och digital stig for livsstilsradgivning ar under
beredning. Motionsradgivarkontakt-personer finns i varje kommun. I enlighet med ett av de tre
huvudtemana i kommunikationsprogrammet uppmuntras invanarna till att vidta forebyggande
atgarder samt till att ta hand om sig sjalva och sina narstaende. Nova-kliniken, fungerar som ett
fysiskt servicestalle som erbjuder service med lag troskel. Kliniken gor dven besok i omradet i form
av popup-dagar, dar kliniken bland annat erbjuder terapeutiska méatningar, livsstilsradgivning och
digitalt stod. Kliniken uppratthalls i samarbete med utbildningsanordnarna och studerande gor det
hélsoframjande och férebyggande arbetet som en del av sin studiepraktik. Forebyggande
servicehelheter sasom Finger-modellen och metoden Fyra vindar (missbrukarvard, mental halsa, vald
i ndra relationer och spelberoende) utvecklas.

Familjecenterverksamheten dr etablerad, och det avgiftsfria familjearbetet Forsta barnet testas som
bast. De digitala kontaktmajligheterna och den vardbehovsbedémning som gérs med hjélp av en
chattjanst har utvidgats att omfatta hela befolkningen. Al-tolkningstjansten Helen som utnyttjar
artificiell intelligens har utvidgats till olika tjanster. Gemenskapsboendet for aldre har utokats och en
nybyggnad i Vasa ar under planering. Tjanster som stoder hemmaboende har starkts och utvecklats
och mojliggjort att antalet avdelningar och boendeserviceplatser for aldre har kunnat minskats.
Verksamhetsmodellen for ansvarsfullt stod for arbetsformagan anvands i valfardsomradet for att
stoda funktionsformagan hos personer i arbetsfor alder.

Jamlika tj@nster

19. Valfardsomradet ska sakerstalla att mentalvards-, missbrukar- och beroendetjanster fér barn och unga
ordnas genom att starka servicen pa basniva.

Tjansterna utvecklas via det s.k. Unikki-projektet ar 2025-2026 och fortsatter via Uniikki2-projektet
2026-2027. STM har ar 2026 beviljat projektmedel for att fortsatta utvecklingsarbetet. For forsta
skedet ar malsattningarna att effektivera styrningen till och forverkligande av missbrukartjanster for
minderariga samt starka de yrkesverksammas kunskapsniva. Nar projektmedel beviljats paborjas nu
skede tva dar malsattningen ar att 1. Starka samarbetet och samarbetsmodellerna fran akutvarden till
beroendevard 2.sénka troskeln for att soka vard och minska stigma i samband med droganvandning
och 3. testa atgarder som har direkt effekt pa drogrelaterade dodsfall.

Tack vare att den psykosociala servicen i vart valfardsomrade har starkt de tjanster som tillhandahalls
for barn och unga finns det nu ett mangprofessionellt familjeteam vid respektive psykosociala center.
Familjeteamets anstéllda ansvarar for klientarbetet och tar hela familjen i beaktande.



Information av hig kvalitet

20. Valfardsomradet ska folja upp och sakerstélla att de lagstadgade utskicken av social- och
halsovardsinformation ar korrekta och utveckla dem inom ramen for det riksomfattande samarbetet i syfte
att bygga upp det regionala och nationella kunskapsunderlaget sa korrekt som mdjligt.

Var datadirektor medverkar i det nationella natverket for datadirektorer som sammantrader
regelbundet och som arbetar med att ta fram ett gemensamt informationsunderlag. Vi samarbetar
aktivt bland annat med THL for att sékerstalla riktigheten hos informationen. | bérjan av aret har vi
starkt var informationsledning med tva nya experter i informationsledning och en teknisk expert i
informationsledning.

Foljande fragor géller alla valfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen.

Verkningsfullhet och kostnadsnyttoeffektivitet

21. Vilka ar de fem viktigaste klient-/patientgrupper dar det behévs nationell uppféljning av hur
verkningsfulla servicestigarna ar?

e NEET-ungdomar
e Studerande pé andra stadiet som fortfarande omfattas av laroplikten, men som pa grund av
sjukdom
inte klarar av den (grundldggande undervisning jft. sjukhusskola).
e Unga som deltar i mentalvardsrehabilitering, klientgrupper som deltar i Forsta linjens terapier.
e Socialvardstjénster for personer med funktionsnedséttning.
e Tryggt hemmaboende for dldre.

22. Hur identifieras och inférs verkningsfulla verksamhetsmodeller i ert valfardsomrade?

En idé eller ett utvecklingsforslag kommer ofta fran faltet eller genom kollegial
utvecklingsverksamhet. Flera verksamhetsmodeller framskrider med hjélp av projekt och pilotforsok.
Beslut om huruvida ett utvecklingsarbete ska fortga eller inte tas pa basis av den respons som fas via
projekt och pilotférsok.



23. Hur identifieras och utgallras verksamhetsmodeller som ger ringa nytta i ert valfardsomrade?

Pa verksamhetsomradena, resultatomradena och arbetsenheterna foljer man med nyckeltalen for
verksamheten och reagerar pa avvikelser. De processer som ligger bakom avvikelserna granskas mer
I detalj, och samtidigt strdvar man efter att leana funktionerna for att kunderna ska kunna erbjudas
smidig service. Sparkraven kraver anda att tjanster som dar till liten nytta slopas.

Med hanvisning till det foregaende: Det staller anda till utmaningar att identifiera de funktioner som
ar till liten nytta pa ett satt som kan accepteras av samtliga parter.

24. Vilka ar de framsta hindren néar det galler att framja en effektivitetsbaserad verksamhet? Vilka atgarder
bor i forsta hand styras nationellt?

Avsaknaden av en gemensam, tydlig begreppsdefinition och gemensamma nationella méatare hdmmar
framskridningen av effektiva atgarder. Dessa atgarder borde styras battre nationellt.

Valmaende och tillrdcklig personal

25. Hurdana atgarder har ert valfardsomrade vidtagit for att sékerstalla att det finns tillrackligt med personal
i synnerhet inom kritiska och lagstadgade tjanster?

| valfardsomradet tryggas personalens tillracklighet, sarskilt i kritiska och lagstadgade tjanster, inom
ramen for det ledarskap som hanfor sig till organiseringsansvaret. Personalprogrammet styr den
behovsbaserade personalplaneringen, rekryteringen och prognostiseringen av kompetensen utifran de
andringar som gors i servicestrukturen och lagstiftningen om yrkesutbildade personer.
Personalprogrammet stoder dven den yrkesmassiga utvecklingen med hjalp av karridrvégar.
Rekryteringen styrs via ett centraliserat tillstandsforfarande. Varje rekryteringsbeslut beddéms utifran
de lagstadgade skyldigheterna samt klient- och patientséakerheten och i syfte att trygga kontinuiteten i
de kritiska funktionerna. | de funktioner dar personaldimensioneringen faststalls i lag eller dar ett
avbrott i servicen avsevart kan dventyra klient- eller patientsékerheten prioriteras rekryteringen ocksa
i ekonomiskt utmanande lagen.

Personalresurserna allokeras enligt servicebehovet. Vakanser som inte besétts kan dverflyttas eller
ombildas, om de behdvs for att trygga de lagstadgade eller kritiska tjansterna. Anvandningen och
allokeringen av anstéllda foljs regelbundet upp i ledningsgrupperna for raddningsverket/social- och
halsovarden samt ledningsgrupperna for professionslinjerna och i valfardsomradets ledningsgrupp.
Vélfardsomradet har en centraliserad resurshanteringstjanst som ansvarar for att vard- och
omsorgssektorn har tillgang till vikarier. Resurshanteringstjansterna stoder kontinuiteten i de
lagstadgade tjansterna under normala forhallanden samt under stérnings- och undantagssituationer.
Tryggandet av personalens tillracklighet utgor en integrerad del av valfardsomradets beredskap och
kontinuitetshantering. | beredskapsplanerna identifierar man de kritiska funktionerna och faststéller de
atgarder med vilka man kan trygga personalresurserna bland annat i samband med epidemier och vid
betydande personalfranvaro.

Verkstalligheten av organiseringsansvaret och personalens tillracklighet foljs upp inom ramen for
egenkontrollen. Professionsdirektérerna ansvarar for att personalens antal och kompetens gor det
mojligt att tillhandahalla lagstadgade, trygga och effektiva social- och hélsovardstjanster.



26. Hur har ert valfardsomrade sakerstallt att det finns tillrackligt med praktikplatser inom social- och
halsovarden?

Den professionsledda ledningen ansvarar for att praktikplatsernas kvalitet, innehall och antal stoder
dels uthildningsmalen, dels arbetslivets behov, utan att forglomma férandringarna i verksamhets-
miljon, sasom det 6kade antalet 6ppna tjanster och distanstjanster. Helheten leds centraliserat i nara
samarbete med l&roanstalterna.

Valfardsomradet for en kontinuerlig och strukturerad dialog med laroanstalterna om praktikbehoven
och utvecklar nya I6sningar, sasom modeller for undervisnings- och praktikkliniker, for att sékerstalla
att de studerande avancerar i sina studier. Anvandningen av praktikplatser pa andra stadiet och pa
yrkeshdgskoleniva foljs upp och koordineras systematiskt via elektroniska system (Jobiili och Tiitus).

Antalet studerande har faststallts per enhet. En liknande struktur haller pa att utvecklas for
utbildningsplatser pa universitetsniva.

Det utg6r en utmaning att hanteringen av praktikplatserna pa olika utbildningsnivaer och av olika
laroanstalters praktikplatser sker via flera olika system och kanaler. De studerande kan inte placeras
ut i hela valfardsomradet, varfor praktikplatser som befinner sig utanfor studieorterna blir oanvanda
medan praktikplatserna pa studieorterna anhopas.

Fungerande samarbete

27. Beddm vilka hinder det finns for konkret samarbete inom ert samarbetsomrade for social- och
halsovarden.

Samarbetet inom samarbetsomradet fungerar allméant bra. Det &r framst avstanden som skapar
konkreta hinder for samarbetet.

Ett utokat samarbete kréver nya tankesatt for att samarbetet ska bidra med synergieffekter. Politiskt
har man ett storre intresse for att samarbeta med de narliggande valfardsomradena som hor till andra
samarbetsomraden.

Vilfardsomradet samarbetar aktivt inom samarbetsomradet och anser att samarbetet utgor ett viktigt
verktyg for starkandet av kvaliteten, resiliensen och informationsutbytet i servicen. A andra sidan &r
det inte alltid andamalsenligt att tillampa samma lésningar eller samarbetsmodeller inom alla
omraden. Skillnaderna i befolkningsstrukturen, servicebehovet, geografin och de sprakliga
forhallandena samt de befintliga service- och organisationsstrukturerna forutsatter att en del av
l6sningarna maste anpassas eller utvecklas regionalt for att de ska vara effektiva och andamalsenliga.



DEL lll: Investeringar

| denna del begars information om vélfardsomradets investeringsgplan.

28. Vilka nya eller utgaende investeringar eller avtal som motsvarar investeringar kan vantas i
investeringsplanen 2028-2031 som ska lamnas i december 2026, for vilka det inte tidigare gjorts
anteckningar i material om investeringar som lamnats in till ministerierna?

HR-systemet som investering (i samarbete med samarbetsomradet) samt utrymmen for ett
patienthotell genom ett hyresavtal. Behov av nya utrymmen for en del av verksamheterna inom
funktionshinderservicen. Investeringsanslag for renoveringar vid centralsjukhuset. Eventuellt kdp av

vissa fastigheter.

DEL IV: Ovriga iakttagelser och respons redogérelsen

29. Ovriga iakttagelser och respons pa redogorelsen



