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Direktiv fOr internrevisionen

Lagstiftning och tillampningsomrade

Enligt § 51 i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradets styrelse ordna en oberoende
internrevision. Styrelsen ansvarar &ven for att organisera intern kontroll och riskhantering (8 43).
Internrevisionens uppgift ar att stédja organisationen i att uppna sina mal genom att erbjuda ett
systematiskt tillvagagangssatt for att bedéma och utveckla effektiviteten i organisationens
riskhantering, kontroll samt lednings- och styrprocesser. Denna instruktion definierar internrevisionens
syfte och principer, uppgifter, stallning i organisationen, befogenheter och ansvar samt rapportering
och uppféljning av granskningsarbetet.

Enligt § 102 i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska internrevisionen objektivt och
oberoende utvardera organiseringen och effektiviteten av intern kontroll och riskhantering, rapportera
resultaten och foresla atgarder for att utveckla systemet. Internrevisionen kan ta initiativ och lamna
forslag om samordning av uppgifter mellan revisionsndmnden, revisorerna, internrevisionen och
Statens revisionsverk pa ett andamalsenligt satt.

Verksamhetsprinciper

Internrevisionen foljer de etiska principer och uppférandekoder som faststéllts av
branschorganisationen IIA: arlighet, objektivitet, konfidentialitet och yrkesskicklighet.

Arlighet &r grunden for revisorns trovardighet. Revisorn arbetar arligt, flitigt och samvetsgrant enligt lag
och yrkeskrav, och framjar organisationens lagliga och etiska mal.

Obijektivitet innebér att revisorn samlar in, bedémer och férmedlar information opartiskt, utan att
paverkas av egna eller andras intressen.

Konfidentialitet innebar att revisorn inte avslojar information utan behdrighet, och inte anvander
information for personlig vinning.

Yrkesskicklighet innebéar att revisorn anvander nédvandig kunskap och erfarenhet, foljer professionella
standarder och kontinuerligt utvecklar sin kompetens.

Befogenheter, ansvar och ratt till tillgang till information

Internrevisionen ar administrativt en del av expertservicen inom forvaltningsresultatomradet och
rapporterar funktionellt till valfardsomradets direktor och forvaltningsdirektor. Revisionsrapporter
lamnas &ven till revisorerna.

Internrevisionen ar oberoende av de funktioner som granskas och har ingen operativ befogenhet eller
ansvar for dem. Den har réatt att utan kostnad fa tillgang till nédvéndig information och dokumentation,
traffa relevanta personer, granska fysisk egendom och fa tillgang till nédvandiga informationssystem.
Den har ocksa ratt att fa stod fran verksamhetsenheterna.

Uppgifter

Internrevisionen granskar och bedémer enligt arbetsprogrammet:

Verksamhetens effektivitet, skydd av tillgangar och resursanvandning
Tillracklighet och andamalsenlighet i kontroll- och riskhanteringssystem
Tillforlitlighet, aktualitet och relevans i rapportering och annan information
Riktighet, efterlevnad och relevans i beslut, avtal och instruktioner

Dartill ska internrevisionen

Delta som expert i utvecklingsprojekt enligt verenskommelse

R&dge enheter i frdgor om intern kontroll

Utvarderar intern kontroll i samband med arsredovisningen
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Internrevisionen rapporterar brister och foreslar forbattringsatgarder. Den &r processagare for
visselblasarkanal enligt lagen om skydd for visselbldsare.
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Planering

Verksamheten bygger pa riskbaserad planering. Arbetsprogrammet beaktar verksamhets- och
ekonomirelaterade risker, betydande férandringar och ledningens synpunkter. Programmet utarbetas
tillsammans med forvaltningsdirektéren och valfardsomradesdirektéren och lamnas till revisorerna.
Internrevisionen kan dven ta emot sarskilda uppdrag enligt dverenskommelse med
omradesdirektoren.

Arbetsmetoder

Granskningar bygger pa objektiva observationer och syftar till att ge en oberoende bedémning av
riskhantering, kontroll och ledningsprocesser. Arbetet omfattar maldefinition, insamling och analys av
verifierande material, slutsatser och rekommendationer. Materialet samlas in genom
dokumentgranskning, observationer och intervjuer.

Konsultation innebar rddgivning och andra tjanster som tillfor varde utan att internrevisionen far
beslutsansvar. Konsultationens omfattning och natur ska 6verenskommas sa att oberoende och
objektivitet bevaras.

Rapportering och uppféljning

Internrevisionen rapporterar resultat till omradesdirektoren. Enskilda rapporter lamnas till ansvariga
chefer och deras 6verordnade samt till revisorerna. Rapportering kan vara muntlig eller skriftlig
beroende pa observationernas betydelse.

Principer:

Skriftlig rapport lamnas omedelbart efter avslutad granskning

Observationer och atgardsforslag diskuteras med ansvarig person innan rapporten lamnas
Rapporten ska visa syfte, omfattning och resultat

Internrevisionen foljer upp rekommendationernas status och genomférande.

Den interna revisionens stallning gentemot 6vriga utvarderings- och
kvalitetssakringsfunktioner

Internrevisionen samarbetar med interna och externa utvarderings-, kontroll- och
kvalitetssékringsfunktioner for att skapa ett heltdckande kontrollsystem.

Informationshantering

Revisorn ska uppréatta arbetsdokument som ligger till grund for rapporterna. Dessa ska visa planerade
och utférda arbeten samt granskningar per objekt. Dokumenten ska utformas och forvaras sa att
observationer och rekommendationer kan verifieras i efterhand.

Planer och rapporter arkiveras enligt valfardsomradets informationshanteringsplan.
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