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Ett flertal undertecknade SFP ledaméter i Osterbottens valfardsomrades fullmaktige
lyfter i sin fullmaktigemotion som inlamnades vid fullmaktiges sammantrade
6.10.2025 manga viktiga fragor gallande hur social- och halsovardspersonalen i
valfardsomradet kunde anvandas mer effektivt och andamalsenligt.

| motionen lyfts fragor kring bemanning, arbetsfordelning och resursanvandning inom
social- och halsovarden i Osterbottens valfardsomrade. Dessa fragor har sedan
valfardsomradet inledde sin verksamhet varit en del av professionsledningsarbetet,
och ar centrala for att trygga tillgangen pa personal och sakerstallandet av en
andamalsenlig arbetsfordelning. Valfardsomradet har genom malmedvetet arbete
kunna minska behovet av personalkoptjanster. Successivt har tillgadngen pa personal
forbattrats &ven om brist kvarstar inom vissa yrkesgrupper.

Arbetsfordelning mellan yrkesgrupper utvecklas bl.a. i enlighet med nationella
program och riktlinjer. Den nationell styrningen bl.a. i form av rekommendationer har
okat. Valfardsomradet har under de senaste tva aren deltagit i pilotprojekt som syftat
till att pilotera och utveckla arbetsférdelning mellan yrkesgrupper, detta inom ramen
for Social- och halsovardsministeriets program Programmet for ett gott arbete.

Narvardare ute pa faltet kan redan idag utfora vissa vardrelaterade uppgifter under
handledning av legitimerade sjukskotare, t.ex. sarvard och lakemedelshantering i
begransad omfattning. Narvardarens uppgifter i anslutning till lakemedelsbehandling
definieras narmare i valfardsomradets plan for séker lakemedelsbehandling som
faststalls av ledningsgruppen for social- och halsovarden.

Malluppgiftbeskrivningar finns internt uppgjorda och godké&nda i ledningsgrupperna
for socialvardens och vardarbetets professionsledning.
Modelluppgiftsbeskrivningarna beskriver pa en dvergripande niva syftet med
uppgiften, vasentligt innehall och centrala uppgiftshelheter.
Modelluppgiftsbeskrivningarna ar uppgjorda i linje med de karridrmodeller som hittills
finns godkanda for nagra av de storsta yrkesgrupperna inom social- och
halsovardsservicen.

Bland annat avancerade kliniska sjukskodtare och specialiserade sjukskotare
anvénds i 6kande grad och strukturerna for sakkunniguppagifter i klinisk
vardarbeteskontext byggs som bast upp. Oversynen av arbetsfordelningen sker
stegvis och i dialog med uthildningsaktorer for att sakerstalla langsiktig
kompetensforsorjning. Krav pa klient- och patientsakerhet, kvalitet och effektivitet
innebar att kompetenskrav- och nivaer inte kan sankas som en atgard for att minska



pa lonekostnader. Att séanka ldnekostnader genom att minska kompetensnivaer
anses inte vara ett andamalsenligt satt att hantera ekonomin, utan de krav som stalls
pa kompetens, behorigheter och personaldimensionering bor beaktas. Som
arbetsgivare behover vi kunna sakerstalla bade arbetstagarnas arbetssékerhet och
klient- och patientsakerheten.

Inom ramen for de samarbetsforhandlingar som hallits i organisationen har
verksamheten och dess effektivitet utvarderats flera ganger, i bedémningen beaktas
att arbetsuppgifterna ska utforas sa effektivt som majligt med den kompetens som
respektive uppgift kraver. Arbetsgivaren har samtidigt ett ansvar att sakerstalla
personalens valmaende och ork i arbetet och for att uppratthalla attraktionskraften
som arbetsgivare.

Inom de serviceformer inom socialvarden som omnamns i motionen utgor
narvardare den storsta yrkesgruppen. Inom dessa serviceformer maste det finnas ett
tillrackligt med personal som har behdérighet for lakemedelshantering for att
sakerstélla en trygg och saker lakemedelsbehandling.

Att sékerstalla att ratt kompetens anvands i de ratta arbetsuppgifterna ar ett
overgripande arbete som ar professions- och verksamhetsovergripande. Som en
integrerad organisation har vi maéjlighet att lyckas med detta arbete. Arbetet ar
langsiktigt och genomfors steg for steg.



