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o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lonejusteringsforfarande

Vid l6nesattning iakttas det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas pa uppgiften samt de
anvisningar som vélfardsomradets personalsektion avgett.

Enligt 58 § i forvaltningsstadgan:

- Lonevillkoren beslutas av anstallande myndighet i den man lonen bestams i enlighet med befintliga
nivaer eller utifran sarskilt fattade beslut. Framstallningar som avviker fran dessa beslutas utifran
I6negruppens utlatande.

- Valfardsomradesstyrelsen beslutar om lonevillkoren for valfardsomradesdirektoren.

- Beslut om erfarenhetstillagg, branschtillagg och spraktillagg fattas centralt vid HR-enheten.

- Valfardsomradesdirektoren tillsatter en I6nesattningsgrupp, i vilken ingar atminstone
resursdirektérerna samt HR-direktoren.

Alla delar av lonesattningen omfattas av utlatandeforfarandet forutom de loner, erfarenhetstillagg och
handledningsarvoden eller andra l6netillagg som galler ledande tjansteinnehavare och om vilka man
ingatt ett lokalt avtal eller om vilka det finns en separat anvisning. Nar lonen ska faststallas for en ny
tjanst/befattning ska ett utlatande begaras av l6nesattningsgruppen. Den anstéllande myndigheten kan
besluta om prévningsbaserade lonedelar endast i den man anslag har anvisats for dem eller pa basis av
I6negruppens utlatande.

Den I6nesattningsgrupp som tillsatts av valfardsomradesdirektoren fungerar som utlatandeinstans.
Lonegruppen avger dock inget utlatande om de ledande tjansteinnehavarnas 16n

Utlatandeforfarande

En lonejustering kraver ett utlatandeforfarande och ett I6nebeslut som forts in i arendehanteringssystemet

Dynasty. Innan narchefen fattar ett beslut ska dverskotaren/chefen/den ledande lakaren godkénna

beslutet.

Beredningsanvisning, av loneférslaget ska foéljande framga:

e Tjansteinnehavarens/arbetstagarens namn och uppgiftsbenamning samt Alma-personnummer.

e Motiveringar for hojning av den uppgiftsrelaterade I6nen eller for beviljande av ett personligt tillagg
samt en beskrivning av &ndringarna i uppgifterna och ansvaren.

e Den tidigare uppgiftsrelaterade I6nen och den nya féreslagna uppgiftsrelaterade I6nen.

e Nar det galler tidsbestamda andringar ska den tidsperiod for nar den uppgiftsrelaterade 16nen ska
betalas forhojd/sankt anges.

Tidtabell for utlatanden
Utlatanden i lonedrenden ges i man av mdéjlighet inom en manad.

Beslutsfattande
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Om lIéneadrenden fattas ett tjansteinnehavarbeslut i Dynasty. Beslutet fattas med hjalp av beslutsmodellen
Beslut om I6nejustering och tilldelas den berdrda personen, narchefen och HR-enheten for kAnnedom.
Lonebesluten &r till sin karaktar offentliga. Beslut som géller tjanster publiceras i det allmanna datanatet.
Beslut som géller befattningar offentliggérs inte.

Anvisning for sbkande av andring: Anvisning fér begdran om omprévning av tjansteinnehavarbeslut.

Vid faststallande av den uppgiftsrelaterade I6nen maste arbetsgivaren géra en helhetsbedémning
i arendet. Det faktum att det sker &ndringar i en persons uppgifter (t.ex. att personen ges fler uppgifter
som till svarighetsgraden motsvarar de tidigare uppgifterna) eller att personens arbetsmangd dkar
behdver nddvandigtvis inte betyda att personens uppgifter blir mera krdvande. En andring i uppgifterna
leder inte automatiskt till en justering av den uppagiftsrelaterade 16nen. | samband med &ndringar i
uppgifterna beddmer arbetsgivaren ifall den tidigare uppgiftsrelaterade l6nen som var i kraft fore
andringarna fortfarande motsvarar uppgifterna.

| samband med andringar i uppgifter granskas den uppgiftsrelaterade lI6nen utgaende fran
valfardssektorns arbets- och tjanstekollektivavtal.

- Nar uppgifterna blir vasentligt mera kravande (t.ex. tillaggsansvar).

- Nar en person vid sidan av sina egna arbetsuppgifter skoter nadgon annans uppgifter (t.ex. vikariering)
och uppgiften blir vasentligt mera kravande.

- Vid 6vergang till en annan uppgift/tjanst (t.ex. vid éverforing till annan uppgift eller andringar i
tjanstgoringsskyldigheterna).

- Nar uppgiften blir vésentligt mindre kravande.

1) Nar en person skoter ndgon annans uppgifter (vikariering) och uppgiften blir vasentligt mera
kravande.

For att den uppgiftsrelaterade 16nen ska kunna justeras ska 10 8 i SH-avtalet, 5 8§ i Lakaravtalet eller

10 § i VALKA-avtalet uppfyllas:

- Uppgifterna blir vasentligt mera kravande.

- Andringarna varar oavbrutet i minst tva veckor.

- Den tidigare uppgiftsrelaterade I[6nen som var i kraft fore &ndringarna motsvarar inte
andringarnai uppgifterna.

Ytterligare ska man beakta:

- Om personen utfor alla uppgifter som hor till tjansten/befattningen eller om nagon uppgift har
lAamnats bort.

- Om personen har den utbildning eller annan behdrighet som férutsatts for den vederbdrande
[Bneséttningen.

- Om personen uppfyller de formella behérighetskrav som fastslagits fér tjansten/befattningen.

- Hurudana méjligheter personen pa basis av sin uthildning, sina personliga egenskaper och sin
arbetserfarenhet har att klara av de uppgifter som hor till den tjanst/befattning som &r ledig eller
som ska vikarieras.

- Lonesattningen i forhallande till den uppgiftsrelaterade 16nen for évriga
tjansteinnehavare/arbetstagare pa arbetsenheten.

a) Vikariering i annan uppgift (befriad fran det egna arbetet) eller skotsel av ledig
tjanst/befattning
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b)

Om vikarien eller personen som skoéter den lediga tjansten/befattningen ansvarar for alla de
uppgifter och innehar allt det ansvar som faststalls i uppgiftsbeskrivningen for
tjiansten/befattningen ar den uppgiftsrelaterade |6nen i regel lika stor som den
uppgiftsrelaterade |6nen for tjansten/befattningen i fraga. | dylika fall ska man uppratta ett
arbetsavtal eller ett tjansteférordnande (vov) for viss tid for vikariatet.

Vikariering vid sidan av det egna arbetet/tillaggsansvar

| vikariat som skots vid sidan av det egna arbetet kan det vara frdga om att personen vikarierar till
exempel en narchef eller en kollega i narchefsstallning under dennas franvaro. Om det i enhetens
personalstruktur finns en bitradande narchef/chef ingar det i uppgifterna att personen vid sidan av
de egna uppgifterna vikarierar narchefen under semester och korta franvaron med sin ordinarie
I6n. | samband med vikariat som skots i minst tva veckor vid sidan av det egna arbetet bér man
beddma om vikariens nuvarande |6n motsvarar de for&dndrade uppgifterna och ansvaren. Ifall de
arbetsuppgifter som andrats till foljd av det vikariat som skots vid sidan av det egna arbetet inte
langre motsvarar den nuvarande I6nenivan ska I6nen justeras.

Om en narchef skoter uppgifter som vanligtvis skots av en underordnad gors inga lonejusteringar.
SH- och VALKA-avtalet

Ifall de vikarieuppgifter som skots vid sidan av det egna arbetet inte motsvarar den nuvarande
Idnenivan och vikariatet varar i minst 2 veckor ska vikariens uppgiftsrelaterade 16n htjas med 6 %
i féljande fall:

- Vikarierande av verksamhetsomradesdirektor, nar vikarien ar i en mellanchefsstallning och
skotseln av uppgifterna inte har beaktats i vikariens 16n, men dock hogst till den nivad som den
ordinarie verksamhetsomradesdirektoren har

- Vikarierande av narchef, men dock hogst till den l6neniva som den ordinarie narchefen har.

- Vikarierande av en kollega i narchefsstallning (efter prévning). En narchef, vars
underordnade i narchefsstallning vikarierar varandra, ska fran fall till fall prova om de
uppgifter och ansvar som innehas vid sidan av den egna befattningen motsvarar den
nuvarande l6nenivan med beaktande av de ansvar och uppgifter som vikarien innehar under
vikariatet.

- Om det vikariat som skots vid sidan av det egna arbetet varar i 6ver en manad ska den
uppgiftsrelaterade l6nen provas fran fall till fall med beaktande av vikariatets langd och de
faktiska uppgifterna. Med beaktande av helheten kan lonen justeras med + 6 % eller sa att
den motsvarar den uppgiftsrelaterade |6nen fér den som vikarieras.

LAKARAVTALET

Om vikariens uppgifter som skéts vid sidan av det egna arbetet forandras vasentligt under
vikariatet och den uppgiftsrelaterade I6nen inte motsvarar den nuvarande Iénenivan och vikariatet
varar i minst 2 veckor ska vikariens karriarsteg justeras i enlighet karriarstegskriterierna och
karriarstegslonen (uppgiftsbaserad 16n).

Den uppgiftsrelaterade I6nen ska inte hojas till foljd av andringar i arbetsuppgifterna

- Ifall de tidsbestdmda andringarna i uppgifterna inte vasentligen gor arbetet mera
kréavande.

- Ifall det innehall och den svarighetsgrad i uppgifterna som andringarna for med sig redan
tidigare tagits i beaktande vid faststallandet av den uppgiftsrelaterade l6nen, t.ex. sd att
man i uppgiftsbeskrivningen eller i ett annat beslut har inkluderat vikarieuppgifter i
arbetsuppgifterna och detta har beaktats i I6neséattningen. De vikarieuppgifter som inkluderas
i uppgiftsbeskrivningen ska vara motiverade i enlighet med uppgiftens karaktar och stallning.
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2) Vasentligen mindre krdvande uppgifter for en viss tid

En I6nejustering nedat blir aktuell nar en tjansteinnehavares/arbetstagares uppgifter for en viss
tid andras och blir vasentligen mindre kravande till f6ljd av en omorganisation av
uppgifterna eller organisationen. Da justeras tjansteinnehavarens/arbetstagarens
uppgiftsrelaterade 16n nedat, ifall den uppgiftsrelaterade lI6nen inte motsvarar uppgifterna efter att
de &ndrats.

Tjansteinnehavaren ska ges tillfalle att bli hord innan hens tjansteuppgifter andras pa
ovannamnda séatt. Enligt 23 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar den myndighet
som beslutar om anstéllning i ett tjansteforhallande om andring av tjansteutévningsskyldigheten.

En sénkt uppgiftsrelaterad 16n kan betalas till tjansteinnehavaren forst 8 veckor efter att
uppgifterna blivit vasentligen mindre kravande.

Uppgifterna for en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande faststalls i arbetsavtalet, men
arbetstagaren ar vid behov skyldig att tillfalligt overga till exempelvis vasentligen mindre
kravande uppgifter som kan anses vara lampliga med beaktande av arbetstagarens utbildning
och arbetserfarenhet. Den tillfalliga forflyttningen kan vara i hdgst 8 veckor i gangen.

Den uppgiftsrelaterade 16nen halls pa samma niva som tidigare under de ovannamnda 8
veckorna och kan alltsa inte sankas fastan uppgiften skulle vara vasentligen mindre
kravande i jamforelse med den tidigare uppgiften.

Arbetstagaren kan inte utan att hen gett sitt samtycke permanent forflyttas till uppgifter som
vasentligen avviker fran de uppgifter som anges i arbetsavtalet, om inte arbetsgivaren samtidigt
har en uppséagningsgrund.



