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Lokalt avtal om ersattningar vid forkortning av koer inom 6ppenvarden

Avtalets syfte

Kéer forkortas framst i lagen da man vill sékerstalla att de polikliniska vardkderna halls inom ramen
for vardgarantin och att socialvarden tillhandahalls inom de lagstadgade tidsfristerna.

Tillampning av avtalet
Avtalet tillampas pa saval visstidsanstallda som tillsvidareanstallda i heltidsarbete.

Arbete som utférs med stdd av detta avtal kan utféras pa narchefens initiativ antingen fore eller
efter det egna arbetsskiftet eller pa lediga dagar, men inte pa semesterdagar.

Alternativa satt att ordna de anstalldas arbetstid i samband med férkortning av kéer

1. Verksamheten ordnas i forsta hand med hjalp av normala arbetstidsarrangemang, varvid
veckoarbetstiden planeras utgaende fran verksamheten. Den ordinarie arbetstiden kan
planeras och férverkligas som kvallsskift.

2. Om koerna forkortas med hjalp av 6vertid och ersattningen ges i tid ska 6vertiden ersattas
till 100 % fran den forsta dvertidstimmen och med iakttagande av att dvertidstroskeln ar 8
timmar eller alternativt 38,25 timmar ifall arbetstiden utgor veckodévertid.

3. Nar kderna inte kan forkortas med hjalp av nagra andra arbetstidsarrangemang ska
nedanstaende arvoden betalas for det arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden

socialarbetare 85,86 €/h

sjukskétare, munhygienister, réntgenskétare eller motsvarande 64,39 €/h
socionomer eller motsvarande 64,39 €/h

tandskotare och narvardare 45,40 €/h

stédpersonal (instrumentvardsuppgifter, avdelningssekreterare) 45,40 €/h

Inga andra arbetstidsersattningar betalas utdver timarvodet och ersattningen kan inte omvandlas

till ledig tid.

Det arbete som beskrivs i punkt 2 och 3 kraver en dverenskommelse med respektive arbetstagare.
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Arbetstid
Arbetet ordnas sa att vilotiderna kan ges i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen och SH-
avtalet.

Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet ar i kraft 1.4.2026—-31.3.2027. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.

Underskrifter
Undertecknas elektroniskt.

Juha Suikkanen, HR-direktor

Jaani Kujanpaa, huvudfackombud, Tehy

Minna Limnell, huvudfackombud, ordférande fér fackavdelningen, Tehy
Eva Lindqvist, huvudfackombud, Super

Anne Seijari-Damski, huvudfackombud, Super

Katja Rosenzveig, huvudfackombud FOSU

Alf Nyroos, féreningsordférande, JHL

Teresa Tammelin, féreningssekreterare, JHL

Agneta Honkala, huvudfackombud, Jyty

Ann-Britt Bjornvik, vice huvudfackombud, Jyty
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