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Osterbottens valfardsomrade Protokoll
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2026
Organ: Personalsektionen
Tid: 23.04.2026 Klockan: 09:00 - 10:27
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrummet Trana Y3.07
Paragrafer: 31-46
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Gadda Mikael ordférande
Eriksson Roger medlem
Strémsholm Eva-Maria medlem
Akerman Anton medlem Deltog via distanskontakt,
kom under § 34 kl. 9.05.
Eklév Gudrun medlem
Helala Aira viceordférande
Alhonnoro Lotta medlem
Asplund Mikaela medlem
Kallio Juha ersattare Deltog via distanskontakt
Franvarande:
Frondelius Tero medlem
Salovaara-Kero Anne omradesstyrelsens
ordférande
Kinnunen Marina valfardsomradesdirektor
Jakobsson-Pada Linda féredragande
Lindstrdm Torbjérn féredragande
Ovriga nirvarande:
Svartsjé Sofia féredragande
Orava Marjo féredragande Kom under § 34 kl. 9.07.
Nals Carina féredragande Kom under § 34 kl. 9.07.
Suikkanen Juha féredragande
Bertholm Stiina sekreterare
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Organ:
Tid:
Plats:

Personalsektionen
23.04.2026 Klockan: 09:00 - 10:27

Vasa centralsjukhus, métesrummet Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40

§ 41

§ 42
§43
§ 44

§ 45
§ 46

Arende

Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Val av protokolljusterare

Godkannande av sammantradets arbetsordning

Allman lagesbild

Personalrapport 2025

Anvisning om lénejusteringsforfarande

Lokalt avtal

Andring av behérighetsstadgan, férvaltning

Andring till behdrighetsstadgan, férvaltningssekreterare

Inrattande av tjanst som avdelningsoverlakare, ungdomspsykiatri
(425070 Psykiatri, Lakare)

Indragning av en tjanst som overlakare (V1230419) samt inrattande
av en tjanst som bitradande 6verlakare, Malmska jouren i Jakobstad
260702

Avslutande av tjansten bitrddande éverlakare (V1230584) och
inrattande av en tjanst som Gverlakare for palliativ medicin
Indragning av en vakans som bitradande éverlakare vid radiologiska
enheten

Indragning av tjanster

Ovriga eventuella drenden

Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Personalsektionen 23.04.2026 § 31

Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.
Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 23.04.2026 § 32

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Gudrun Eklév och Roger Eriksson.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
Till protokolljusterare valdes Gudrun Eklév och Roger Eriksson.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 23.04.2026 § 33

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 23.04.2026 § 34
OVPH/2244/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas

- Arsklockor som stéd fér forpersonsarbetet
- Aterbetalning av utbildningskostnader

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Personalrapport 2025

Personalsektionen 23.04.2026 § 35
OVPH/2447/01.00.00/2026

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten ger en helhetsbild av personalsituationen, utvecklingstrenderna och de
centrala HR-nyckeltalen i Osterbottens valfardsomrade ar 2025. Rapporten bistar
personalsektionen i dess uppgift da sektionen ska folja upp verkstalligheten av
personalpolitiken, personalens arbetshalsa samt valfardsomradets arbetsgivarformaga och
hallbarheten i verksamheten.

| rapporten granskas personalstrukturen, rekryteringen av och tillgangen till personal samt
personalens arbetshalsa och arbetsférmaga, kompetensutvecklingen, narchefsarbetet och
ledarskapet samt I6nen, arbetstiden och samarbetsforfarandet. Dessutom beskriver
rapporten vilka konsekvenser forandringarna i verksamhetsmiljon fatt fér personalen samt
ger en sammanstallning av de utvecklingsbehov som kommer att vara centrala under de
kommande aren.

Antalet anstéllda i valfardsomradet uppgick i slutet av aret till cirka 8 450 personer, medan
antalet arsverken uppgick till 7 195. Antalet anstallda och antalet arsverken minskade i
jamforelse med fjolaret till foljd av de ekonomiska anpassningsatgarderna, det
tillstandsférfarande som anvandes vid rekryteringar samt minskningen av
visstidsanstallningarna. Samtidigt minskade personalomsattningen och sjukfranvaron,
vilket delvis tyder pa personalens engagemang och att man lyckats stéda personalens
arbetsférmaga.

Nar det galler arbetshalsan pavisar rapporten att utvecklingen varit tudelad: arbetet
upplevs fortfarande som betydelsefullt och arbetsgemenskaperna som starka, men den
upplevda belastningen, den férsamrade arbetshanteringen och oséakerheten 6kade sarskilt
i samband med férandringssituationer. Resultaten framhaver hur viktigt ledarskapet,
kommunikationen, delaktigheten och stédet av arbetsférmagan ar for att personalen ska
orka arbeta och stanna kvar i arbetet.

| utvecklingen av kompetensen betonades patient- och klientsakerheten, den digitala
kompetensen, den kliniska kompetensen och starkandet av ledarskapet. Rapporten lyfter
ocksa fram de férandringar som hanfor sig till utbildningssystemet och finansieringen och
som kommer att krdva en mer planenlig och strategisk kompetensledning under de
kommande aren.

Personalrapporten 2025 utgér ett viktigt informationsunderlag nér personalprogrammet och
den dvriga personalledningen ska utvecklas under 2026-2027. De styrkor och
utvecklingsobjekt som identifieras i rapporten bistar personalsektionens beslutsfattande
och stoder verkstalligheten av valfardsomradets strategiska mal.

Personalrapporten har anslutits som bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna rapporten for kAnnedom och féra den vidare
till valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige for kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Teknisk korrigering i bilagan: 2.4 Yrkesgrupper
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Bilagor
Bilaga 1 Personalrapport 2025

Distribution
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Anvisning om Ionejusteringsforfarande

Personalsektionen 23.04.2026 § 36
OVPH/2419/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Hoseus Pia , chef for anstallningsarenden
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 477 8047, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid I6neséattning iakttas det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas pa uppgiften
samt de anvisningar som valfardsomradets personalsektion avgett. | 58 § i
forvaltningsstadgan faststalls vem som har ratt att besluta om olika I6nejusteringar,
I6netillagg och sarskilda arvoden.

| forslaget uppdateras anvisningen om Iénejusteringsforfarandet sa att den
oOverensstammer med det reviderade I6nesystemet i tjanste- och arbetskollektivavtalet fér
l&kare, den uppdaterade forvaltningsstadgan och den etablerade vikariepraxisen i
organisationen. De centrala &ndringarna i anvisningen hanfor sig till den 16n som ska
betalas nar ett vikariat skéts vid sidan av det egna arbetet.

Lénesystemet i SH-avtalet kommer fr&n och med 1.10.2026 och i VALKA-avtalet fran och
med 1.1.2027 att bygga pa en nivalonemodell. Det hur foérenlig anvisningen ar med
nivaldnemodellerna maste bedémas i samband med inférandet av dem.

Bilaga anvisning om I6nejusteringsforfarande.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna den bifogade anvisningen om
I6nejusteringsfoérfarandet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilaga 2 Lonejusteringsforfarande
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Lokalt avtal

Personalsektionen 23.04.2026 § 37
OVPH/2257/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av forvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna for kdnnedom lokala
tjanste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direktéren.

Osterbottens véalfardsomrade och fackférbunden har kommit dverens om féljande lokalt
avtal:

- Lokalt avtal om erséttningar vid forkortning av kéer inom éppenvarden (1.4.2026-
31.3.2027)

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen fér kdnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilaga 3 Lokalt avtal om ersattningar vid forkortning av kéer inom 6ppenvarden 1.4.2026-
31.3.2027
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Andring av behérighetsstadgan, férvaltning

Personalsektionen 23.04.2026 § 38
OVPH/2491/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom verksamhetsomradet for forvaltning finns ett behov av att géra féljande andringar i

behdrighetsstadgan:

- Titeln FUI-chef (forskning, utveckling och innovationer)(tjanst) &ndras till FUI-direktor
(tjanst). Behorighetskravet ar en 1amplig doktorsexamen samt en god férmaga att i tal
och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

- Behodrighetskravet for yrkesbendmningen utvecklingssocionom korrigeras till [amplig
hégre hogskoleexamen enligt Lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015, § 8). Legitimerad socionom.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att benamningen FUI-chef i behodrighetsstadgan éndras till FUI-direktér och
behdrighetskravet for utvecklingssocionom korrigeras i behérighetsstadgan.

Beslut:

Andring i beredningstexten: HR-direktér Juha Suikkanen féreslar att benamningen FUI-
direktor tas med i behorighetsstadgan och behorighetskravet for utvecklingssocionom
korrigeras i behdrighetstadgan.

Foérslaget godkandes.

Bilagor

Distribution
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Andring till behérighetsstadgan, forvaltningssekreterare

Personalsektionen 23.04.2026 § 39
OVPH/2495/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Inom resultatomradet férvaltning finns bendmningen administrativ sekreterare. Bendmning-
en foreslas andras till férvaltningssekreterare. Behorighetskrav och sprakkrav forblir ofér-
andrade, det vill saga lamplig hgskoleexamen eller yrkesexamen pa andra stadiet och
god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Benamningen sekreterare inom férvaltning anvands inte inom organisationen och féreslas
tas bort fran behdrighetsstadgan.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att benamningen administrativ sekreterare ersatts med benamningen
férvaltningssekreterare i behdrighetsstadgan. Bendmningen sekreterare inom férvaltning
tas bort fran behorighetsstadgan. Andringen géller bade tjanste- och
befattningsinnehavare.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Inrattande av tjanst som avdelningsoverlakare, ungdomspsykiatri (425070 Psykiatri,

Lakare)

Personalsektionen 23.04.2026 § 40
OVPH/2486/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Mantynen Janne ,ledande lakare, psykiatri
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 543 3921, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fér att bemdta de ungas behov av mentalvardstjanster koper Osterbottens valfardsomrade
l&kartjanster i betydande omfattning. Genom att inratta en tjanst som avdelningséverlakare
kan valfardsomradet uppna kostnadsbesparingar. Inbesparningen tacker Ibnekostnaderna
for den nya tjansten. Inrattandet av en lakartjanst forbattrar kontinuiteten i verksamheten,
samtidigt som kostnaderna for en tjanstelakare ar klart 1agre an for en kopt lakare.

Efterfragan pa mentalvardstjanster som tillhandahalls for unga har 6kat redan lange. Pa
flera enheter har verksamheten anhopats i synnerhet pa grund av lakartjansterna.
Osterbottens valfardsomrade har tva specialistidkarvakanser i ungdomspsykiatri och en
overlakare i ungdomspsykiatri som kommer att ga i pension inom den narmaste framtiden.
Det har ocksa lange varit svart att rekrytera specialistldkare i ungdomspsykiatri. For att
trygga jourverksamheten maste antalet lakare i tjanst okas.

Chefsoverlakare Svartsjo Sofia
foreslar att personalsektionen ska godkanna att en tjanst som avdelningséverlakare
inrattas pa enheten 425070 Psykiatri, Lakare fran 1.7.2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Indragning av en tjanst som 6verlakare (V1230419) samt inrdattande av en tjanst som
bitradande 6verlakare, Malmska jouren i Jakobstad 260702

Personalsektionen 23.04.2026 § 41
OVPH/2428/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Svartsjoé Sofia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid jouren i Jakobstad (Malmska) finns en 6verlakartjanst som foreslas bli indragen.
Daremot foreslas att en bitrdédande Overlakartjanst ska inrattas. Jouren i Jakobstad
behdver ocksa i fortsattningen en lakare som ansvarar fér verksamheten, men med
beaktande av ekonomiska och funktionella omstandigheter &r en vakans som bitrddande
Overldkare ett battre alternativ an den tidigare éverlakartjansten, eftersom verksamheten
administrativt sett lyder under dverldkaren vid samjouren. Den féreslagna andringen sparar
I[dnekostnader.

Jourverksamheten i det norra omradet andrades redan tidigare under varen, da en del av
jouren omvandlades till en bradskande mottagning som hor till primarvardens verksamhet.
Darmed har den ifragavarande 6verlakarens ansvarsomrade férandrats. Den bitradande
Overldkaren kommer aven i fortsattningen att vara administrativt understalld dverldkaren
vid samjouren, vilket stdder och utvecklar samarbetet mellan jourerna.

Chefsoverlakare Svartsjo Sofia

foreslar att personalsektionen godkanner att éverlakartjansten V1230419 vid Malmska
jouren i Jakobstad dras in och att det i stéllet inrattas en bitrddande dverlakartjanst vid
resultatenheten 260702, Malmska jouren i Jakobstad fr.o.m. 1.6.2026.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Avslutande av tjansten bitradande 6verlakare (V1230584) och inrdattande av en tjanst som
overlakare for palliativ medicin

Personalsektionen 23.04.2026 § 42
OVPH/2464/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Kantola Christian , ledande Idkare for medicinsk verksamhet
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med en nationell strategi for utvecklingen av palliativ medicin, sa finns det &ven
ett behov inom Osterbottens valfardsomradet att utveckla palliativ medicin. Ett steg i denna
utveckling &r att inratta en tjanst som dverlakare for palliativ medicin. Overlakaren for
palliativ medicin har som uppgift att koordinera verksamheten for palliativ medicin samt ett
utbildningsansvar fér palliativ medicin. Overlékaren for palliativ medicin rapporterar till
ledande lakare fér medicinsk verksamhet.

Neurologi har under en langre tid haft flera lediga tjanster. Trots manga rekryteringsforsok
har man inte lyckas rekytera neurologer till alla lediga tjanster. | nulaget ar det alltsa mgjligt
att avsluta en lakarrjanst inom neurologin.

| enlighet med ovanndmnda beredning avslutas den vakanta tjdnsten bitrddande
Overlakare (V1230584) vid enheten 425077 neurologi/lakare inom verksamhetsomradet
kund- och re-surscenter, och en tjanst som 6éverldkare for palliativ medicin inrattas vid
kostnadsstallet 425010 inre medicin/lakare fran och med 1.8.2026. Fran 1.1.2027 bildas ett
nytt kostnads-stélle palliativ medicin/l&kare, dit den nya tjansten flyttas 1.1.2027.

Lénekostnaderna for den nya tjansten som éverlakare for palliativ medicin motsvarar 16-
nekostnaderna for den avslutade tjansten pa neurologi. Férandringen medfor alltsa ingen
total 6kning av personalkostnaderna.

Behdrighetskravet for tjdnsten som dverlékare for palliativ medicin faststalls i enlighet med
Osterbottens Valfardsomrades behdrighetsstadga.

Chefsoverlakare Svartsjo Sofia

foreslar att personalsektionen beslutar i enlighet med beredningen att avsluta tjansten
bitradande 6verlakare (V1230584) vid enheten neurologi/lakare kostnadsstalle 425077
inom verksamhetsomradet kund- och resurscenter, och att en tjanst som overlakare for
palliativ medicin inrattas vid enhet inre medicin/lakare. Tjansten inrattas frdn och med
1.8.2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Indragning av en vakans som bitradande 6verlakare vid radiologiska enheten

Personalsektionen 23.04.2026 § 43
OVPH/2466/01.00.00/2026

Beredare Svartsjoé Sofia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Osterbottens valfardsomrade har samarbetsférhandlingar hallits mellan den 22
september och den 3 november 2025. Till féljd av detta dras foljande vakans in.

En vakans som bitrddande 6verldkare (V1230242) vid enhet 420011 dras in fran och med
29.12.2025.

Chefsoverlakare Svartsjo Sofia
foreslar att vakansen som bitrddande Overlakare (V1230242) vid radiologiska enheten
420011 dras in fran och med 30.12.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilagor

Distribution
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Indragning av tjanster

Personalsektionen 23.04.2026 § 44
OVPH/2427/01.00.00/2026

Beredare Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Osterbottens valfardsomrade har samarbetsférhandlingar hallits mellan den 22
september och den 3 november. Till foljd av detta dras f6ljande tjanster in.

En narvardarvakans, V3230762, pa jouravdelning Y1A dras in
En vakans som serviceférman, V3230680, inom hemvarden i Vora dras in
En vakans som serviceférman, V3230678, inom hemvarden i Jakobstad dras in

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att narvardarvakansen V3230762 och vakanserna som serviceférman, V3230680
och V3230678, dras in i enlighet med forslaget fr.o.m. 1.1.2026.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilagor

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 23.04.2026 § 45

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga 6vriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 23.04.2026 § 46

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.27. Nasta sammantrade 11.6.2026 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35,
§ 36, § 37, § 38, § 39, § 45, § 46

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44

Anvisningar om hur man begar omproévning

Den som ar missndjd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte stkas genom besvar hos domstol.

Omprovning far begéras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omprovningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begérs (yrkandena)
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En vélfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allm&nna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovphfi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. 6ppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



