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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Personalsektionen 

Tid: 23.04.2026 Klockan: 09:00 - 10:27 

Plats: Vasa centralsjukhus, mötesrummet Trana Y3.07 

Paragrafer: 31 - 46 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Gädda Mikael ordförande  
 Eriksson Roger medlem  
 Strömsholm Eva-Maria medlem  
 Åkerman Anton medlem Deltog via distanskontakt, 

kom under § 34 kl. 9.05. 
 Eklöv Gudrun medlem  
 Helala Aira viceordförande  
 Alhonnoro Lotta medlem  
 Asplund Mikaela medlem  
 Kallio Juha ersättare Deltog via distanskontakt 

Frånvarande: 
 
  Frondelius Tero medlem  
 Salovaara-Kero Anne områdesstyrelsens 

ordförande 
 

 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  
 Jakobsson-Pada Linda  föredragande  
 Lindström Torbjörn  föredragande  

Övriga närvarande: 
 
  Svartsjö Sofia  föredragande  
 Orava Marjo  föredragande Kom under § 34 kl. 9.07. 
 Nåls Carina  föredragande Kom under § 34 kl. 9.07. 
 Suikkanen Juha  föredragande  
 Bertholm Stiina  sekreterare  
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Mikael Gädda   Stiina Bertholm 
Ordförande   Sekreterare 

Gudrun Eklöv   Roger Eriksson 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: Publicerat i det allmänna datanätet: 
osterbottensvalfard.fi/ 28.04.2026  

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi  
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Organ: Personalsektionen 

Tid: 23.04.2026 Klockan: 09:00 - 10:27 

Plats: Vasa centralsjukhus, mötesrummet Trana Y3.07 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 31 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 32 Val av protokolljusterare 5 
§ 33 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 34 Allmän lägesbild 7 
§ 35 Personalrapport 2025 8 
§ 36 Anvisning om lönejusteringsförfarande 10 
§ 37 Lokalt avtal 11 
§ 38 Ändring av behörighetsstadgan, förvaltning 12 
§ 39 Ändring till behörighetsstadgan, förvaltningssekreterare 13 
§ 40 Inrättande av tjänst som avdelningsöverläkare, ungdomspsykiatri 

(425070 Psykiatri, Läkare) 
14 

§ 41 Indragning av en tjänst som överläkare (V1230419) samt inrättande 
av en tjänst som biträdande överläkare, Malmska jouren i Jakobstad 
260702 

15 

§ 42 Avslutande av tjänsten biträdande överläkare (V1230584) och 
inrättande av en tjänst som överläkare för palliativ medicin 

16 

§ 43 Indragning av en vakans som biträdande överläkare vid radiologiska 
enheten 

17 

§ 44 Indragning av tjänster 18 
§ 45 Övriga eventuella ärenden 19 
§ 46 Sammanträdet avslutas 20 



 
4 (22) 

Protokoll 
3/2026 
  

 

Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Personalsektionen 23.04.2026 § 31 

Enligt 148 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 157 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande. 

Ordförande öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Ordförande Mikael Gädda öppnade sammanträdet kl. 9.00. Sammanträdet konstaterades 
vara lagligen sammankallat och till antalet närvarande ledamöter vara beslutsfört. 
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Val av protokolljusterare 
Personalsektionen 23.04.2026 § 32 

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås: Gudrun Eklöv och Roger Eriksson. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 
Till protokolljusterare valdes Gudrun Eklöv och Roger Eriksson.
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Personalsektionen 23.04.2026 § 33 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
Föredragningslistan godkändes som arbetstordning.
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Allmän lägesbild 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 34 
ÖVPH/2244/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid allmänna lägesbilden berättas 

- Årsklockor som stöd för förpersonsarbetet 
- Återbetalning av utbildningskostnader 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen antecknar lägesbilden till kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Personalrapport 2025 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 35 
ÖVPH/2447/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Personalrapporten ger en helhetsbild av personalsituationen, utvecklingstrenderna och de 
centrala HR-nyckeltalen i Österbottens välfärdsområde år 2025. Rapporten bistår 
personalsektionen i dess uppgift då sektionen ska följa upp verkställigheten av 
personalpolitiken, personalens arbetshälsa samt välfärdsområdets arbetsgivarförmåga och 
hållbarheten i verksamheten.  

I rapporten granskas personalstrukturen, rekryteringen av och tillgången till personal samt 
personalens arbetshälsa och arbetsförmåga, kompetensutvecklingen, närchefsarbetet och 
ledarskapet samt lönen, arbetstiden och samarbetsförfarandet. Dessutom beskriver 
rapporten vilka konsekvenser förändringarna i verksamhetsmiljön fått för personalen samt 
ger en sammanställning av de utvecklingsbehov som kommer att vara centrala under de 
kommande åren. 

Antalet anställda i välfärdsområdet uppgick i slutet av året till cirka 8 450 personer, medan 
antalet årsverken uppgick till 7 195. Antalet anställda och antalet årsverken minskade i 
jämförelse med fjolåret till följd av de ekonomiska anpassningsåtgärderna, det 
tillståndsförfarande som användes vid rekryteringar samt minskningen av 
visstidsanställningarna. Samtidigt minskade personalomsättningen och sjukfrånvaron, 
vilket delvis tyder på personalens engagemang och att man lyckats stöda personalens 
arbetsförmåga.  

När det gäller arbetshälsan påvisar rapporten att utvecklingen varit tudelad: arbetet 
upplevs fortfarande som betydelsefullt och arbetsgemenskaperna som starka, men den 
upplevda belastningen, den försämrade arbetshanteringen och osäkerheten ökade särskilt 
i samband med förändringssituationer. Resultaten framhäver hur viktigt ledarskapet, 
kommunikationen, delaktigheten och stödet av arbetsförmågan är för att personalen ska 
orka arbeta och stanna kvar i arbetet.  

I utvecklingen av kompetensen betonades patient- och klientsäkerheten, den digitala 
kompetensen, den kliniska kompetensen och stärkandet av ledarskapet. Rapporten lyfter 
också fram de förändringar som hänför sig till utbildningssystemet och finansieringen och 
som kommer att kräva en mer planenlig och strategisk kompetensledning under de 
kommande åren.  

Personalrapporten 2025 utgör ett viktigt informationsunderlag när personalprogrammet och 
den övriga personalledningen ska utvecklas under 2026–2027. De styrkor och 
utvecklingsobjekt som identifieras i rapporten bistår personalsektionens beslutsfattande 
och stöder verkställigheten av välfärdsområdets strategiska mål. 

Personalrapporten har anslutits som bilaga. 
 
HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska anteckna rapporten för kännedom och föra den vidare 
till välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
Teknisk korrigering i bilagan: 2.4 Yrkesgrupper 
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Bilagor   

Bilaga 1 Personalrapport 2025 

 
Distribution  
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Anvisning om lönejusteringsförfarande 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 36 
ÖVPH/2419/01.00.00/2026     

Beredare Hoseus Pia , chef för anställningsärenden 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 477 8047, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid lönesättning iakttas det tjänste- och arbetskollektivavtal som tillämpas på uppgiften 
samt de anvisningar som välfärdsområdets personalsektion avgett. I 58 § i 
förvaltningsstadgan fastställs vem som har rätt att besluta om olika lönejusteringar, 
lönetillägg och särskilda arvoden.  

I förslaget uppdateras anvisningen om lönejusteringsförfarandet så att den 
överensstämmer med det reviderade lönesystemet i tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
läkare, den uppdaterade förvaltningsstadgan och den etablerade vikariepraxisen i 
organisationen. De centrala ändringarna i anvisningen hänför sig till den lön som ska 
betalas när ett vikariat sköts vid sidan av det egna arbetet. 

Lönesystemet i SH-avtalet kommer från och med 1.10.2026 och i VÄLKA-avtalet från och 
med 1.1.2027 att bygga på en nivålönemodell. Det hur förenlig anvisningen är med 
nivålönemodellerna måste bedömas i samband med införandet av dem. 

Bilaga anvisning om lönejusteringsförfarande. 
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska godkänna den bifogade anvisningen om 
lönejusteringsförfarandet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

Bilaga 2 Lönejusteringsförfarande 

 
Distribution  
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Lokalt avtal 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 37 
ÖVPH/2257/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 22 § av förvaltningsstadgan får personalsektionen anteckna för kännedom lokala 
tjänste- och arbetskollektivavtal som har godkänts av HR-direktören. 

Österbottens välfärdsområde och fackförbunden har kommit överens om följande lokalt 
avtal: 

- Lokalt avtal om ersättningar vid förkortning av köer inom öppenvården (1.4.2026-
31.3.2027) 

 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen antecknar de lokala avtalen för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

Bilaga 3 Lokalt avtal om ersättningar vid förkortning av köer inom öppenvården 1.4.2026-
31.3.2027 

 
Distribution  
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Ändring av behörighetsstadgan, förvaltning 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 38 
ÖVPH/2491/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Inom verksamhetsområdet för förvaltning finns ett behov av att göra följande ändringar i 
behörighetsstadgan: 
- Titeln FUI-chef (forskning, utveckling och innovationer)(tjänst) ändras till FUI-direktör 

(tjänst). Behörighetskravet är en lämplig doktorsexamen samt en god förmåga att i tal 
och skrift använda landets två nationalspråk. 

- Behörighetskravet för yrkesbenämningen utvecklingssocionom korrigeras till lämplig 
högre högskoleexamen enligt Lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården 
(817/2015, § 8). Legitimerad socionom.  
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att benämningen FUI-chef i behörighetsstadgan ändras till FUI-direktör och 
behörighetskravet för utvecklingssocionom korrigeras i behörighetsstadgan. 

Beslut: 
Ändring i beredningstexten: HR-direktör Juha Suikkanen föreslår att benämningen FUI-
direktör tas med i behörighetsstadgan och behörighetskravet för utvecklingssocionom 
korrigeras i behörighetstadgan. 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Ändring till behörighetsstadgan, förvaltningssekreterare 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 39 
ÖVPH/2495/01.00.00/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Inom resultatområdet förvaltning finns benämningen administrativ sekreterare. Benämning-
en föreslås ändras till förvaltningssekreterare. Behörighetskrav och språkkrav förblir oför-
ändrade, det vill säga lämplig högskoleexamen eller yrkesexamen på andra stadiet och 
god förmåga att i tal och skrift använda landets två nationalspråk.    

Benämningen sekreterare inom förvaltning används inte inom organisationen och föreslås 
tas bort från behörighetsstadgan. 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att benämningen administrativ sekreterare ersätts med benämningen 
förvaltningssekreterare i behörighetsstadgan. Benämningen sekreterare inom förvaltning 
tas bort från behörighetsstadgan. Ändringen gäller både tjänste- och 
befattningsinnehavare. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Inrättande av tjänst som avdelningsöverläkare, ungdomspsykiatri (425070 Psykiatri, 
Läkare) 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 40 
ÖVPH/2486/01.00.00/2026     

Beredare Mäntynen Janne ,ledande läkare, psykiatri 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 543 3921, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För att bemöta de ungas behov av mentalvårdstjänster köper Österbottens välfärdsområde 
läkartjänster i betydande omfattning. Genom att inrätta en tjänst som avdelningsöverläkare 
kan välfärdsområdet uppnå kostnadsbesparingar. Inbesparningen täcker lönekostnaderna 
för den nya tjänsten. Inrättandet av en läkartjänst förbättrar kontinuiteten i verksamheten, 
samtidigt som kostnaderna för en tjänsteläkare är klart lägre än för en köpt läkare. 

Efterfrågan på mentalvårdstjänster som tillhandahålls för unga har ökat redan länge. På 
flera enheter har verksamheten anhopats i synnerhet på grund av läkartjänsterna. 
Österbottens välfärdsområde har två specialistläkarvakanser i ungdomspsykiatri och en 
överläkare i ungdomspsykiatri som kommer att gå i pension inom den närmaste framtiden. 
Det har också länge varit svårt att rekrytera specialistläkare i ungdomspsykiatri. För att 
trygga jourverksamheten måste antalet läkare i tjänst ökas. 

Chefsöverläkare Svartsjö Sofia 
föreslår att personalsektionen ska godkänna att en tjänst som avdelningsöverläkare 
inrättas på enheten 425070 Psykiatri, Läkare från 1.7.2026. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Indragning av en tjänst som överläkare (V1230419) samt inrättande av en tjänst som 
biträdande överläkare, Malmska jouren i Jakobstad 260702 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 41 
ÖVPH/2428/01.00.00/2026     

Beredare Svartsjö Sofia 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid jouren i Jakobstad (Malmska) finns en överläkartjänst som föreslås bli indragen. 
Däremot föreslås att en biträdande överläkartjänst ska inrättas. Jouren i Jakobstad 
behöver också i fortsättningen en läkare som ansvarar för verksamheten, men med 
beaktande av ekonomiska och funktionella omständigheter är en vakans som biträdande 
överläkare ett bättre alternativ än den tidigare överläkartjänsten, eftersom verksamheten 
administrativt sett lyder under överläkaren vid samjouren. Den föreslagna ändringen sparar 
lönekostnader. 

Jourverksamheten i det norra området ändrades redan tidigare under våren, då en del av 
jouren omvandlades till en brådskande mottagning som hör till primärvårdens verksamhet. 
Därmed har den ifrågavarande överläkarens ansvarsområde förändrats. Den biträdande 
överläkaren kommer även i fortsättningen att vara administrativt underställd överläkaren 
vid samjouren, vilket stöder och utvecklar samarbetet mellan jourerna. 

Chefsöverläkare Svartsjö Sofia 
föreslår att personalsektionen godkänner att överläkartjänsten V1230419 vid Malmska 
jouren i Jakobstad dras in och att det i stället inrättas en biträdande överläkartjänst vid 
resultatenheten 260702, Malmska jouren i Jakobstad fr.o.m. 1.6.2026. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Avslutande av tjänsten biträdande överläkare (V1230584) och inrättande av en tjänst som 
överläkare för palliativ medicin 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 42 
ÖVPH/2464/01.00.00/2026     

Beredare Kantola Christian , ledande läkare för medicinsk verksamhet 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med en nationell strategi för utvecklingen av palliativ medicin, så finns det även 
ett behov inom Österbottens välfärdsområdet att utveckla palliativ medicin. Ett steg i denna 
utveckling är att inrätta en tjänst som överläkare för palliativ medicin. Överläkaren för 
palliativ medicin har som uppgift att koordinera verksamheten för palliativ medicin samt ett 
utbildningsansvar för palliativ medicin. Överläkaren för palliativ medicin rapporterar till 
ledande läkare för medicinsk verksamhet.  

Neurologi har under en längre tid haft flera lediga tjänster. Trots många rekryteringsförsök 
har man inte lyckas rekytera neurologer till alla lediga tjänster. I nuläget är det alltså möjligt 
att avsluta en läkarrjänst inom neurologin. 

I enlighet med ovannämnda beredning avslutas den vakanta tjänsten biträdande 
överläkare (V1230584) vid enheten 425077 neurologi/läkare inom verksamhetsområdet 
kund- och re-surscenter, och en tjänst som överläkare för palliativ medicin inrättas vid 
kostnadsstället 425010 inre medicin/läkare från och med 1.8.2026. Från 1.1.2027 bildas ett 
nytt kostnads-ställe palliativ medicin/läkare, dit den nya tjänsten flyttas 1.1.2027. 

Lönekostnaderna för den nya tjänsten som överläkare för palliativ medicin motsvarar lö-
nekostnaderna för den avslutade tjänsten på neurologi. Förändringen medför alltså ingen 
total ökning av personalkostnaderna.  

Behörighetskravet för tjänsten som överläkare för palliativ medicin fastställs i enlighet med 
Österbottens Välfärdsområdes behörighetsstadga. 

Chefsöverläkare Svartsjö Sofia 
föreslår att personalsektionen beslutar i enlighet med beredningen att avsluta tjänsten 
biträdande överläkare (V1230584) vid enheten neurologi/läkare kostnadsställe 425077 
inom verksamhetsområdet kund- och resurscenter, och att en tjänst som överläkare för 
palliativ medicin inrättas vid enhet inre medicin/läkare. Tjänsten inrättas från och med 
1.8.2026. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Indragning av en vakans som biträdande överläkare vid radiologiska enheten 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 43 
ÖVPH/2466/01.00.00/2026     

Beredare Svartsjö Sofia 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I Österbottens välfärdsområde har samarbetsförhandlingar hållits mellan den 22 
september och den 3 november 2025. Till följd av detta dras följande vakans in. 

En vakans som biträdande överläkare (V1230242) vid enhet 420011 dras in från och med 
29.12.2025. 

Chefsöverläkare Svartsjö Sofia 
föreslår att vakansen som biträdande överläkare (V1230242) vid radiologiska enheten 
420011 dras in från och med 30.12.2025. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Protokoll 
3/2026 
  

 

Indragning av tjänster 
  
Personalsektionen 23.04.2026 § 44 
ÖVPH/2427/01.00.00/2026     

Beredare Orava Marjo 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I Österbottens välfärdsområde har samarbetsförhandlingar hållits mellan den 22 
september och den 3 november. Till följd av detta dras följande tjänster in.  

En närvårdarvakans, V3230762, på jouravdelning Y1A dras in 
En vakans som serviceförman, V3230680, inom hemvården i Vörå dras in 
En vakans som serviceförman, V3230678, inom hemvården i Jakobstad dras in 

Chefsöverskötare Orava Marjo 
föreslår att närvårdarvakansen V3230762 och vakanserna som serviceförman, V3230680 
och V3230678, dras in i enlighet med förslaget fr.o.m. 1.1.2026. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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Protokoll 
3/2026 
  

 

Övriga eventuella ärenden 
Personalsektionen 23.04.2026 § 45 

Enligt 160 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 159 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

  

Beslut: 
Inga övriga ärenden.
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Protokoll 
3/2026 
  

 

Sammanträdet avslutas 
Personalsektionen 23.04.2026 § 46 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Sammanträdet avslutades kl. 10.27. Nästa sammanträde 11.6.2026 kl. 9.00.
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Protokoll 
3/2026 
  

 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, 
§ 36, § 37, § 38, § 39, § 45, § 46 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Protokoll 
3/2026 
  

 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44 

 

Anvisningar om hur man begär omprövning 

Den som är missnöjd med det här beslutet får skriftligt begära om omprövning. Också 
elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 

(part), och  
• välfärdsområdesmedlemmarna. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs (yrkandena) 
• på vilka grunder omprövning begärs 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprövningsbeslutet får delges 
som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges. 

Tidsfrist för omprövningsbegäran 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska lämnas in till Österbottens välfärdsområdes registratur senast 
under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sändes per 
post, om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 

Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt. 

Myndighet hos vilken omprövning begärs: 

Österbottens välfärdsområde / styrelsen 
Sandviksgatan 2 - 4 
65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 

Besöksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. vån. öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-15. 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registraturen. 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 


