
   

 

 

Lokalt avtal om kliniskt mertidsarbete för att förkorta kön inom primärvården, 

läkare 

 

Tillämpning av avtalet 

Med detta avtal överenskommer man om tillämpningen av kapitel III 11 § 3 mom. i läkarnas 

tjänste- och arbetskollektivavtal. Avtalet gäller ordinarie anställda och visstidsanställda som 

arbetar med månadslön, dvs. anställda i bilaga 1 av läkaravtalet. Det arbete som omfattas av 

detta avtal är frivilligt för läkare. Arbete som utförs för att förkorta kön inom primärvården kan 

utföras på arbetsgivarens initiativ.  

Det arbete som omfattas av detta avtal kan utföras antingen före eller efter det egna 

arbetsskiftet eller på lediga dagar, men inte på semesterdagar. 

Arbetstid och ersättningar 

Det arbete som syftar till att förkorta kön inom primärvården kan utföras på vardagar och 

veckoslut utöver läkarens ordinarie arbetstid. Det avtalsenliga arbetet kan utföras på vardagar 

mellan kl. 16.00–21.00 och på veckoslut mellan kl. 8.00–21.00. I arbetet tillämpas 

arbetstidslagen (Arbetstidslagen 872/2019, kapitel 6 § 25, Läkta kapitel 3 § 8) i fråga om 

dygnsvilan och bestämmelserna i läkaravtalet (Läkta kapitel 3 § 9) i fråga om hur veckovilan ska 

iakttas. Om vilotiden blir ofullständig ersätts läkaren i enlighet med bestämmelserna i 

läkaravtalet med en motsvarande ersättning i tid eller pengar. 

Läkaren betalas en timlön (bestämd i enlighet med läkaravtalet) förhöjd med koefficienterna 

nedan för det arbete som hen utför för att förkorta kön till den del läkarens ordinarie arbetstid 

under ifrågavarande vecka överstiger 38 timmar 15 minuter. Veckoarbetstiden beräknas i 

enlighet läkaravtalet.  

Ersättningar för arbetstid: 

- vardagar 2,5 

- veckoslut och helgdagar 2,8. 

Koefficienterna innehåller alla arbetstidsersättningar (övertid, lördag, söndag, kväll). Inga andra 

arbetstidsersättningar betalas.  

Läkaren betalas de prestationsarvoden som fastställs i läkaravtalet utan några påslag. Den 

koefficient som används för att bestämma timlönen anses också inrymma den koefficient som i 

övrigt skulle användas för att bestämma prestationsarvodena.  

Om läkaren inte infinner sig till arbetsskiftet betalas hen inga av de ersättningar som fastställts i 

detta lokala avtal. Ersättning betalas i enlighet med det faktiska antalet utförda timmar.  

  



   

 

Uppföljning av den totala arbetstiden 

Arbetsgivaren följer upp den totala arbetstid som läkaren intjänat i överenstämmelse med 

bestämmelserna i arbetstidslagen (Arbetstidslagen 872/2019, kapitel 7 § 32). Läkarens totala 

arbetstid får i snitt inte överskrida 48 timmar per vecka under en period om 12 månader. 

Avtalets giltighetstid och uppsägning 

Avtalet är i kraft tills vidare från och med 1.5.2026. Avtalets uppsägningstid är tre (3) månader. 

Underskrifter 

Juha Suikkanen, HR-direktör 

Salla Saranpää, huvudfackombud Fosu 

Undertecknas elektroniskt.  


