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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om vissa jourersattningar som betalas till ldkare inom
primidrvarden

Avtalsparter

Osterbottens vilfirdsomrade och Fosu.

Avtalets syfte
Syftet med den lokala ersattningsmodellen ar att trygga tillhandahallandet av vissa ldkartjanster

inom primarvarden under jourtid pa kvallar, veckoslut och helgdagar.

Jourersattningar
Avvikande fran 11 § i lakaravtalet géllande arbetstider har man kommit 6verens om att féljande
avvikande jourersattningar ska tillampas vid de verksamhetsstillen dar lakare som namns i
bilaga 1 tillhandah&ller verksamhet utanfor tjinstetid i Osterbottens véilfirdsomrade. Nar avtalet
ingicks fanns dylika verksamhetsstallen i Jakobstad och Narpes.
1. Halsovardscentralens jourmottagning (Narpes och Jakobstad)

Jourersattningen hojs med foljande jourkoefficienter.

- Lakaravtalets jourkoefficient 1,75 hojs med stod av avtalet till 2,5.

- Lakaravtalets jourkoefficient 2,25 hojs med stod av avtalet till 2,9.

- Lakaravtalets jourkoefficient 2,5 hdjs med stod av avtalet till 3,3.

- Lakaravtalets jourkoefficient 3,0 hdjs med stod av avtalet till 3,7.
Inga prestationsarvoden betalas ut for jourtid.

2. Jourersittning for veckoslutsronder pa allmidnmedicinska avdelningar

En specialistlakare eller en annan erfaren ldkare rondar pa de allmanmedicinska

avdelningarna samt hemsjukhuset pa veckoslut och helgdagar. Det har giller alla lakare,

i bilaga 1, som rondar pa allmdnmedicinska avdelningar i Jakobstad, Malax, Korsholm,

Narpes eller Vasa.

- Jourersattningen hojs med koefficienten 2,9.

- Jourersattning betalas for minst 4 timmar/dag. Om jourarbetet varar langre an fyra
timmar betalar man en ersattning fér de 6verskridande timmarna enligt samma
koefficient (2,9).
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Inga prestationsarvoden betalas ut for jourtid.
Tillampningsanvisningar

- Jourersattningen kan tas ut som motsvarande ledighet om ldkaren och arbetsgivaren
sa 6verenskommer. Enligt rekommendation ska den del av jourersattningen som tas
utiform av ledighet tas ut under de tre f6ljande manaderna. Arbetsgivaren har ratt
att planera arbetslistan sa att jourersattningen ges i form av ledighet som motsvarar
ersattningen. Vid planeringen av arbetspassen tas arbetstagarnas 6nskemal i
beaktande i enlighet med de allmédnna principerna for planeringen av arbetspass.

- Nér en arbetstagare avser ta ut hela dagar i stillet for jourersattningen ska hen i
Alma anhalla om dem i form av avlonad arbets-/tjanstledighet. Anhallan ska
kompletteras med tilliggsuppgiften: "Jourersattning i form av ledighet”.

- Ledighet som inte senast 31.8.2027 tagits ut i stallet for jourersattning betalas i
pengar i foljande manad. Arbetsgivaren meddelar ldkaren innan avtalsperioden l6per
ut att jourersdttningen kommer att betalas ut.

- I ovrigtiakttas de bestimmelser i lakaravtalet som géller jouren.

Avtalets giltighetstid och uppsigning

Avtalet trader i kraft till den del som det beror jourersattningen i punkt 1 fran och med 1.9.2026
och ari kraft till 31.8.2027 samt till den del som det beror jourersattningen i punkt 2 fran och
med 1.5.2026 och ar i kraft till 31.8.2027. Avtalet kan narhelst sdgas upp att upphora efter tre

manader fran delgivningen av uppsigningen.

Undertecknare

Juha Suikkanen, HR-direktor
Salla Saranpai, huvudfackombud Fosu

Undertecknas elektroniskt.



