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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Utredning av hélsotillstand vid rekryteringar

Personalsektionen 11.06.2026 § 52
OVPH/3437/01.00.00/2026

Beredare

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 7 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare ar en férutsattning for utnamning till ett
tjansteforhallande att den person som ska utndmnas, pa begaran av den anstallande
myndigheten, Iamnar de uppgifter som géaller de halsomassiga forutsattningarna for att
skota uppgiften till den myndighet som fattar beslut om utnamningen. Prévningen gors pa
basis av ett lakarintyg eller ndgon annan tillforlitlig utredning. Den myndighet som fattar
beslut om uthdmningen kan av grundad anledning besluta att utredning inte kravs.

Det ar andamalsenligt att valfardsomradet faststaller enhetliga principer for nar en
utredning av halsotillstand kravs vid tillsattning av en tjanst och nar det av grundad
anledning kan avstas fran en sadan utredning. Enhetliga principer framjar likabehandling,
effektiviserar rekryteringsprocesserna samt minskar onddig administrativ belastning.

Personalsektionen har tidigare faststallt principer gallande utredning av halsotillstand den
10.2.2022 § 5.

De principer som nu foreslas till personalsektionen for beslut ar féljande:
Utredning av halsotillstand kravs

— nar en person som inte redan ar anstalld inom organisationen utnamns till en
tillsvidare tjanst. Beslutet ar villkorligt till dess att utlatandet har lamnats in.
Utlatandet om halsotillstand ska lamnas in inom en (1) manad fran utnamningen till
tjansten. Utredningen (t.ex. lakarintyg) far inte vara aldre an sex (6) manader.

Utredning av halsotillstand kravs INTE

— av personer som anstalls i ett arbetsavtalsférhallande (tidsbegransat eller
tillsvidare)

— vid intern rekrytering inom valfardsomradet

— nar det ar fraga om omplacering som genomférs av arbetsgivaren

— av personer som utnamns till ett tidsbegransat tjansteférhallande

— av en tjansteinnehavare som utnamns till en tillsvidare tjanst, men som utan
avbrott har varit i valfardsomradets tjanst i minst sex (6) manader fore
utnadmningen till den tillsvidare tjansten

Intyget bekostas av den valda. Den valda sénder (endast) den sidan av utredningen som
ar avsedd for arbetsgivare elektroniskt (rekommenderat att anvanda turvaposti) till den
rekryteringsansvariga narchefen. Rekryterande narchef ansvarar for att intyget sparas i
arendehanteringssystem (Dynasty) som en sekretessbelagd handling samt gér de
nddvandiga anteckningarna om grunden for sekretessen i arendehanteringssystem. OBS!
Om den valda ocksa sander utredningens évriga sidor sa skall dessa genast forstoras.
Endast arbetsgivarens sida sparas i arendehanteringssystem.

Dokumentet forvaras tva (2) ar i arendehanteringssystem. Programmet raderar darefter
intyget per automatik.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner forslaget om utredning av halsotillstand vid
rekryteringar.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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