
 
 
 
 

Ändring av yrkesbeteckningar, delegeringsbeslut 
 
Personalsektionen 23.02.2023 § 48 

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I förvaltningsstadgan § 51 finns reglerat vem som besluter om inrättande och indragning av 
tjänster eller befattningar samt ändring av yrkesbeteckningar. 

”Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om inrättande och indragning av tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör samt om ändring av beteckningen för den. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av ledande 
tjänsteinnehavares tjänster samt om ändring av beteckningarna för dem. 
Personalsektionen beslutar om inrättande och indragning av övriga tjänster samt om 
ändring av beteckningarna för dem.  

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om anslag för inrättande av befattningar (vakanser) i 
samband med godkännandet av budgeten. Under pågående budgetår beslutar 
personalsektionen genom föredragning av resursdirektörerna, räddningsdirektören och 
förvaltningsdirektören om inrättande, ombildning och indragning av enskilda befattningar 
inom ramen för budgeten. Personalsektionen beslutar om ändringar av yrkesbeteckningar 
vilka får kostnadseffekter. Beslut om kostnadsneutrala ändringar av yrkesbeteckningar 
fattas av anställande myndighet”. 

För verksamhetsåret 2023 finns ett budgetanslag på 2,5 miljoner euro, som kan användas 
för nya personalresurser. Av samma kvot ska även budgetmedel för ändringar av 
yrkesbeteckningar som medför kostnadseffekter tas. Beslut om ändringar av 
yrkesbenämningar som medför kostnadseffekter  fattas av personalsektionen. Inför mötet 
23.2.2023 har de mest brådskande ändringarna medtagits och på föredragningslistan finns 
15 ärenden som gäller yrkesbeteckningsförändringar. Under beredningsarbetet har  
resursdirektörerna aktualiserat frågan och önskemål om en lättare beslutsgång. Den 
bärande tanken är att yrkesbeteckningsförändringar som har en mindre kostnadseffekt 
skulle kunna delegeras till resursdirektörerna.  

Enligt förvaltningsstadgan kan ett organ vidaredelegera beslutanderätt som det fått till en 
myndighet som lyder under organet. Beslutanderätt som delegerats på detta sätt får inte 
ytterligare delegeras vidare. En förteckning ska föras över beslutanderätt som har 
delegerats. 

HR-direktör Ann-Charlott Gröndahl 

föreslår att personalsektionen besluter att  
- beslut om ändring av yrkesbeteckningar vars lönekostnadseffekt uppgår till högst 3900    
euro /år delegeras till  
  resursdirektörerna. 
- I beslutsfattandet iakttas budgetramar och övriga anvisningar. 
- Resursdirektörerna, förvaltningsdirektören och räddningsdirektören för till varje 
personalsektionsmöte en beslutsförteckning till kännedom över de personalrelaterade 
beslut som de fattat. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

 

  



 
 
 
 

Personalsektionen 11.06.2026 § 53 
ÖVPH/3523/01.00.00/2026     

Beredare Suikkanen Juha HR-direktör 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Den nya förvaltningsstadgan trädde i kraft 1.6.2025. I den nya förvaltningsstadgan 
fastställs att: 

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om inrättande och indragning av tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör samt om ändring av beteckningen för den.  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av ledande 
tjänsteinnehavares tjänster samt om ändring av beteckningarna för dem.  

Personalsektionen beslutar om inrättande och indragning av övriga tjänster inom ramen för 
budgeten. Ändring av tjänstebenämningar avgörs enligt behörighetsstadgan av 
anställande myndighet, såvida ändringen inte förorsakar nytt tjänsteförordnande och lönen 
inte ändras.  

Under pågående budgetår beslutar professionsdirektörerna om inrättande av enskilda 
befattningar inom ramen för budgeten.  

Välfärdsområdesdirektören och professionsdirektörerna beslutar om ändring och 
indragning av befattningar samt om ändring av yrkesbeteckningar som medför 
kostnadseffekter i enlighet med behörighetsstadgan och inom ramen för budgeten. Beslut 
om kostnadsneutrala ändringar av yrkesbeteckningar fattas av anställande myndighet. 

I och med ikraftträdandet av den nya förvaltningsstadgan är det all anledning att upphäva 
det beslut som personalsektionen fattade 23.2.2023 i § 48. 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska besluta att upphäva det beslut som fattades 23.2.2023 i 
§ 48. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 

Bilagor   
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