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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Val av protokolljusterare

Godkannande av sammantradets arbetsordning

Allman lagesbild

Lokala avtal

Utredning av halsotillstand vid rekryteringar

Andring av yrkesbeteckningar, delegeringsbeslut
Yrkesbenamningsférandringar

Andring av behorighetskrav fér serviceansvarig

Inrattande av en tjanst som avdelningslakare pa avdelningen for
inremedicin och neurologi (425010)
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Personalsektionen 11.06.2026 § 47

Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.
Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 11.06.2026 § 48

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Aira Helala och Eva-Maria Strémsholm
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
Till protokolljusterare valdes Anton Akerman och Gudrun EKI6v.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 11.06.2026 § 49

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 11.06.2026 § 50
OVPH/2952/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas:

- Arbetsplatsens rekommendations- och sakerhetsmatning eNPS/NNS
- Fylinadsval inom arbetarskyddet
- Professionernas situationsbild - halsningar fran faltet

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Lokala avtal

Personalsektionen 11.06.2026 § 51
OVPH/2951/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av forvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna for kdnnedom lokala
tjanste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direktéren.

Osterbottens valfardsomrade och fackférbunden har kommit dverens om féljande lokala
avtal:

- Lokalt avtal om kliniskt mertidsarbete for att forkorta kon inom primarvarden, lakare
fran 1.5.2026

- Lokalt avtal om vissa jourersattningar som betalas till I1akare inom primarvarden
1.5.2026-31.8.2027

Osterbottens valfardsomrade har sagt upp det lokala avtalet om betalning av arvode for
handledning av studerandes obligatoriska praktik fran och med 30.9.2026. Fran och med
1.10.2026 berattigar handledning av studerande till ett nationellt nivatillagg i den nya
nivalénemodellen.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen fér kdnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilaga 1 Lokalt avtal om kliniskt mertidsarbete for att forkorta kén inom primarvarden,
lakare 1.5.2026

Bilaga 2 Lokalt avtal om vissa jourersattningar som betalas till Iakare inom primarvarden
152026-3182027

Bilaga 3 Avtal om arvode for handledning av studerande 1.1.2023-
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Utredning av halsotillstand vid rekryteringar

Personalsektionen 11.06.2026 § 52
OVPH/3437/01.00.00/2026

Beredare

Suikkanen Juha HR-direktor
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 7 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare ar en forutsattning for utnamning till ett
tjansteforhallande att den person som ska utndmnas, pa begaran av den anstallande
myndigheten, lAmnar de uppgifter som galler de halsomassiga forutsattningarna for att
skota uppgiften till den myndighet som fattar beslut om utnamningen. Prévningen gors pa
basis av ett lakarintyg eller ndgon annan tillforlitlig utredning. Den myndighet som fattar
beslut om utndmningen kan av grundad anledning besluta att utredning inte kravs.

Det ar andamalsenligt att valfardsomradet faststaller enhetliga principer for nar en
utredning av halsotillstand kravs vid tillsattning av en tjanst och nar det av grundad
anledning kan avstas fran en sadan utredning. Enhetliga principer framjar likabehandling,
effektiviserar rekryteringsprocesserna samt minskar onédig administrativ belastning.

Personalsektionen har tidigare faststallt principer gallande utredning av halsotillstand den
10.2.2022 § 5.

De principer som nu foreslas till personalsektionen for beslut ar foljande:
Utredning av halsotillstand kravs

— naren person som inte redan ar anstalld inom organisationen utnamns till en
tillsvidare tjanst. Beslutet ar villkorligt till dess att utlatandet har [amnats in.
Utlatandet om halsotillstand ska lamnas in inom en (1) manad fran utnamningen till
tjansten. Utredningen (t.ex. lakarintyg) far inte vara aldre an sex (6) manader.

Utredning av halsotillstand kravs INTE

— av personer som anstalls i ett arbetsavtalsforhallande (tidsbegransat eller
tillsvidare)

— vid intern rekrytering inom valfardsomradet

— nar det ar fraga om omplacering som genomférs av arbetsgivaren

— av personer som utnamns till ett tidsbegransat tjansteférhallande

— av en tjansteinnehavare som utnamns till en tillsvidare tjanst, men som utan
avbrott har varit i valfardsomradets tjanst i minst sex (6) manader fére
utnamningen till den tillsvidare tjansten

Intyget bekostas av den valda. Den valda sénder (endast) den sidan av utredningen som
ar avsedd for arbetsgivare elektroniskt (rekommenderat att anvanda turvaposti) till den
rekryteringsansvariga narchefen. Rekryterande narchef ansvarar for att intyget sparas i
arendehanteringssystem (Dynasty) som en sekretessbelagd handling samt gor de
nédvandiga anteckningarna om grunden for sekretessen i arendehanteringssystem. OBS!
Om den valda ocksa sander utredningens 6vriga sidor sa skall dessa genast forstoras.
Endast arbetsgivarens sida sparas i arendehanteringssystem.

Dokumentet forvaras tva (2) ar i arendehanteringssystem. Programmet raderar darefter
intyget per automatik.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen godkanner férslaget om utredning av halsotillstand vid
rekryteringar.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av yrkesbeteckningar, delegeringsbeslut

Personalsektionen 23.02.2023 § 48

Beredare

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

| forvaltningsstadgan § 51 finns reglerat vem som besluter om inrattande och indragning av
tjanster eller befattningar samt andring av yrkesbeteckningar.

"Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansten som
valfardsomradesdirektér samt om andring av beteckningen for den.
Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ledande
tjiansteinnehavares tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem.
Personalsektionen beslutar om inrattande och indragning av dvriga tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om anslag for inrattande av befattningar (vakanser) i
samband med godkannandet av budgeten. Under pagaende budgetar beslutar
personalsektionen genom féredragning av resursdirektdrerna, raddningsdirektéren och
forvaltningsdirektéren om inrattande, ombildning och indragning av enskilda befattningar
inom ramen for budgeten. Personalsektionen beslutar om andringar av yrkesbeteckningar
vilka far kostnadseffekter. Beslut om kostnadsneutrala andringar av yrkesbeteckningar
fattas av anstallande myndighet”.

For verksamhetsaret 2023 finns ett budgetanslag pa 2,5 miljoner euro, som kan anvandas
for nya personalresurser. Av samma kvot ska dven budgetmedel for andringar av
yrkesbeteckningar som medfér kostnadseffekter tas. Beslut om andringar av
yrkesbenamningar som medfér kostnadseffekter fattas av personalsektionen. Infor métet
23.2.2023 har de mest bradskande andringarna medtagits och pa féredragningslistan finns
15 arenden som galler yrkesbeteckningsférandringar. Under beredningsarbetet har
resursdirektorerna aktualiserat fragan och 6nskemal om en lattare beslutsgang. Den
barande tanken ar att yrkesbeteckningsforandringar som har en mindre kostnadseffekt
skulle kunna delegeras till resursdirektérerna.

Enligt forvaltningsstadgan kan ett organ vidaredelegera beslutanderatt som det fatt till en
myndighet som lyder under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte
ytterligare delegeras vidare. En forteckning ska foras éver beslutanderatt som har
delegerats.

HR-direktor Ann-Charlott Grondahl

foreslar att personalsektionen besluter att
- beslut om andring av yrkesbeteckningar vars I6nekostnadseffekt uppgar till hdgst 3900
euro /ar delegeras till

resursdirektérerna.
- | beslutsfattandet iakttas budgetramar och 6vriga anvisningar.
- Resursdirektorerna, forvaltningsdirektdren och raddningsdirektéren for till varje
personalsektionsmote en beslutsforteckning till kdnnedom 6ver de personalrelaterade
beslut som de fattat.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Personalsektionen 11.06.2026 § 53
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OVPH/3523/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den nya forvaltningsstadgan tradde i kraft 1.6.2025. | den nya férvaltningsstadgan
faststalls att:

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansten som
valfardsomradesdirektor samt om andring av beteckningen for den.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ledande
tjiansteinnehavares tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem.

Personalsektionen beslutar om inrattande och indragning av dvriga tjanster inom ramen for
budgeten. Andring av tjanstebenamningar avgérs enligt behdrighetsstadgan av
anstallande myndighet, savida andringen inte férorsakar nytt tjansteférordnande och 16nen
inte andras.

Under pagaende budgetar beslutar professionsdirektdrerna om inrattande av enskilda
befattningar inom ramen for budgeten.

Valfardsomradesdirektdren och professionsdirektérerna beslutar om andring och
indragning av befattningar samt om andring av yrkesbeteckningar som medfér
kostnadseffekter i enlighet med behdrighetsstadgan och inom ramen fér budgeten. Beslut
om kostnadsneutrala andringar av yrkesbeteckningar fattas av anstallande myndighet.

| och med ikrafttradandet av den nya forvaltningsstadgan ar det all anledning att upphava
det beslut som personalsektionen fattade 23.2.2023 i § 48.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska besluta att upphava det beslut som fattades 23.2.2023 i
§ 48.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Yrkesbenamningsfoérandringar

Personalsektionen 11.06.2026 § 54
OVPH/3533/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ett av malen foér arbetet med uppdateringen av behorighetsstadgan, som godkandes av
personalsektionen 12.3.2026, var att sa langt som méjligt dverga till kdnsneutrala
yrkesbenamningar.

Efter uppdateringen av behérighetsstadgan ar ett fatal icke-konsneutrala
yrkesbenamningar annu oférandrade. Planen ar att alla skall &ndras sa att det inom
vélfardsomradet endast anvands kdnsneutrala yrkesbenamningar.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna féljande andringar:

Instrumentvardens serviceférman -> Instrumentvardens serviceansvarig
Sakerhetsserviceférman -> Sakerhetsserviceansvarig

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av behérighetskrav for serviceansvarig

Personalsektionen 11.06.2026 § 55
OVPH/3511/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Kortemaki Virpi Chef for service till barn- och barnfamiljer
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 524 9970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen fér Osterbottens valfardsomrade godkénde den nuvarande
behdrighetsstadgan vid sitt méte den 12 mars 2026 (§ 22). Enligt det formella
behdrighetskravet ska den serviceansvariga inom barnskyddets anstaltsvard vara en
legitimerad socionom enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015, 8 §) samt ha avklarat en l[amplig tillaggsutbildning i ledarskap omfattande 30
studiepodng. Den serviceansvarigas uppgift forutsatter saledes att personen har en
tillracklig yrkeskompetens, kdnnedom om lagstiftningen och ledarskapskompetens.

Den serviceansvariga inom barnskyddets anstaltsvard ska bland annat vidta begréansande
atgarder med stod av barnskyddslagen. For att de beslut som tas i fraga om begransande
atgarder ska vara lagenliga maste de fattas av en tjansteinnehavare.

Det nuvarande behorighetskravet har visat sig vara problematiskt, sarskilt vid
konkurrensutsattningen och upphandlingen av tjanster som tillhandahalls av privata aktérer
inom barnskyddet. Vid upphandlingar maste valfardsomradet tilldmpa samma centrala
behdrighetskrav pa privata tjansteproducenter som pa motsvarande uppgifter inom den
egna organisationen. Vid konkurrensutsattningar har man saledes blivit tvungen att
tillmpa detta behorighetskrav enligt vilket serviceansvariga som ansvarar for
anstaltsvarden inom barnskyddet maste vara legitimerade socionomer samt ha avklarat
ledarskapsstudier omfattande 30 studiepoang, eftersom detta motsvarar valfardsomradets
egen behorighetsstadga.

Detta har lett till situationer dar valfardsomradets snavt definierade behdrighetskrav har
begransat privata tjansteproducenters majligheter att delta i konkurrensutsattningar, trots
att de féljer gallande lagstiftning i sina rekryteringar. Lagstiftningen férutsatter inte att
behorigheten att verka som serviceansvarig vid en barnskyddsanstalt enbart baseras pa
en viss utbildningsbakgrund inom socialvarden, utan tillater &ven andra for uppgiften
ldmpliga utbildningar, foérutsatt att personen har den kompetens och behdérighet som kravs.

Mot denna bakgrund foreslas att behérighetskraven utvidgas sa att de battre
Overensstammer med gallande lagstiftning och maojliggér jamlika och andamalsenliga
upphandlingar. En utvidgning av behdrighetskraven minskar omotiverade begransningar
for privata tjansteproducenter och framjar konkurrensen utan att &ndra pa kraven pa
kompetens och ledarskapsférmaga.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att behorighetskravet for serviceansvariga inom barnskyddets anstaltsvard andras
i enlighet med ovanstaende motivering sa att det formella behdrighetskravet for
serviceansvariga (tjanst) andras till: legitimerad yrkesutbildad person enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015, 8 §) eller lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) med en lamplig tillaggsutbildning i
ledarskap omfattande 30 studiepoang.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inrdttande av en tjanst som avdelningslakare pa avdelningen for inremedicin och
neurologi (425010)

Personalsektionen 11.06.2026 § 56
OVPH/3512/01.00.00/2026

Beredare

Kantola Christian ledande I&kare
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi

Pa Vasa centralsjukhus finns i nulaget fyra avdelningar med patienter fran medicinska
specialiteter;

jouravdelningen
hjartavdelningen

— hematologi-onkologi avdelningen
— med-neur avdelningen

Avdelning for inremedicin och neurologi ar en avdelning, som skoter patienter fran manga
olika medicinska specialiteter (bl.a neurologi, infektionssjukdomar, nefrologi,
gastroenterologi och endokrinologi). | nulaget férdelas ansvaret veckovis mellan olika
medicinska specialiter som ger stdd till avdelningen pa sidan av sina andra
arbetsuppgifter. For att fa en battre kontinuitet och effektivitet behdvs en avdelningslakare,
som dagligen ger sitt stdd till avdelningens specialiserande I&kare.

I enlighet med Osterbottens valfardsomrades strategi har minskning av 24/7 platser
genomforts under senare ar. Detta stéller ytterligare krav pa smidiga och kvalitativa
avdelningsrutiner och processer. Lakarstdd och engagemang i just avdelningsrutinernas
forbattring ar av yttersta vikt, och till detta behdvs Iakare med ansvar fér avdelningsarbete.

Ytterligare strategiska fokusomraden ar minskande av koptjanster och 6kad forsaljning av
tjanster till narliggande valfardsomraden. Man ser nu mojlighet att starka lakarinsatsen till
hematologin samt avdelning H6 (med-neur) och darigenom mdjlighet att avsluta nuvarande
avtal med konsultldkare. Det kan dessutom vara mdjligt att ta emot fler patienter fran
narliggande valfardsomraden.

Kostnadseffekten ar pa sikt neutral eftersom kostnaderna foér diagnostik och vard pa
avdelningen for inremedicin och neurologi minskar med tiden.

Planering: inbesparinger eller 6kade inkomster

Insbesparing eller 6kad inkomst 2027 2028
minskade utgifter for laboratorieundersokningar 28 000 € 56 000 €
minskade utgifter for hematologkonsult 7500€ 15000 €
Okade inkomster pga forsaljning till andra

valfardsomraden 50 000 € 100 000 €
TOTALT: 87 527 € 173 028 €

| enlighet med ovanndmnda beredning inrattas en tjdnst som avdelningslékare till enhet
425010 fran och med 1.9. 2026. Av avdelningslakarens arbetstid gar c. 50 % till arbete pa
péa avdelningen for inremedicin och neurologi och c. 50 % till hematologin.
Behérighetskravet for tjansten som avdelningslakare faststélls i enlighet med Osterbottens
Vélfardsomrades behdrighetsstadga.

Chefsoverldakare Svartsjo Sofia
foreslar att personalsektioner beslutar i enlighet med beredningen att en tjanst som
avdelningslakare inrattas vid enhet 425010. Tjansten inrattas fran och med 1.9.2026.

Beslut:
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Bilagor

Distribution

Beslutsfoérslaget andrades enligt foljande: Chefoverskotare Sofia Svartsjo foreslar att
personalsektioner beslutar i enlighet med beredningen att en tjanst som avdelningslakare
inrattas vid enhet 425010. Tjansten inrattas fran och med 1.1.2027.

Foérslaget godkandes.
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Indragning av tjanst, hemvard

Personalsektionen 11.06.2026 § 57
OVPH/3457/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Wadén Anna kordinerande serviceférman
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 444 0770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samarbetsférhandlingar har forts under tiden 22.9-3.11.2025 av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker. Som ett resultat av samarbetsférhandlingarna dras féljande tjanst in:

V3230697 Serviceférman, Hemvard Narpes-Kasko 232130. Tjansten har varit obesatt
sedan 1.12.2025. Det har funnits tva formanstjanster pa enheten. Nu blir en kvar.

Enligt 50 § i forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen om inrattande och indragning
av tjanster.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen ska ta beslutet att dra in tjansten som serviceférman
(V3230697) fr.o.m. 1.7.2026, i enlighet med det férslag som presenteras ovan.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av tjansterna serviceman (V4230080) och byggchef (V4230089)

Personalsektionen 11.06.2026 § 58
OVPH/3513/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Jakobsson-Pada Linda férvaltningsdirektor
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Enligt 50 § i Osterbottens vélfardsomrades férvaltningsstadga beslutar personalsektionen
om inrattande och indragning av tjanster inom ramen fér budgeten.

Som en féljd av anpassningsatgarderna for att stdvja personalkostnaderna foreslas att
féljande tjanster dras in vid resultatomradet Fastigheter och teknik inom
verksamhetsomradet Forvaltning:

— V4230080, serviceman vid enheten Fastighetsservice, Sandviken och Roparnas
610021
— V4230089, byggchef vid enheten Byggnation 610023

Bada tjansterna ar vakanta.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen godkanner att tjansterna serviceman (V4230080) och
byggchef (V4230089) vid resultatomradet Fastigheter och teknik dras in fran och med
1.7.2026.

Beslut:

Beslutsforslaget andrades enligt féljande: HR-direktor Juha Suikkanen foreslar att
personalsektionen godkanner att tjanst serviceman (V4230080) vid resultatomradet
Fastigheter och teknik dras in fran och med 1.7.2026.

Forslaget godkéndes.



o . e . 20 (24)
Osterbottens valfardsomrade Protokoll
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Framflyttning av personalsektionens mote 3.12.2026

Personalsektionen 11.06.2026 § 59
OVPH/3445/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha HR-direktor
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen fastslog métesdagarna for hésten 2026 vid sitt méte 12.3.2026, § 28.
Pa grund av laget gallande beredningen av drendena ar det nédvandigt att flytta det mote
man planerat halla 3.12.2026.

Den nya tidpunkten fér métet ar onsdag 9.12.2026 kl. 9-12.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen flyttar den métestidpunkt som fastslagits till torsdag
3.12.2026 till onsdag 9.12.2026.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Bilagor

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 11.06.2026 § 60

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga 6vriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 11.06.2026 § 61

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.29. Nasta sammantrade 10.9.2026 kl. 9.00
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51,
§ 52, § 53, § 54, § 59, § 60, § 61

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast géller beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 55, § 56, § 57, § 58

Anvisningar om hur man begar omprovning av ett organbeslut

Den som ar missn6jd med det har beslutet far skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Omproévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part),
och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprévningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges som ett
elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprdévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning séandes per post, om
inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3)
dagen efter att meddelandet séndes, om inte nagot annat visas.

En vélfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen foér begdran om omprévning. Om den sista dagen for
omproévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri 16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / valfardsomradesstyrelsen
Sandviksgatan 2—4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besotksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. 6ppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



