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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Inledande av samarbetsforhandlingar géllande vardavdelningsplatser, boende med
heldygnsomsorg for aldre och intervallplatser i mellersta omradet

Vilfardsomradesstyrelse 31.08.2026 § 152
OVPH/4912/01.00.00/2026

Beredare

Suikkanen Juha
Orava Marjo
Kotanen Heidi

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803 (J Suikkanen),

fornamn.efternamn@ovph.fi

Verkstéallandet av det framtids- och utvecklingsprogram som godkéants av
vélfardsomradesfullmaktige har paborjats genom att man bdrjat planera
verksamhetsférandringar i mellersta omradet. Malet med beredningen ar att battre bemoéta
klienternas servicebehov och utveckla servicen i enlighet med strategin samt att beméta
de sparmal som valfardsomradesfullmaktige godkant for ar 2026 och 2027.

Ur ett klientperspektiv ar syftet med andringarna att de personer som beviljats en plats
inom boendeservicen ska fa sin plats inom boendeservicen snabbare an fér narvarande.
Malet ar att trygga klienternas ratt att fa en plats inom boendeservicen inom den
lagstadgade tidsfristen pa tre manader. For narvarande finns det pa de allmanmedicinska
avdelningarna personer som vantar pa en plats inom boendeservicen och som inte langre
har ett behov av vard pa avdelning.

Forandringarna i servicestrukturen i mellersta omradet férutsatter en omorganisering av
den allmanmedicinska akutavdelningskapaciteten pa sjukhusets omrade. For detta
andamal inrattas en akut allmdnmedicinsk avdelning med cirka 17 platser, vars syfte ar att
forbattra servicekedjan mellan den specialiserade sjukvarden och primarvarden samt att
gora det smidigare for patienter att dverga till fortsatt vard i ratt tid.

Avdelningen planeras samtidigt bli en undervisningsavdelning. Malet ar att starka
tjansternas kvalitet, effektfullhet och tillganglighet samt personalens kompetens.
Verksamhetsmodellen stoder det mangprofessionella larandet i en starkt tvasprakig
verksamhetsmiljo, utvecklar handledningen av studerande och 6kar
praktikplatskapaciteten. Dessutom starker den samarbetet mellan laroinrattningarna och
vélfardsomradet samt skapar férutsattningar for att forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet ska kunna kopplas till det praktiska patientarbetet.

Forslag till platsandringarna i mellersta omradet

Service

Antalet platser 5/2026

Forandring jamfoért med
nulaget

Avdelningsplatser inom den
specialiserade sjukvarden
(hela Osterbotten)

142

- 18 platser (max.)

Allmanmedicinska
akutavdelningsplatser,
allmanmedicinska
beddmnings- och
rehabiliteringsplatser (hela
Osterbotten)

92

+ 17 akuta allmédnmedicinska
platser pa centralsjukhuset

- Utredning gallande en
avdelning for sarskild omsorg
- 25 beddmnings- och
rehabiliteringsplatser

Avdelningsplatser for
palliativ vard (hela
Osterbotten)

14

Ingen férandring
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Serviceboendeplatser for
aldre 24/7 (Vasa, Laihela,
Korsholm)

852 (egna 453, kdp 399)

- 3 egna platser
+ 37 egna platser

Intervallvardsplatser (Vasa,
Laihela, Korsholm)

52 (I Vasa har 8 platser
tillfalligt omvandlats till

- 40 intervallplatser
+ 22 intervallplatser

24/7 boendeplatser)

Till féljd av férandringarna kommer platserna pa serviceboenden med heldygnsomsorg att
Oka med 34 platser netto. Antalet intervallplatser minskar med 18 platser. Det totala antalet
platser inom allm&nmedicinen minskar med 11 platser. Antalet avdelningsplatser inom den
specialiserade sjukvarden minskar med hogst 18 platser. Vid behov har de
allmanmedicinska avdelningarna och intervallvardsavdelningarna maojlighet att 6ka
platsantalet enligt behovet.

De eventuella @ndringarna berdr kirurgiska avdelningen 3 och jouravdelningen inom
sjukhusservicen samt den allmanmedicinska avdelningen i Korsholm. Inom
boendeservicen for aldre berdr férandringarna Solgard, Helmiina, Venny och Elvi samt
boendeenheterna Wilhelmiina och Emma. De eventuella férandringarna berér cirka 95
arbetstagare/tjansteinnehavare.

Ekonomiska konsekvenser

Det huvudsakliga malet ar att fa klientstrommen att I16pa smidigare och att klienterna ska fa
tillgang till ratt service. Det har kraver att resurserna anvisas till serviceboenden med
heldygnsomsorg, och dessa kommer att stérkas i mellersta omradet. Konsekvenserna av
sparatgarderna kommer att markas inom den specialiserade sjukvarden.
Kostnadsbesparingar kommer ocksa att uppsta nar klienterna och patienterna vardas pa
ratt niva.

Inledande av samarbetsférhandlingar

Som grund fér samarbetsforhandlingarna anvands ekonomiska och produktionsmassiga
orsaker samt orsaker som hanfor sig till omorganiseringen av verksamheten. De
eventuella andringarna baserar sig pa det framtids- och utvecklingsprogram som godkants
av valfardsomradesfullmaktige. Utover dessa forslag kommer budgeten for 2027 att
innehalla inbesparingar pa 1 M€ for personalen, vilket man stravar efter att uppna genom
naturlig avgang.

Dylika eventuella férandringar leder oundvikligen alltid ocksa till konsekvenser som
paverkar personalen i varierande grad. Samarbetslagen forutsatter att arbetsgivaren innan
den fattar beslut i en fraga som vasentligt paverkar personalens stallining ska férhandla
med personalen om grunderna for, verkningarna av och alternativen till avgérandet. Om
genomforandet av forandringarna leder till att minst 10 anstallda sags upp, anstalls pa
deltid eller permitteras, ska férhandlingar foras i minst 6 veckor innan nagot beslut i
arendet fattas. | fraga om uppsagningar, éverforingar till anstallning pa deltid eller
permitteringar som galler farre an 10 anstallda ar férhandlingstiden minst tva veckor.
Motsvarande férhandlingsforfarande iakttas ocksa nar genomférandet av en férandring
ensidigt andrar villkoren i ett arbetsavtal som ingatts med en arbetstagare utan att
arbetstagaren samtycker till den féreslagna andringen.

Forfarandet nar anstallningsvillkoren ska andras till foljd av andringar i verksamheten beror
for arbetstagarnas del pa hur anstaliningsvillkoren har avtalats i varje enskilt arbetsavtal.
Om t.ex. arbetsstallet har faststallts i arbetsavtalet enligt adressen eller t.ex. den
Overlatande organisationens verksamhetsomrade, kan arbetsgivaren inte ensidigt &ndra
det utan personens samtycke utan uppsagningsgrund. | de arbetsavtal som ingatts med
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Osterbottens valfardsomrade har verksamhetsomradet fér Osterbottens vélfardsomrade
faststallts som arbetsstalle och i de dverlatande organisationernas nyare arbetsavtal har
man i regel beaktat méjligheten att bl.a. &ndra arbetsstallet. Osterbottens valfardsomrade
har ingen kdnnedom om innehallet i arbetsavtalen for de arbetstagare som flyttat fran
nagon annan organisation an Vasa sjukvardsdistrikt, och darfor forutsatter aberopandet av
det begransande villkoret i arbetsavtalet att arbetstagaren visar upp arbetsavtalet for
arbetsgivaren.

De anstallningsvillkor som man kommit dverens om i arbetstagarens arbetsavtal kan
andras genom overenskommelse med arbetstagaren. Om arbetstagaren inte samtycker till
andringen, skall arbetsgivaren for att ensidigt géra andringen ha en uppsagningsgrund
som avses i arbetsavtalslagen. Att aberopa uppsagningsgrunden, aven om endast for att
andra anstallningsvillkoren, forutsatter att arbetsgivaren innan beslut fattas ska forhandla
om grunderna for, verkningarna av och alternativen till arendet i enlighet med
bestammelserna om minskning av anvandningen av arbetskraft i 7 § i samarbetslagen.

En tjansteinnehavares anstallningsvillkor kan dndras nagot smidigare av arbetsgivaren
genom att tjansteutdvningsskyldigheten dndras. Andring av tjansteutdvningsskyldigheten
forutsatter att tjansteinnehavaren hors innan andringen gors.

P& de grunder som anges ovan féreslas att Osterbottens valfardsomrade i egenskap av
arbetsgivare ska inleda samarbetsforhandlingar enligt 4 § och 7 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden med ovan namnda
personal.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att

1. valfardsomradesstyrelsen beslutar att inleda samarbetsférhandlingar gallande
verksamhetsmassiga férandringar i mellersta omradet i enlighet med 4 §och 7 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden

2. befullméaktigar valfardsomradesdirektoren att gora en férhandlingsframstalining, och
att ta resultatet av samarbetsférhandlingarna till valfardsomradesstyrelsen for
kannedom. Darefter gors de individuella verkstallandebesluten enligt befogenheterna i
forvaltningsstadgan.

Beslut:

En teknisk justering gjordes till beredningstexten pa sida 25, sa att de allmanmedicinska
avdelningarna och intervallvardsavdelningarna har méjlighet att 6ka platsantalet enligt
behovet.

Forslaget godkandes enhalligt med foljande tillagg till beslutsforslaget, en tredje punkt
fogades till beslutet pa forslag av styrelsemedlem Antti Tuomela, understott av bl.a Marko
Heinonen:

3) Efter genomférda samarbetsforhandlingar beslutar omradesstyrelsen genom skilda
beslut om méjliga &ndringar i servicenatverket.

Antecknades till protokollet att styrelsemedlem Sari Ala-Heikkila anmalde jav
(representationsjav pga arbetarskyddsfullmaktigeroll, férvaltningslagen § 28 mom 1 pt 2)
och var utstigen under arendets behandling.
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