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Gemensamt svar pa fullmaktigemotioner. Fullméaktigeledamot Lotta Alhonnoro har den 10
februari 2025 1amnat in en fullméktigemotion dar hon kréaver att Osterbottens
valfardsomrade ska kartldagga hur radgivning och vard i klimakteriet kan ordnas pa basta
satt inom halso- och sjukvarden i vart valfardsomrade. Alhonnoros motion behandlades i
valfardsomradesstyrelsen den 13 april 2026 och aterremitterades enhalligt till fortsatt
beredning for att man samtidigt ska kunna besvara en liknande fullmaktigemotion.
Fullmaktigeledamot Sari Somppi har den 6 oktober 2025 Iamnat in en motion kring samma
tema, dar hon féreslar att Osterbottens valfardsomrade ska félja de nationella
vardrekommendationerna for klimakteriebesvar samt avsatta tillrackliga resurser for detta.
Dessutom foreslas att klimakterieradgivning inférs som en del av halsovarden, genom
exempelvis barnmorskor eller gynekologer med specialkompetens, samt att information
om klimakteriet gérs mer lattillganglig for alla kvinnor. Att ta klimakteriet pa allvar innebar
att beakta kvinnors héalsa, arbetsférmaga och ratt till jamlik vard.

Dessutom foreslar man att dialog ska féras med arbetsgivare om vikten av
klimakterievanliga arbetsplatser. Det har varken funnits nagon klar process for
behandlingen av klimakteriesymtom eller nagra nationella rekommendationer fér varden.
Den férsta nationella rekommendationen om god medicinsk praxis vid klimakteriesymtom
publicerades forst den 22 september 2025. Varken patienterna eller de yrkesutbildade
personerna inom halso- och sjukvarden har alltid kunnat férknippa de olika symtomen med
klimakteriet, varfor patienterna ocksa har sokt vard av olika orsaker. Patienterna har till
exempel skt hjalp hos de psykosociala tjansterna fér depression och sémnproblem eller
hos privata gynekologer fér gynekologiska besvar. | och med att symtomen ar
mangahanda kan det vara svarare att diagnostisera besvaren och darmed ocksa att hitta
ratt hjalp. Primarvardslakarnas kompetens att identifiera symtom som beror pa
klimakteriet, beméta patienter och hitta lamplig hjalp varierar. Personalens kompetens
behdver darfor utvecklas. Primarvarden spelar en central roll i bedémningen, radgivningen
och varden av klimakteriesymtom. Varden av en patient med klimakteriesymtom kan
inledas av en allmanlakare eller foretagslékare, varfor det i regel inte behdvs ett
stallningstagande av en gynekolog. Den handledning och radgivning som hanfor sig till den
har varden kan ges av en halsovardare eller barnmorska som &r insatt i behandling av
klimakteriesymtom.

Servicebehovet har synts tydligt pa de enheter dar man genomfor screeningar av
livmoderhalscancer. Alla har inte méjlighet att soka vard pa den privata sektorn.

Vardstigen for kvinnor med klimakteriesymtom tas i bruk den 1 september 2026. | det
forsta skedet sdker man sig till vardstigen per telefon eller via chattjansten. Avsikten ar att
aven anvanda digitala enkater i borjan av behandlingen och i samband med den inledande
symtomkartlaggningen. Pa basis av den forsta kontakten hanvisas kunden vid behov till en
andamalsenlig mottagning och fortsatt vard. | bérjan av september publiceras en
kundanvisning pa valfardsomradets webbplats, dar kunderna far tillgang till tillforlitligt
sjalvvardsmaterial for behandling av klimakteriebesvar.

Malet ar att alla kunder ska kunna erbjudas service. Men det ar svart att bedéma i vilken
utstrackning kunderna kommer att soka vard, eftersom det inte har funnits nagon liknande
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service tidigare. Avsikten ar anda att utveckla servicen efter behov allteftersom man far

mer erfarenhet av verksamheten. Malet ar att vardstigen ska erbjuda alla en battre tillgang
till den har servicen. Vid planeringen av vardstigen ska dven rekommendationerna om god
medicinsk praxis tas i beaktande. | rekommendationen om god medicinsk praxis lyfter man
tydligt fram de faktorer som bor tas i beaktande for att varden ska vara saker och adekvat.

| rekommendationen om god medicinsk praxis betonar man ett holistiskt angreppsatt i
varden av kvinnor med klimakteriesymtom, dar patientens eget ansvar fér levnadsvanor
som framjar och uppratthaller valmaendet och halsan intar en central roll. Regelbunden
motion, halsosam och mangsidig kost, tillracklig somn och stresshantering utgér grunden i
varden och kan avsevart lindra klimakteriesymtomen.

Foretagshalsovarden har en viktig uppgift i synnerhet nar det galler att stoda
arbetsférmagan hos kvinnor i arbetsfor alder, bedéma konsekvenserna av
klimakteriesymtomen och vid behov hanvisa dem till vard och erbjuda dem stdd i fraga om
arbetsarrangemangen. | valfardsomradet foérhaller man sig till arbetsférméagan hos kvinnor
med klimakteriesymtom pa samma satt som till andra sjukdomar eller symtom som
eventuellt kan férsamra arbetsformagan. Det finns ingen separat stig for bedomningen av
arbetsférmagan vid klimakteriesymtom, utan arbetsférmagan bedéms som en del av den
sedvanliga praxisen som anvands for att stdda och bedéma arbetsférmagan. Arbetsgivare
bor ta i beaktande hur klimakteriesymtomen eventuellt kan inverka pa arbetsférmagan i
sina planer for bedomning och stédjande av arbetsformagan.

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Niemisto Riku
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge svaret pa fullmaktigemotionerna som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige, samt férklarar motionen slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga 1 Tidigare behandling 13.4.2026 Svar pa fullmaktigemotion_ Forbattring av
radgivning och vard i klimakteriet, L Alhonnoro
Bilaga 2 Forbattring av radgivning och vard i klimakteriet

Bilaga 3 Motion om klimakterieradgivning och arbetslivets klimakterievanlighet; Sari
Somppi



