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Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 17.11.2025 § 209

Johtava lakimies on 7.10.2025 § 2 valinnut Aino Auralan juristin toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan Pohjanmaan hyvinvointialueelle hallinnon
yksikkoon 3.11.2025 ldhtien.

Aluehallitus on valituksenalaisella paatoksellddn hyldnnyt Jaakkolan
oikaisuvaatimuksen johtavan lakimiehen paatoksestd 7.10.2025 § 2.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Johtavan lakimiehen pditds lakimiehen valinnasta on kumottava.

Perustelut

Johtavalla lakimiehelld ei ole ollut kelpoisuutta tehda rekrytointipadtosta.
Rekrytointipdédtoksessa viitatut pykaldt ovat virheellisid jopa johtavan
lakimiehen myOntdmén mukaan. Jo tdimé on katsottava syyksi kumota paatds.
Hallintolain 45 §:n mukaan perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdénndkset.
Kun johtava lakimies ei ole osannut tuoda esille, minké sddnnoksen perusteella
hinell4 olisi ollut toimivalta tehda péétds, on katsottava, ettei toimivaltaa ole
ollut.

Edes oikaisuvaatimusvaiheessa esiin nostetut Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdédnnon kohdat eivit anna hénelle toimivaltaa tehda
rekrytointipaitostd. Hallintosddnnon 55 §:ssd ei tuoda esille, miten viranhaltija
saa toimivallan henkildstoasioissa. Henkilostdjaoston tehtidvid kuvaavassa
hallintosdédnnon 22 §:sséd ei mainita, ettd henkilostdjaosto voisi yksin vahvistaa
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henkil6t, joilla on toimivalta henkildstoasioissa. Toimivallasta tulisi [0ytda
delegointipddtos aluehallitukselta. Téllaiseen ei kuitenkaan ole viitattu, joten
voidaan olettaa, ettei sellaista ole.

Valituksenalaisesta padtoksesta ei kdy ilmi, mitkd ovat ne
kelpoisuusvaatimuksiin, nimitysperusteisiin ja hakuilmoituksessa esitettyihin
valintaperusteisiin liittyvét seikat, joiden nojalla henkil6 on valittu virkaan.
Johtava lakimies ei nimityspédétoksen ja valituksenalaisen paatoksen
perusteella ole eritellyt lainkaan, miksi valittu henkil6 on nimitetty
lakimieheksi.

Hakijayhteenvedon perusteella valittu henkild on valmistunut tammikuussa
2025. Héanella on ollut yksi kahdeksan kuukauden mittainen valmistumisen
jélkeinen tyopaikka viransijaisena. Hakijoina on ollut useita huomattavan
lakimieskokemuksen omaavia henkiloita.

On syyti epdilld, ettd yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaisesti idn perusteella on
virkavalinnassa syrjitty vanhempia ja ansioituneempia hakijoita.

Asian kisittely ja selvittiminen hallinto-oikeudessa

Pohjanmaan hyvinvointialue on lausunnossaan vaatinut ensisijaisesti
valituksen tutkimatta jéttimistd. Vaatimukset on kohdistettu vaardan
viranomaispaitokseen. Mahdolliset vaatimukset olisi tullut kohdistaa
valituksenalaiseen paitokseen.

Aino Auralalle on varattu tilaisuus selityksen antamiseen. Selitysté ei ole
annettu.

Valittaja on antanut vastineen.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus kumoaa johtavan lakimiehen pdatoksen 7.10.2025 § 2 ja
aluehallituksen péddatoksen 17.11.2025 § 2009.

Perustelut
Valituksen tutkiminen

Hallinto-oikeus toteaa, ettd sen toimivaltaan aluevalitusasiassa kuuluu myos
oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paédtdksen lainmukaisuuden tutkiminen.
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paitoksen kumoaminen kuitenkin
edellyttid, ettd samalla kumotaan my0s oikaisuvaatimuksen johdosta annettu
valituksenalainen paitds. Valittajan vaatimuksen viranhaltijapdatoksen
kumoamisesta on siten katsottava asiallisesti sisdltdvin myos vaatimuksen
valituksenalaisen padtoksen kumoamisesta, eiké valitusta ole aluehallituksen
lausunnossaan esittimin perustein jatettdva tutkimatta.
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Piidasia

Valituksenalaisen padtoksen mukaan Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.6.2025
voimaan tulleen hallintosddnnén 55 §:n mukaan viranhaltija, jolla on
toimivalta henkilostoasioissa, ottaa virkasuhteeseen alaisensa henkiloston.
Henkildstdjaosto vahvistaa vuosittain 1dhiesihenkil6t ja heidén sijaisensa,
joilla on toimivalta tyonjohto- ja henkildstdasioissa. Henkilostdjaosto on
20.3.2025 § 48 vahvistanut vuodelle 2025 esihenkil6t, joilla on toimivalta
tyOnjohto- ja henkildstdasioissa. Johtava juristi on mainittuna tuossa liitteessa.
Johtavalla juristilla on siis ollut toimivalta ottaa virkasuhteeseen juristi.

Aluehallituksen hallinto-oikeudelle antaman lausunnon mukaan 31.5.2025
saakka voimassa olleen hallintosddnnén 50 §:n mukaan henkildstdjaosto
vahvistaa vuosittain esihenkil6t ja heidédn sijaisensa, joilla on toimivalta
tyonjohto- ja henkilostdasioissa. Henkildstdjaosto on vahvistanut edelld
mainitun hallintosdéntokohdan perusteella ldhiesihenkilot vuodeksi 2025
paitokselldén 20.3.2025 § 48. Néiden hallintosddantoméadriysten ja
henkilstojaoston padtoksen perusteella johtavalla lakimiehelld on ollut
toimivalta ottaa virkasuhteeseen alaisensa henkilosto.

Hallinto-oikeus katsoo, ettd johtavan lakimiehen toimivaltaa virkavalintaa
koskevan pédédtoksen tekemiseen on arvioitava paitoksentekohetkelld voimassa
olleen, 1.6.2025 voimaan tulleen, hallintosddnndn mairdysten perusteella.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd pdatoksentekohetkelld voimassa olleessa
hallintosédénndssa ei ole 31.5.2025 saakka voimassa olleen aiemman
hallintosdannon 50 §:n "Tyonjohtovallan kdyttiminen” 3 momenttia vastaavaa
madrdystd henkildstojaoston toimivallasta vahvistaa vuosittain esihenkil6t ja
heidén sijaisensa, joilla on toimivalta tyonjohtoasioissa. Sen sijaan voimassa
olleen hallintosddnndn 49 §:n “Tydnjohtovallan kdyttaminen ” 2 momentin
mukaan esihenkildrakenne kuvataan toimintasddanndissd. Nédin ollen hallinto-
oikeus katsoo, ettei johtavan lakimiehen toimivalta ole endd nimityspaitoksen
tekohetkelld voinut perustua vanhan hallintosdannon méarayksen perusteella
tehtyyn henkildstdjaoston padtokseen 1dhiesihenkildiden vahvistamisesta.
Asiassa ei siten ole tarpeen enemmalti arvioida, mikd merkitys
henkildstojaoston paatokselle on annettava.

Paatoksentekohetkelld voimassa olleen hallintosddanndn 55 §:n
“Henkilovalinnat” 3 momentin mukaan viranhaltija, jolla on toimivalta
henkildstdasioissa, ottaa virkasuhteeseen alaisensa henkildston. Mainitussa
pykéldssi ei mairita siitd, miten toimivalta henkilostoasioissa médrdytyy.

Hallintosdédnnon 48 §:n mukaan, mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
saddetty laissa eikd mééritty hallintosdénndssd, toimivalta on
henkil6stojaostolla. Hallintosddnndn 6 luvussa madrataan
henkildstoorganisaatiosta ja viranhaltijoiden toimivallasta. Mainitun luvun
saannoksissé ei ole erikseen annettu johtavalle lakimiehelle toimivaltaa
henkildstoasioissa.
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Voimassa olleen hallintosddnnon 49 §:n ”Tyonjohtovallan kdyttdminen” 2
momentin sanamuodon mukaan ldhiesihenkild kdyttdd tyonantajan
tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei aluehallitus ole toisin médrdnnyt. Hallinto-oikeus toteaa, etti
tyOnantajan oikeus antaa tyonjohtomairayksié tarkoittaa oikeutta antaa
erilaisia tyon suorittamista koskevia miarayksid, joihin ei vakiintuneen
oikeuskdytdnnon mukaan saa hakea muutosta. Tdhdn ndhden hallinto-oikeus
toteaa selvyyden vuoksi, ettei mydskédédn sen, mitd hallintosdédnnossé on
madratty ldhiesimiehen oikeudesta kayttdé tydonjohtovaltaa, voida katsoa
tarkoittavan hallintosddnnon 55 §:n 3 momentissa tarkoitettua toimivaltaa
henkildstoasioissa, josta johtuisi oikeus ottaa alaisensa henkildsto
virkasuhteeseen.

Hallinto-oikeus katsoo edelld lausutun perusteella, ettei johtavalla lakimiehelld
ole valituksenalaisessa péaatoksessa tai aluehallituksen hallinto-oikeudelle
antamassa lausunnossa esitetyn perusteella ollut laissa sééddettya tai
hallintosddnndssd madréttyéd toimivaltaa henkildstdasioissa, eikd johtavalla
lakimiehelld siten ole ollut hallintosddnnon 55 §:n 3 momentin perusteella
toimivaltaa tehdd nyt kyseessé olevaa lakimiehen virkavalintapédétosta.
Johtavan lakimiehen ja aluehallituksen pédétokset on kumottava.

Asian ndin pédttyessi ei ole tarpeen lausua muista asiassa esitetyistad
valitusperusteista.
Muut sovelletut oikeusohjeet

Laki hyvinvointialueesta 140 §

Paitoksesti ilmoittaminen

Muutoksenhaku

Pohjanmaan hyvinvointialueen on viipymaétta julkaistava ilmoitus tasti
paitoksestd hyvinvointialueesta annetun lain 147 §:n mukaisesti yleisessd
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.

Tahan pddtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontda valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend Hyv_Alue (04.26).
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Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeustuomarit Jani Ruotsalainen ja Hanna
Vainionpii seki asessori Natalia Buddén. Asian on esitellyt Natalia Buddén.

Tamai péaatds on sdhkodisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajdrjestelmassa.



Jakelu

Paitos maksutta

Jiljennds maksutta
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Matti Jaakkola, tavallinen tiedoksianto asiointipalvelun kautta

Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus
Pohjanmaan hyvinvointialueen johtava lakimies

Aino Aurala, tavallinen tiedoksianto asiointipalvelun kautta

Tuomioistuimen yhteystiedot

Vaasan hallinto-oikeus

Korsholmanpuistikko 43, 4 krs (PL 204), 65101 Vaasa
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Puh.: 029 56 42780

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Henkil6tietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/vaasanhallinto-oikeus/fi/



