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Vaadimme, etta valituksenalainen paatos kokonaisuudessaan kumotaan lain vastaisena.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 46 a §:n mukaan:

”Sosiaalihuollon tai sosiaali- ja terveydenhuollon pdaasiassa hallinnollisissa joh-
totehtdvissa voi toimia sosiaalityontekija tai henkild, jolla on tehtdavaan sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava
johtamistaito.

Sosiaalitydn ammatillisesta johtamisesta sdddetdaan sosiaalihuollon ammatti-
henkildista annetun lain 9 §:ssa.

Muissa asiakastyon ohjausta sisaltdvissa sosiaalihuollon johtotehtavissa voi toi-
mia henkild, jolla on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus
seka riittava johtamistaito.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tehtavissa toimiva johtaja vastaa toimival-
tansa rajoissa siita, ettd hanen johtamassaan yksikdssa on 49 a §:n 3 momentin
mukainen henkilostd ja ettd yksikon asiakasty6ssa noudatetaan sille tdssa ja
muussa laissa sdaddettyja vaatimuksia. Lisdksi johtaja vastaa siitd, etta yksikon
paivittdisessa toiminnassa toteutetaan omavalvontaa ja tuetaan henkildston
tyohyvinvointia. (26.8.2022/790)”

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildsta (817/2015) 9 §:n mukaan;

Edelld 7 §:ssa tarkoitettu sosiaalitydntekija vastaa sosiaalityon ammatillisesta
johtamisesta seka yksildiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalisen tuen ja palve-
lujen tarpeeseen vastaavasta sosiaalityon asiakas- ja asiantuntijatyosta seka
sen vaikutusten seurannasta ja arvioinnista.

Sosiaalityontekija vastaa lisdksi sosiaalihuollon palvelujen antamisesta ja paa-
toksenteosta sen mukaan kuin muualla laissa erikseen saddetadan.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa sosiaali- ja kriisipaivystyksen palvelupaal-
likdksi on valittu sairaanhoitajan tutkinnon omaavan henkild, jolla on myds ylempi ammatti-

korkeakoulututkinto sosiaali- ja terveysalan kehittamisesta ja johtamisesta. Henkilo on itse
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tuonut esille ylimaaraisessa henkilostokokouksessa 28.4.2026, etta hanella ei ole mitdan sosi-
aalitydon kokemusta eika sosiaalitydn substanssiosaamista eikd han hallitse sosiaalihuollon
lainsdadantoa. Kyseisen henkilon valinta tehtdvaan ei tdyta em. sosiaalihuoltolain ja ammatti-
henkildlain vaatimuksia.

Tybnantajan edustajat ovat kertoneet henkilostélle, ettd palvelupaallikkd johtaa sosiaali- ja
kriisipdivystysta yhdessa johtavan sosiaalitydntekijan kanssa. Tosiasiallisesti tallaista johtavan
sosiaalityontekijan virkaa ei ole. Lisdksi tdman viran oli ajateltu olevan vain 40 % johtavan so-
siaalitydntekijan virka, vaikka sosiaali- ja kriisipdivystykseen tarvitaan sosiaalihuollon ammat-
tihenkild, laillistettu sosiaalityontekija johtamaan toimintaa taysipaivaisesti. Aiemmin sosiaali-
ja kriisipdivystyksen palvelupaallikén virka on ollut 100 %. Nyt tehtavaan valitulla henkil6lla on
100 % virka terveydenhuollon puollella, koordinoivana palveluesimiehena ja han jatkaa myos
naita tyotehtavia organisaatiossa.

TyOpaikkailmoituksessa palvelupaallikon kelpoisuusvaatimuksissa oli mainittu ”Soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisdksi on suoritettu padaineopinnot tai
padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa sisdltdaen/taydennettyna 60 opinto-
pisteen johtamisopinnoilla. Laillistettu sosiaalityontekija sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain 817/2015, § 7 ja § 9) mukaan.” Sairaanhoitaja YAMK ei ole soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto sosiaali- ja kriisipdivystyksen paallikon virkaan eika siihen sisally eika tehta-
vaan valittu henkil6 ole suorittanut pdaainetta vastaavia yliopistollisia opintoja sosiaalityossa,
joten hanella ei voi olla sosiaalihuoltolain 46 a §:n edellyttamaa alan tuntemusta. Lisaksi teh-
tavaan valittu henkild ei ole laillistettu sosiaalityontekija. Kyseessa on tehtava, joka vaatii vah-
van ammatillisen osaamisen ja lainsdddannon tuntemisen, jonka voi saavuttaa vain sosiaali-
tyota tekemalla teoreettisen osaamisen pohjalta.

Sosiaali- ja kriisipaivystys on sosiaalityon alalla poikkeuksellisen vaativa toiminta- ja tydympa-
ristd, joka vaatii mm. koko sosiaalihuollon, lastensuojelun ja varautumisen lainsaadannan tun-
temisen. Tama asettaa vaatimuksien myds tyon johtamiselle. Lainsaadantd on tunnettava, sita
sovelletaan oikein ja ammattihenkilostén on saatava riittdvan tuki tyossaan. Se, ettei tehta-
vadn saada riittdmattoman palkkauksen vuoksi rekrytoitua sosiaalihuollon ammattihenkil6a,
ei ole peruste alentaa tehtavan kelpoisuusvaatimusta. Tyonantaja esittaa, etta sosiaali- ja krii-
sipaivystyksen paallikén tehtdva on ollut kolme kertaa haussa ja, ettei sita ole saatu taytettya.
Tama ei pida paikkaansa. Virkaan oli pateva ja kokenut hakija, joka tuli valituksi virkaan. Koska
palvelupaallikén palkkaus ei vastannut tyon vaativuutta eika ollut linjassa muiden sosiaalihuol-
lon palvelupdallikdiden palkkauksen kanssa, hdn ei ottanut virkaa vastaan. Han on tuonut
esille, ettd han on edelleen kaytettavissa tehtavaan, mikali palkkaus vastaa tehtdvan vaati-
vuutta.

Sosiaali- ja kriisipdivystyksen palvelupaallikon tehtavaan valitulla henkildlla ei ole sosiaalityon
koulutusta, kokemusta eika sosiaalihuollon substanssiosaamista, minka vuoksi henkilosto ei
voi saada tehtdvassa tarvittavaa ammatillista tukea ja ohjausta. Kaytanndssa tdma nakyy siing,
etta vaativissa asiakastilanteissa tyontekijat jaavat ilman sosiaalitydn asiantuntemukseen pe-
rustuvaa johtamista esimerkiksi lainsaadanndn soveltamisessa, riskien arvioinnissa ja paatok-
senteon tueksi. Tdma vaarantaa toiminnan lainmukaisuuden, asiakkaiden ja tyontekijéiden oi-
keusturvan, asiakasturvallisuuden seka lisaa henkiloston kuormitusta ja tydssa jaksamisen ris-
keja. Lisdksi ilman riittavaa sosiaalihuollon osaamista ei ole mahdollista kehittda toimintaa,
johtaa sosiaalityon sisaltda, toimia sidosryhmissa eika varmistaa, etta sosiaali- ja kriisipdivys-
tyksen toiminta toteutuu sosiaalihuollon lainsdadadanndn ja muiden lakien edellyttamalla ta-
valla. Paatoksenteko-oikeudet on maaritelty hyvinvointialueen sosiaalihuollon paatdksenteon
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delegointitaulukossa. Sosiaali- ja kriisipaivystyksessa paallikkda tarvitaan tekeméaan ne paatok-
set, joihin sosiaali- ja kriisipaivystyksen sosiaalityontekijoiden ja sosionomien paatdsoikeudet
eivat riitd. Naita paatoksia voi tehda vain sosiaalihuollon ammattihenkild. Paallikon tyotehta-
viin kuuluu myds suuronnettomuus- ja laajamittaisissa hairiotilanteissa johtaa sosiaalityon toi-
mintaa. llman soveltuvaa koulutusta ei voi vastata sosiaali- ja kriisipaivystyksen operatiivisesta
johtamisesta.

11.5.2026 Vaasassa

Valituksenalainen paatos: Beslut gallande tillfalligt narchefsarrangemang for enheten Social-
och krisjour samt klienthandledning/ Paatos koskien sosiaali- ja kriisipaivystyksen seka asia-
kasohjauksen tilapédista ldhiesimiesjarjestelya. 28.04.2026 / § 35/2026



