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Beredare

Aurala Aino
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 180 1472, fornamn.efternamn@ovph.fi

De som framstallt begaran om omprévning har den 11 maj 2026 lamnat in en begaran om
omprévning av socialdirektérens beslut fattat den 28 april 2026/§ 35/2026 om social- och
krisjourens samt klienthandledningens temporara narchefsarrangemang.

Det beslut som ar foremal for begaran om omprévning har publicerats pa valfardsomradets
webbplats den 10 juni 2026. Tidsfristen for att framstalla omprévningsbegaran har borjat
I6pa fran och med denna tidpunkt. Omprévningsbegaran har framstallts inom utsatt tid.

Vid behandlingen av begaran om omprévning ar valfardsomradesstyrelsen bunden till de
yrkanden pa laglighet och andamalsenlighet som anférs i begaran om omprévning.
Vaélfardsomradesstyrelsen kan saledes inte behandla arendet i ndgon storre utstrackning
an som en begaran om omprévning. Vid behandlingen av arendet ska
valfardsomradesstyrelsen bedéma de laglighetsfel och andamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omprovning. Nar valfardsomradesstyrelsen tagit ett arende till
behandling som en begaran om omprévning kan styrelsen antingen andra
forvaltningsbeslutet eller upphava forvaltningsbeslutet eller avsla begaran om omprévning.

Yrkanden som anfors i begaran om omprévning

De som framstallt begaran om omprévning yrkar att det beslut som ar féremal for begaran
om omproévning ska upphavas.

Grunderna for yrkandet i begaran om omprovning

De som framstallt begaran om omprévning anser att socialdirektérens beslut ar lagstridigt,
eftersom den person som utsetts till temporar servicechef enligt deras asikt inte uppfyller
de krav som stélls i 46 a § i socialvardslagen och 9 § i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden. Enligt begaran om omprovning forutsatter uppgiften utbildning i socialt
arbete, substanskompetens inom socialvarden, kdnnedom om socialvardens lagstiftning
samt behdrighet som legitimerad socialarbetare.

| begaran om omprdévning anfors att den valda personen inte har utbildning i socialt arbete
och inte erfarenhet eller tillracklig kAnnedom om socialvardens lagstiftning och darfér inte
kan ge personalen det yrkesmassiga stéd som behdvs och inte heller leda social- och
krisjourens kravande verksamhet pa det satt som lagen férutsatter. Enligt dem som
framstallt begaran om omprévning aventyrar detta verksamhetens lagenlighet, klient- och
rattsskyddet, klientsdkerheten och personalens valmaende i arbetet.

Behandling av begdaran om omproévning

Lagstiftning om ledningen av socialvarden

| 46 a § i socialvardslagen (1301/2014) (22.4.2016/292) finns féreskrifter om ledningen av
socialvarden:

Huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom socialvarden eller social- och
halsovarden far skotas av en socialarbetare eller en person som har en fér uppgiften
lamplig hogre hdgskoleexamen och kdnnedom om branschen samt dessutom
tillracklig ledarformaga.

Bestammelser om den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet finns i 9 § i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.
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Andra ledningsuppgifter inom socialvarden vilka omfattar styrning av klientarbetet far
skotas av en person som har en for uppgiften lamplig hogskoleexamen, kdnnedom om
branschen och tillracklig ledarformaga.

En férestandare som arbetar i de uppgifter som avses i 3 mom. svarar inom ramen for
sin behorighet for att den enhet som han eller hon leder har personal enligt49 a § 3
mom. och att de krav som stélls i denna lag och annanstans i lag iakttas i enhetens
klientarbete. Forestandaren ansvarar dessutom for att egenkontroll genomférs och
personalens valbefinnande i arbetet stdds i enhetens dagliga verksamhet.

Enligt 9 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015):

En socialarbetare som avses i 7 § ansvarar for den yrkesmassiga ledningen av det
sociala arbetet, for det sociala klient- och sakkunnigarbete som svarar mot individens,
familjens eller gemenskapens behov av socialt stdd och service samt for uppféljningen
och bedémningen av effekterna av detta arbete.

En socialarbetare ansvarar dessutom for tillhandahallandet av och beslutsfattandet
om servicen inom socialvarden enligt vad som sarskilt féreskrivs ndgon annanstans i

lag.

Ledningsuppgifterna inom socialvarden kan enligt 46 a § i socialvardslagen besta av
administrativa ledningsuppgifter, yrkesmassig ledning eller andra ledningsuppgifter inom
socialvarden som omfattar styrning av klientarbetet.

Med administrativa ledningsuppgifter avses de administrativa ledningsuppgifter som hor till
valfardsomradets myndighetsverksamhet. De administrativa ledningsuppgifterna omfattar
varken klientarbete eller direkt styrning av klientarbetet. Den administrativa forestdndarens
behorighetskrav inrymmer inte ett krav pa erfarenhet av klientarbete eller att en viss
examen avlagts, utan dven kdnnedom om branschen som forvarvats pa annat satt ar
tillracklig.

Med yrkesmassiga ledningsuppgifter avses uppgifter som omfattar direkt yrkesmassig
arbetshandledning och ledning av socialarbetarna. Den yrkesmassiga ledningen av det
sociala arbetet inriktas pa klient- och sakkunnigarbete, dar man bygger upp en helhet av
socialt stdéd och tjanster som motsvarar klientens behov, samordnar den med andra
aktorer samt styr hur tjansterna forverkligas och hur verkningsfulla de ar. Inom den
yrkesmassiga ledningen ar det dessutom frdga om utévning av offentlig makt och
overvakning av yrkeskompetensens kvalitet, linjedragning av beslutsfattandet inom det
sociala arbetet samt styrning av innehallet i det dagliga sociala arbetets processer.

Andra ledningsuppgifter inom socialvarden som omfattar styrning av klientarbetet kan
inrymma bl.a. styrning av klientarbetet samt planering och utveckling av verksamheten.

Behorighet for personer som forordnats administrativa ledningsuppaqifter

Enligt socialdirektérens beslut ar de uppgifter som ska skétas av Sanjama sadana
administrativa ledningsuppgifter som avses i 46 a § 1 mom. i socialvardslagen. De
yrkesmassiga ledningsuppgifterna har férordnats att skétas av den ledande
socialarbetaren och medan det inte funnits nagon ledande socialarbetare har Holming
forordnats att skota de yrkesmassiga ledningsuppgifterna. | begaran om omprovning
anfors grunderna for Sanjamas behorighet att skéta uppgiften. | arendet bedéms huruvida
de behdrighetskrav som faststalls i 46 a § 1 mom. i socialvardslagen uppfylls for skotseln
av socialvardens administrativa uppgifter.

Administrativa ledningsuppgifter far skotas av en socialarbetare eller en person som har en
for uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen och kdnnedom om branschen samt dessutom
tillracklig ledarformaga (46 a § 1 mom. i socialvardslagen). Behdrighetskraven for
administrativa ledningsuppgifter inrymmer inte krav pa att nagon viss examen ska ha
avlagts. Med tanke pa att Sanjamas uppgifter ar begransade till administrativa
ledningsuppgifter utgdrs hennes utbildningsbakgrund (sjukskétare och hogre
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yrkeshdgskoleexamen i utveckling och ledning inom social- och halsovardsbranschen) av
en hdgre hogskoleexamen som lampar sig for ifragavarande administrativa
ledningsuppgifter.

Sanjama har dessutom tillracklig ledarférmaga bade pa basis av sin utbildning och sin
arbetserfarenhet: Sanjamas egen tjanst som koordinerande serviceférman omfattar
sadana ledningsuppgifter och -erfarenheter pa basis av vilka hon har den ledarférmaga
som behdvs for skotseln av uppgiften. Med tanke pa att de uppgifter som Sanjama
forordnats ar begransade till administrativa ledningsuppgifter ar hennes ledarférmaga
tillracklig for ifrdgavarande administrativa ledningsuppgifter.

Behdrighetskraven for administrativa ledningsuppgifter inrymmer enligt socialvardslagen
inte ett krav pa att kAinnedomen om branschen borde ha forvarvats pa nagot bestamt satt.
Kannedom om branschen kan bildas till exempel genom utbildning och arbetserfarenhet.
Sanjama har pa basis av sin utbildning och arbetserfarenhet kannedom om
servicesystemet inom social- och halsovarden, valfardsomradets servicestruktur och
verksamhetsmiljo samt erfarenhet av ledning av personal- och resursfragor samt
serviceproduktion inom social- och hadlsovardsbranschen. Med tanke pa att de uppgifter
som Sanjama forordnats ar begransade till administrativa ledningsuppgifter ar hennes
kannedom om branschen lamplig for ifragavarande administrativa ledningsuppgifter.

Pa ovan namnda grunder uppfyller Sanjama behdrighetskraven i 46 a § 1 mom. i
socialvardslagen for skotseln av administrativa ledningsuppgifter inom socialvarden.

| begadran om omprévning har inga sadana grunder framforts med stéd av vilka
socialdirektérens beslut borde upphavas.

Det temporara narchefsarrangemanget pé ifrdgavarande enhet

| en situation dar tjansten som servicechef for ifrdgavarande enhet inte har kunnat besattas
ordinarie, men dar skotseln av tjanstens uppgifter anda maste ordnas och sakerstallas, ar
det mojligt att tjanstens uppgifter temporart ordnas sa att en annan tjansteinnehavare
skoter uppgifterna vid sidan av sin egen tjanst. | praktiken innebar detta att
tjiansteinnehavarnas tjansteutdvningsskyldighet andras genom ett temporart arrangemang
med stdd av tjansteinnehavarlagen.

| socialdirektérens beslut har Sanjamas och den ledande socialarbetarens (/Holmings)
uppgifter faststallts separat for vardera. Det ar dock andamalsenligt att precisera
socialdirektérens beslut sa att uppgifterna uttryckligen hanfors till sadana ledningsuppgifter
som avses i 46 a § i socialvardslagen.

Hdérande av part

Fore ett arende avgors ska den som ar part i arendet ges tillfalle att framféra sin asikt om
arendet och avge sin forklaring med anledning av sadana yrkanden och sadan utredning
som kan inverka pa hur arendet kommer att avgodras (foérvaltningslagen 34 §). Enligt 11 § i
forvaltningslagen ar en part i ett férvaltningsarende den vars ratt, fordel eller skyldighet
arendet galler. Beslutet om andring av tjansteutévningsskyldigheten galler direkt
ifragavarande tjansteinnehavare, eftersom beslutet andrar tjansteinnehavarens uppgifter,
ansvar och eventuellt aven I6nesattning eller arbetsarrangemang. Eftersom det i begaran
om omproévning yrkats att beslutet ska upphavas, paverkar begaran tjansteinnehavarens
stallning. Sanjama har beretts méjlighet att framféra sin asikt i arendet. Hon har meddelat
att hon inte har nagot att yttra i drendet.
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Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen

1. avslar begaran om omprovning till den del dar man kraver att socialdirektérens beslut
ska upphavas;

2. andrar socialdirektérens beslut 28.4.2026/§35/2026 pa foljande satt sa att uppgifterna
och ansvarsomradena uttryckligen hanfors till de ledningsuppgifter som avsesi46a §i
socialvardslagen:

Uppgifterna for servicechefen for social- och krisjouren samt klienthandledningen skots
fram till den 31 maj 2027 med foljande uppgifter och befogenheter:

De administrativa ledningsuppgifterna fér servicechefen fér social- och krisjouren samt
klienthandledningen (46 a § 1 mom. i socialvardslagen) skots vid sidan av de egna
uppgifterna av den koordinerande serviceférmannen Sanjama som ansvarar for

— den administrativa och operativa ledningen av verksamheten
- personalledningen, bemanningen och arbetsskiftsplaneringen
- resurs- och verksamhetsstyrningen

- hanteringen av akuta administrativa och operativa arenden samt identifieringen av
flaskhalsar i det dagliga arbetet.

Sanjama ansvarar inte for socialvardens myndighetsverksamhet eller fér beslut som enligt
lag forutsatter socialarbetarbehérighet. Socialvardens myndighetsverksamhet, inklusive
socialarbete och klientprocesser med tillhérande klientsédkerhet samt beslut som enligt lag
forutsatter behdrighet som socialarbetare, ska ledas av en ledande socialarbetare med
formell behdorighet enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015).

Social- och krisjourens samt klienthandledningens yrkesmassiga ledningsuppgifter (46 a §
2 mom. i socialvardslagen) och andra ledningsuppgifter inom socialvarden som hanfér sig
till handledning av klientarbetet (46 a § 3 mom. i socialvardslagen) skots av en ledande
socialarbetare. Sa lange ingen ledande socialarbetare har utsetts skots uppgifterna av
Holming, chefen fér aldreservicen och klient- och servicehandledningen, vid sidan av sin
egen uppgift. Den ledande socialarbetaren (/Holming till dess att en ledande socialarbetare
har utsetts) ansvarar for

- socialvardens myndighetsverksamhet, inklusive det sociala arbetet och
klientprocesserna jamte klientsdkerheten

- beslut som enligt lag forutsatter behdrighet som socialarbetare.
3. konstaterar att socialdirektorens beslut till dvriga delar forblir i kraft.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilaga 1 Beslut géllande tillfalligt narchefsarrangemang fér enheten Social- och krisjour
samt klienthandledning/ Paatds koskien sosiaali- ja kriisipaivystyksen seka
asiakasohjauksen tilapaista lahiesimiesjarjestelya

Bilaga 2 Oikaisuvaatimus - Begdran om omprévning



