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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

Organ: Ägarstyrningssektionen 

Tid: 01.09.2026 Klockan: 14:00 -  

Plats: VCS mötesrum H0.124-125 

Paragrafer: 44 - 60 

Deltagare: 
 
 Namn   
  Borg Johanna ordförande  
 Schrey Kristian medlem  
 Ribacka Camilla medlem  
 Nyholm Steve medlem  
 Linnarinne Harry medlem  
 Kaunismäki Tomi medlem  
 Härmälä Elin viceordförande  
 Viljamaa Mari medlem  
 Karppi Päivi medlem  
 Lindqvist Eva ersättare  
 Lind Anton ersättare  
 Bäck Tomas ersättare  
 Kapténs Gun ersättare  
 Alkkiomäki Tiia ersättare  
 Koskinen Tomas ersättare  
 Bredbacka Bernhard ersättare  
 Ovaska Maija ersättare  
 Kannelmaa Esa ersättare  

 
Övriga deltagare: 
  Salovaara-Kero Anne områdesstyrelsens ordförande  
 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  
 Nystrand Lena  sakkunnig  
 Teir Niklas  sakkunnig  
 Mylläri Kirsti  sakkunnig  
 Jakobsson-Pada Linda  föredragande  
 Liukkonen Maria  sekreterare  
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§ nr Ärende Sida 
44 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 3 
45 Val av protokolljusterare 4 
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47 Ändring av DigiFinland Oy:s nomineringskommittés arbetsordning och 

aktieägaravtal 
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verksamhet 
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49 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, TeeSe 
Botnia Ab 

10 

50 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Alerte 
Ab 

13 

51 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Stöd 
Botnia Tuki Ab 

16 

52 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, 2M-IT 
Ab 

19 

53 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Mico 
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21 

54 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Fimlab 
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23 

55 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, 
Provina Ab 

26 

56 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, TT 
Botnia Ab 

28 

57 Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, 
Bottenhavets Hälsa Ab 

30 

58 Inkomna kallelser till bolagsstämmor och ägarmöten samt protokollen från de 
sammanträden som hållits 

32 

59 Övriga eventuella ärenden 32 
60 Sammanträdet avslutas 33 
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44 
Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   

Enligt 148 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 157 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande. 

Ordförande öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
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45 
Val av protokolljusterare 
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Harry Linnarinne och Tomi Kaunismäki. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 
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46 
Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
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47 
Ändring av DigiFinland Oy:s nomineringskommittés arbetsordning och aktieägaravtal 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/4277/00.00.00/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

DigiFinland Oy har 2.7.2026 begärt kommentarer från aktieägarna gällande utkast till 
ändringar av bolagets nomineringskommittés arbetsordning och aktieägaravtal. 
Österbottens välfärdsområde är en av aktieägarna i bolaget (2,9 %). 

DigiFinland Oy:s ordinarie bolagsstämma beslutade 22.4.2026 att inleda beredningen av 
en ändring av nomineringskommitténs uppgifter och roll vid tillsättandet av bolagets 
styrelse. Syftet med ändringen är att stärka nomineringskommittens roll och att utveckla 
beredningen av styrelsevalen så att styrelsens sammansättning bättre än idag motsvarar 
de mångfalds- och kompetensprinciper som fastställts för bolagets styrelse. 

För att genomföra förändringen krävs ändringar både i aktieägarnas 
nomineringskommittés arbetsordning och i DigiFinland Oy:s aktieägaravtal. Ändring av 
arbetsordningen förutsätter ett enhälligt beslut av aktieägarna och ändring av 
aktieägaravtalet kräver godkännande av samtliga avtalsparter. I bilagorna 1–10 framgår de 
föreslagna ändringarna i nomineringskommitténs arbetsordning och aktieägaravtalet. 
Ändringarna syns tydligast i bilagorna 6 och 8. Bilagorna finns enbart på finska.  

Nomineringskommittén har begärt aktieägarnas kommentarer senast 7 september 2026. 
Avsikten är att de slutliga ändringsförslagen ska behandlas vid aktieägarnas aktieägarmöte 
under hösten 2026. 

Enligt 23 § 10 punkten i förvaltningsstadgan godkänner Österbottens välfärdsområdes 
ägarstyrningssektion ändringar av bolagsordningar, aktieägaravtal samt andra avtal som 
reglerar förhållandet mellan välfärdsområdet och dess dotter- eller intressebolag. Ärendet 
hör således till ägarstyrningssektionens behörighet. 

De föreslagna ändringarna avser i huvudsak nomineringskommitténs roll och arbetsformer 
i samband med beredningen av styrelseutnämningar. Ändringarna bedöms inte begränsa 
aktieägarnas rättigheter eller möjligheter att utöva ägarstyrning eller påverka bolagets 
verksamhet. Syftet är att stärka förutsättningarna för en ändamålsenlig, kompetensbaserad 
och mångsidig styrelsesammansättning samt att vidareutveckla bolagets förvaltnings- och 
ägarstyrningspraxis. Mot denna bakgrund kan de föreslagna ändringarna anses vara väl 
motiverade ur ett bolagsstyrnings- och ägarstyrningsperspektiv. 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen: 
1. antecknar för kännedom DigiFinland Oy:s begäran om kommentarer gällande 

ändringar i bolagets nomineringskommittés arbetsordning och aktieägaravtal, 
2. för välfärdsområdets del godkänner de föreslagna ändringar i den form de nu 

presenteras och meddelar DigiFinland Oy att ÖSterbottens välfärdsområde inte har 
några kommentarer eller ändringsförslag, utan kan godkänna förslaget i den form det 
framlagts. Ifall ändringar görs med anledning av utlåtanderundan bör 
ägarstyrningssektionen behandla dessa på nytt. 

Beslut: 
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Bilagor   

Bilaga 1 Kommenttipyyntö osakkeenomistajalle, DigiFinland Oyn nimitysvaliokunnan 
työjärjestys ja osakasssopimus 

Bilaga 2 Kommenttipyyntö DigiFinland Oy:n omistajille: yhtiön nimitysvaliokunnan 
tehtävien ja roolin muutos 

Bilaga 3 DigiFinland Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 22.4.2026 allekirjoitettu 

Bilaga 4 Liite 7.1 DigiFinland Oyn hallituksen monimuotoisuusperiaatteet 

Bilaga 5 Liite 7.2 Hallituksen monimuotoisuuden arviointi ja ehdotus mandaatista 
nimitysvaliokunnalle valmistella sen roolin muuttamista 

Bilaga 6 DigiFinland Oy Osakassopimusluonnos muutosmerkinnöin 1.7.2026 

Bilaga 7 DigiFinland Oy Osakassopimusluonnos puhdas 1.7.2026 

Bilaga 8 Nimitysvaliokunnan työjärjestysluonnos merkinnöin 1.7.2026 

Bilaga 9 Nimitysvaliokunnan työjärjestysluonnos puhdas 1.7.2026 

Bilaga 10 Luonnos Osakkeenomistajan päätös, DigiFinland Oy 

 
Distribution  
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48 
Ändring av upphandlingslagen och dess påverkan på anknutna enheters verksamhet 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/5006/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Riksdagen godkände förslagen till ändringar i upphandlingslagen 10.6.2026. 
Lagändringarna träder i kraft 18.6.2026. 

Lagändringarna påverkar verksamhetsförutsättningarna i synnerhet för upphandlande 
enheters in-house-bolag, dvs. anknutna enheter. I och med ändringarna får upphandlingar 
från anknutna enheter i aktiebolagsform göras utan konkurrensutsättning endast om den 
upphandlande enhetens ägarandel i den anknutna enheten är minst 10 procent. Ändringen 
träder i kraft efter en övergångsperiod.  

Lagändringarna påverkar också många andra förfarandebestämmelser i 
upphandlingslagen gällande bl.a EU-upphandlingar och olika grunder för att utesluta 
leverantörer. 

De ändringar som hänför sig till minimiägarandelen i anknutna enheter tillämpas först efter 
olika övergångsperioder. Kravet på en 10 procents ägarandel i anknutna enheter tillämpas 
från1.7.2027. Om kravet på 10 procent inte uppfylls: 

- kan ett kontrakt som ingåtts med en anknuten enhet innan lagen trädde i kraft utnyttjas 
fram till 30.6.2027. Den upphandlande enheten ska säga upp kontrakt som ingåtts före 
ikraftträdandet av lagen så att de upphör senast 30.6.2027.  

- kan en upphandlande enhet ingå nya tidsbegränsade kontrakt med sina anknutna 
enheter fram till 30.9.2026. Dessa kontrakt kan gälla i högst ett år.  

I fråga om vissa anknutna enheter som producerar hälso- och sjukvårdstjänster tillämpas 
ägarandelskravet på 10 procent från 1.7.2029.  

Om uppsägningen av ett kontrakt med en anknuten enhet undantagsvis skulle få orimliga 
konsekvenser eller om uppsägningen medför betydande ekonomiska risker, kan kontraktet 
dock av tvingande hänsyn till det allmänna intresset sägas upp med verkan senast 
30.6.2030. I fråga om sådana kontrakt bör en anmälan till Statskontoret göras senast 
30.9.2026. 

Vid sammanträdet ger upphandlingsdirektören och avtalshanteringens förvaltningschef 
närmare information om ändringarna i upphandlingslagen samt om hur anmälan av 
enskilda kontrakt till Statskontoret bereds vidare. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen tar del av informationen. 
Sektionen fattar inom september månad beslut om vilka anslutna enheters avtal som 
förlängs genom anmälan till Statskontoret. Detta sker vid ett extrainsatt sammanträde via 
Teams. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   
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49 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, TeeSe Botnia Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

TeeSe Botnia Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med 
ägarstyrningssektionens beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa 
presentationer av verksamheten och det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för 
månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten finns som tilläggsmaterial. 
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro.  

Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som ägarstyrningssektionen har 
kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen godkände 12.6.2024 § 48 
fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 2025 och 2026. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt 17.3.2025 § 54 att sätta fler inbesparingskrav på de 
bolag som tillhandahåller matservice och städtjänster för åren 2026 och 2027. Utöver de 
tidigare besluten om anpassningsåtgärder för 2026 och 2027 beslöt styrelsen 15.09.2025 
§ 162 att ytterligare anpassningsåtgärder för 2026 är nödvändiga på grund av minskad 
finansiering.  

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För TeeSe Botnia Oy innebär de ovan nämnda inbesparingsbesluten ett sparkrav på 225 
000 euro år 2025 och 225 000 + 2 500 000 + 1 129 000 euro år 2026, samt 1 020 000 euro 
år 2027. Det totala sparkravet för bolaget 2025–2027 är 5 099 000 euro. Bolagets 
utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 2026 finns som 
tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
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Bilagor   

  

 
Distribution  



 
13 (33) 

Föredragningslista 
4/2026 
 
 

 

50 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Alerte Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Alerte Ab är ett sådant betydande bolag som i enlighet med ägarstyrningssektionens 
beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa presentationer av verksamheten och 
det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten 
finns som tilläggsmaterial. 
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro.  

Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som ägarstyrningssektionen har 
kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen godkände 12.6.2024 § 48 
fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 2025 och 2026. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt 17.3.2025 § 54 att sätta fler inbesparingskrav på de 
bolag som tillhandahåller matservice och städtjänster för åren 2026 och 2027. Utöver de 
tidigare besluten om anpassningsåtgärder för 2026 och 2027 beslöt styrelsen 15.09.2025 
§ 162 att ytterligare anpassningsåtgärder för 2026 är nödvändiga på grund av minskad 
finansiering.  

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Alerte Ab innebär de ovan nämnda inbesparingsbesluten ett sparkrav på 60 000 euro 
år 2025 och 60 000 + 460 000 + 224 000 euro år 2026, samt 200 000 euro år 2027. Det 
totala sparkravet för bolaget 2025–2027 är 1 004 000 euro. Bolagets utvärdering av de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 



 
15 (33) 

Föredragningslista 
4/2026 
 
 

 

Bilagor   

  

 
Distribution  
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51 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Stöd Botnia Tuki 
Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Stöd Botnia Tuki Ab Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med 
ägarstyrningssektionens beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa 
presentationer av verksamheten och det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för 
månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten finns som tilläggsmaterial. 



 
17 (33) 

Föredragningslista 
4/2026 
 
 

 

Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro.  

Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som ägarstyrningssektionen har 
kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen godkände 12.6.2024 § 48 
fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 2025 och 2026. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt 17.3.2025 § 54 att sätta fler inbesparingskrav på de 
bolag som tillhandahåller matservice och städtjänster för åren 2026 och 2027. Utöver de 
tidigare besluten om anpassningsåtgärder för 2026 och 2027 beslöt styrelsen 15.09.2025 
§ 162 att ytterligare anpassningsåtgärder för 2026 är nödvändiga på grund av minskad 
finansiering.  

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Stöd Botnia Tuki Ab Oy innebär de ovan nämnda inbesparingsbesluten ett sparkrav på 
55 000 euro år 2025 och 55 000 + 640 000 + 307 000 euro år 2026, samt 280 000 euro år 
2027. Det totala sparkravet för bolaget 2025–2027 är 1 337 000 euro. Bolagets utvärdering 
av de planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   
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52 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, 2M-IT Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 
o Likviditet: Quick Ratio 
o Soliditet: soliditetsgrad (%)   
o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 
o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

2M-IT Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med ägarstyrningssektionens 
beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa presentationer av verksamheten och 
det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten 
finns som tilläggsmaterial.  

Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
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välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro.  

Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som ägarstyrningssektionen har 
kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen godkände 12.6.2024 § 48 
fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 2025 och 2026. Beslutet 
kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För 2M-IT Oy innebär ägarstyrningssektionens beslut ett sparkrav på 260 000 euro år 
2025 och 260 000 euro + 1 250 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 2023–
2026 är  2 970 000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska 
effekt år 2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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53 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Mico Botnia Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 
o Likviditet: Quick Ratio 
o Soliditet: soliditetsgrad (%)   
o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 
o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Mico Botnia Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med ägarstyrningssektionens 
beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa presentationer av verksamheten och 
det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten 
finns som tilläggsmaterial.  

Uppföljning av inbesparingskraven 
Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
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välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro. Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som 
ägarstyrningssektionen har kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen 
godkände 12.6.2024 § 48 fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 
2025 och 2026. Beslutet kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Mico Botnia Oy innebär ägarstyrningssektionens beslut ett sparkrav på 10 000 euro år 
2025 och 10 000 euro + 30 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 2023–2026 
är 50 000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 
2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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54 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Fimlab 
Laboratoriot Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Fimlab Laboratoriot Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med 
ägarstyrningssektionens beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa 
presentationer av verksamheten och det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för 
månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten finns som tilläggsmaterial.  
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro. Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som 
ägarstyrningssektionen har kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen 
godkände 12.6.2024 § 48 fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 
2025 och 2026. Beslutet kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Fimlab laboratoriot Oy innebär ägarstyrningssektionens beslut ett sparkrav på 250 000 
euro år 2025 och 250 000 euro + 500 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 
2023–2026 är  1 000 000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas 
ekonomiska effekt år 2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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55 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Provina Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Provina Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med ägarstyrningssektionens 
beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa presentationer av verksamheten och 
det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten 
finns som tilläggsmaterial.  
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro. Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som 
ägarstyrningssektionen har kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen 
godkände 12.6.2024 § 48 fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 
2025 och 2026. Beslutet kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Provina Ab innebär ägarstyrningssektionens beslut ett sparkrav på 30 000 euro år 
2025 och 30 000 euro + 50 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 2023–2026 
är  260 000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 
2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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56 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, TT Botnia Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

TT Botnia Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med ägarstyrningssektionens 
beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa presentationer av verksamheten och 
det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten 
finns som tilläggsmaterial.  
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro. Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som 
ägarstyrningssektionen har kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen 
godkände 12.6.2024 § 48 fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 
2025 och 2026. Beslutet kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För TT Botnia Ab innebär ägarsektionens beslut ett sparkrav på 50 000 euro år 2025 och 
50 000 euro + 100 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 2023–2026 är  350 
000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska effekt år 2026 
finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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57 
Lägesöversikt Q2 2026 samt uppföljning av inbesparingskraven 2026, Bottenhavets 
Hälsa Ab 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/2900/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För de bolag som är klassificerade som betydande bolag har ägarstyrningssektionen 
3.2.2026 § 7 fastställt följande som mål för 2026: 

  Verksamheten ska skötas på ekonomiskt hållbara grunder, med en 
tjänsteproduktion som är högklassig och kostnadseffektiv, och som står sig väl i 
jämförelse med priser för motsvarande tjänster på marknaden. 

  Bolagen ska verkställa de inbesparingskrav som Österbottens välfärdsområde 
ställt för år 2026 i enlighet med ägarstyrningssektionens beslut 12.6.2024 § 48 
och 26.8.2025 § 68 samt styrelsens beslut 15.9.2025 § 162. 

  Bolagen ska till den del som bolaget producerar tjänster till välfärdsområdet aktivt 
delta i omorganisationen av välfärdsområdets verksamhets- och servicenät med 
bolagets kompetens och med ett flexibelt förhållningssätt till nya lösningar. 

  En genomgång av avtalshelheterna för respektive bolag bör göras i dialog med 
välfärdsområdet, där nya tekniska lösningar samt mer kostnadseffektiva lösningar 
och modeller eftersträvas i samarbete. 

  Ägarstyrningssektionen framhåller vikten av att bolagen håller en tillräcklig dialog 
med välfärdsområdet, via de kontaktpersoner som utsetts av sektionen. 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om hur verksamheten och 
budgeten 2026 förverkligas för bolaget. I rapporteringen bör ingå sådana risker 
som bolaget ser i sin verksamhet samt utvecklingsmål för verksamheten så att en 
kostnadseffektiv tjänsteproduktion också framöver kan erbjudas välfärdsområdet. 
I rapporteringen ingår även uppföljning av följande nyckeltal: 

o Lönsamhet: rörelsevinst -% 

o Likviditet: Quick Ratio 

o Soliditet: soliditetsgrad (%)   

o Personalstyrka: antal (årsverken) och förändring jfrt med 31.12.2025 (%) 

o Välfärdsområdets %-andel av totala omsättningen 

  Bolagen inkommer med kvartalsvisa rapporteringar om inbesparingskraven för 
2026 förverkligas. 

  De bolag som använder underleverantörer bör under 2026 vidareutveckla 
rapporteringen av hur man följer upp att genomfaktureringen sker enligt avtal, hur 
eventuella prishöjningar följs upp och bevakas, så att det inte belastar 
slutanvändaren, dvs. välfärdsområdet. För projekt och enskilda uppdrag, begär 
ägarstyrningssektionen att en mer exakt och aktiv uppföljning av den ursprungliga 
budgeten görs och rapporteras till respektive bolags kontaktperson i 
välfärdsområdet. 

Bottenhavets Hälsa Oy är ett sådant betydande bolag som i enlighet med 
ägarstyrningssektionens beslut 3.2.2026 § 6 ska följas upp genom kvartalsvisa 
presentationer av verksamheten och det ekonomiska läget. Uppgifter har begärts in för 
månaderna 1–6/2026. Lägesöversikten finns som tilläggsmaterial.  
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Uppföljning av inbesparingskraven 

Områdesfullmäktige godkände 12.6.2023 ett framtids- och anpassningsprogram för åren 
2023–2026. De konkreta sparåtgärder som där presenterades hade fokus på åren 2023 
och 2024. För inhouse-bolagens verksamhet innebar det ett sparkrav på totalt 3,6 miljoner 
euro. 

Områdesfullmäktige godkände 22.4.2024 § 21 ett nytt framtids- och anpassningsprogram 
för åren 2025 och 2026. I programmet finns som konkreta åtgärder fortsatta sparkrav på 
välfärdsområdets inhouse-bolag enligt följande: år 2025 1 miljon euro och år 2026 
ytterligare 1 miljon euro. Sparåtgärderna riktas i huvudsak mot de inhouse-bolag som 
ägarstyrningssektionen har kategoriserat som betydande. Ägarstyrningssektionen 
godkände 12.6.2024 § 48 fördelningen av sparkraven för välfärdsområdets inhouse-bolag 
2025 och 2026. Beslutet kompletterades 26.8.2025 § 68 med ytterligare sparkrav för 2026. 

Ägarstyrningssektionen betonar att sparkraven i första hand ska uppfyllas genom en 
effektivering av verksamheten inom inhouse-bolagen och genom bolagens aktiva 
växelverkan med bolagets utsedda koordinerande personer för välfärdsområdet. 
Inbesparingarna ska vara långsiktiga och hållbara och inte äventyra välfärdsområdets 
verksamhet. Åtgärderna som presenteras från bolagens sida ska vara realistiska 
effektiveringsåtgärder, vilka ger välfärdsområdet lägre årskostnader i form av lägre 
prestationspriser, enhetspriser eller motsvarande minskningar av priser jämfört med 
nuvarande budget. Bolagen bör tillsammans med de koordinerande personerna, som 
ägarstyrningssektionen utsett, komma överens om hur sparkravens förverkligande följs 
upp så att inbesparingen verkligen sker gentemot välfärdsområdets fastställda budget. 
Bolagen bör omedelbart meddela, ifall det finns risker att inbesparingskravet inte kan 
förverkligas. 

Vid ägarstyrningssektionens sammanträde 13.11.2024 § 85 presenterades bolagens 
förslag till konkreta inbesparingsåtgärder 2025 (2026). Bolagens precisare planer för hur 
de uppställda sparmålen ska uppnås behandlades vid sektionens sammanträde 7.10.2025 
§ 80. 

Ägarstyrningssektionen har 30.6.2026 begärt en utvärdering från bolagen gällande de 
planerade åtgärdernas ekonomiska effekt. Kongruenta frågor har ställts till samtliga 
betydande bolag. 

För Bottenhavets Hälsa Ab innebär ägarsektionens beslut ett sparkrav på 60 000 euro år 
2025 och 60 000 euro + 100 000 euro år 2026. Det totala sparkravet för bolaget 2023–
2026 är  220 000 euro. Bolagets utvärdering av de planerade åtgärdernas ekonomiska 
effekt år 2026 finns som tilläggsmaterial. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar lägesöversikten för Q2 samt bolagets 
redogörelse för verkställandet av sparkravet för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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58 
Inkomna kallelser till bolagsstämmor och ägarmöten samt protokollen från de 
sammanträden som hållits 
  
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   
ÖVPH/370/00.02.03/2026     

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Kallelser till bolagsstämmor och ägarmöten som kommit efter föregående möte: 
 
  3.9.2026 Fimlab Laboratoriot Ab (extra bolagsstämma) 
15.9.2026 Provina Textilservice Ab (delägarmöte) 
 

Protokoll från de sammanträden som hållits och inkommit efter föregående möte: 

21.4.2026 Coxa Ab (ordinarie bolagsstämma) 
22.4.2026 DigiFinland Ab (ordinarie bolagsstämma)   
23.4.2026 Maakuntien tilakeskus Ab (ordinarie bolagsstämma) 
  5.5.2026 Alerte Ab (ordinarie bolagsstämma) 
13.5.2026 Numera Ab (delegationens möte) 
18.5.2026 2M-IT Ab (delägarmötet) 
21.5.2026 Numera Ab (ordinarie bolagsstämma) 
21.5.2026 TT Botnia Ab (ordinarie bolagsstämma) 
  4.6.2026 2M-IT Ab (ordinarie bolagsstämma) 

 
Tilläggsmaterial: inkomna kallelser till bolagsstämmor och ägarmöten samt protokoll från 
de sammanträden som hållits. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att ägarstyrningssektionen antecknar informationen för kännedom. 

Beslut: 
  

 
Bilagor   

  

 
Distribution  
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59 
Övriga eventuella ärenden 
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   

Enligt 160 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 159 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 
 

  

Beslut: 
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60 
Sammanträdet avslutas 
Ägarstyrningssektionen 01.09.2026   

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
  


