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Anvisning for anstallning av utlandsk arbetskraft

Innan narchefen anstéller en utlandsk arbetstagare, dr hen skyldig att sdkerstélla att arbetstagaren i fraga
har ratt att vistas och arbeta i Finland.

Ifall en arbetstagare saknar finskt medborgarskap, klassificeras hen som en utlandsk arbetstagare. Ratten att
arbeta i Finland kan ha olika grunder beroende pa nationalitet, arbetets art och varaktighet.

For att en rekryterande narchef skall kunna anstélla en person med annan nationalitet an finlandsk sa kravs
fullmakt (suomi.fi-rattigheter) att fungera som arbetsgivarens representant i Migrationsverkets elektroniska
tjanst EnterFinland. Den rekryterande narchefen far fullmakt via sin egen narchef som begar den av Lenita
Fjellstrom-Nygard eller Elli-Noora Kapiala. Tjansten kraver stark autentisering via egna natbankskoder. Via
tjansten kan bade arbetstagare och arbetsgivare fylla i uppgifter och félja med hur ansékningsprocessen for
uppehallstillstand/arbetstillstand framskrider. D& anhallan om tillstand skots via EnterFinland-tjansten sa
forkortas handlaggningstiden for drendet. Mer info hittas via foljande lank:
https://migri.fi/sv/arbetsgivarens-enter-finland.

Medborgare i de nordiska landerna, EU-landerna, EES-landerna, Liechtenstein och Schweiz

Medborgare (och deras familjemedlemmar) i de nordiska landerna, EU-ldnderna, EES-landerna, Liechtenstein
och Schweiz har obegransad ratt att arbeta i Finland.

=>» Nordiska medborgare behdver inte anhalla om uppehallstillstand via Migrationsverket utan
registrerar endast sjialv de egna uppgifterna vid Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata.

=>» Medborgare i EU-ldnder (exklusive de nordiska landerna), EES-linderna, Liechtenstein och
Schweiz maste registrera sin uppehallsratt vid Migrationsverket om vistelsen i Finland &r langre
an tre manader (utan avbrott).

Arbetstagaren far da ett uppehallstillstandskort som i original ska uppvisas till arbetsgivaren. Arbetstagaren
bor sjalv i god tid anhdlla om finlandskt personsignum fran Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata (www.dvv.fi) for att kunna skéta myndighetsarenden.

Arbetsgivaren/organisationen ar skyldig att féra register 6ver en utlandsk arbetstagares personuppgifter och
grunden for arbetstagarens arbetstillstand i tva ars tid efter att anstéllningen upphort.

Ingen arbetstagaranmalan till Migrationsverket eller arbetstillstand behovs.

Arbetstagare med annan nationalitet
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Arbetstagare med annan nationalitet an de ovanndmnda maste anstka om ett uppehallstillstand som ger
personen ratt att arbeta i Finland.

Arbetstagaren gor en ansokan hos Migrationsverket via EnterFinland-tjansten. Arbetsgivaren kompletterar
arbetstagarens ansokan med uppgifter kring bl.a. arbetsvillkor via samma tjanst.

Vanliga grunder for uppehallstillstand:

Uppehallstillstand pa grund av arbete (TTOL)

Uppehallstillstand for studerande

Uppehallstillstand for familjemedlemmar

Permanent uppehallstillstand

Asylsokande

Arbetstagare som flytt till Finland till foljd av Rysslands anfallskrig mot Ukraina

1. Narchefens skyldigheter innan arbetsavtal ingas

Innan narchefen ingar ett arbetsavtal med en utlandsk arbetstagare maste hen utreda och dokumentera
foljande saker:

Kontrollera att arbetstagaren har ratt att vistas och arbeta i Finland genom att be arbetstagaren
uppvisa pass (original) och uppehallstillstandskort (original). En anstallning kan géras hogst for den
tid arbetstillstandet ar i kraft.

o Om arbetstagaren soker uppehallstillstand pa grund av arbete har narchefen en aktiv roll i
processen. Arbetstagaren startar sjalv processen genom att ldmna in en ansékan om
uppehallstillstand pa grund av arbete via den elektroniska tjansten EnterFinland. Narchefen
skall da, via EnterFinland, fylla i grunduppgifterna fér anstéallningen for att ansékan skall
kunna tas till behandling.

o Om sékande redan har ett giltigt uppehallistillstand och arbetstillstand sa gor narchefen
endast en arbetstagaranmalan via EnterFinland-tjansten.

Ta kopia av arbetstagarens pass och uppehalistillstandskort (bade framsidan och baksidan) och
skicka dem till HR via HR-help. Uppgifter som behover framga &r tiden for vilken arbetstagaren har
ratt att arbeta, vilken typ av arbete arbetstagaren far utféra och hur manga timmar i veckan hen far
arbeta.
o Ratten att arbeta kan vara obegransad eller begransad att galla vissa branscher. For mer
information, se Arbete i Finland | Maahanmuuttovirasto

Om arbetstagaren har ett uppehallstillstand vars giltighet snart upphér, be personen uppvisa
ett intyg 6ver inlamnad ansdkan om fortsatt tillstand att arbeta. Ta en kopia av ans6kan om fortsatt
tillstand och skicka dem till HR via HR-help.
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o Om arbetstagaren ansoker om uppehalistillstand innan det forsta uppehallstillstandet gatt
ut, fortsatter ratten att arbeta i regel gilla, aven om hen &dnnu inte fatt sin ansékan om
fortsatt tillstand beviljad.

o Om arbetstagaren inte ansoker om fortsatt tillstdnd innan det forsta uppehallistillstandet gatt
ut, upphor ratten att arbeta.

o Om ratten att arbeta upphor, ska narchefen omedelbart avsluta anstallningen.

Forsakra sig om att arbetstagaren har de intyg som behovs for att kunna utfora arbete (t.ex.
vaccination, salmonellaintyg, tuberkulosintyg eller hygienpass) inom social- eller hélso- och
sjukvarden.

Sakerstélla att den utlandska arbetstagaren har den yrkeskunnighet som kravs i uppgiften i fraga
o Be arbetstagaren uppvisa intyg Over ratt att utdva yrket (Tillstands- och tillsynsverket) eller
studieprestationsutdrag fran finlandsk studieanstalt.

2. Narchefens skyldigheter da arbetsavtal har ingatts

Da néarchefen har ingdtt ett arbetsavtal med en utlandsk arbetstagare maste hen dnnu gora en
arbetstagaranmalan.

Narchefen ska for arbetstagare som kommer utanfor EU- och EES-landerna ldamna in en

arbetstagaranmalan via e-tjansten EnterFinland inom sju dagar fran anstallningsférhallandets borjan. Om

anmalan gors via pappersanmalan, maste den [dmnas in inom tio dagar fran anstallningsférhallandets

borjan. Mer information hittas pa Migrationsverkets hemsidor via lanken: For arbetsgivare |

Maahanmuuttovirasto

Arbetstagaranmalan ldmnas

vid anstallning av arbetstagare som kommer utanfér EU- och EES-landerna och som redan har ett
giltigt uppehallstillstand och ratt att arbeta. Galler dven da dessa arbetstagare forsta gangen
anstalls for inhopp eller kortare vikariat (hogst fem manader).

da det pa arbetstagarens uppehallstillstandskort under “Nationalitet” finns en kod med tre
bokstaver som borjar med XX (till exempel XXY, dvs. okdnt medborgarskap).

da man anstéller en asylsokande som ar medborgare i ett annat land an EU- och EES-landerna.

da det uppstar ett avbrott mellan anstéllningsférhallanden. Exempel: da man har gjort en
arbetstagaranmalan for en visstidsanstallning och det uppstar ett avbrott i anstallningen innan den
fortsatter.

da en arbetstagare som tidigare fungerat som korttidsvikarie véljs till ett langre vikariat (langre an
fem manader) eller till en ordinarie anstallning.

Arbetstagaranmalan lamnas INTE
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e jdesituationer da anstéllningsférhallandet forlangs och fortsatter utan avbrott.

e da arbetstagaren haller pa att ansdka om uppehallistillstand och du redan har fyllt i eller kommer
att fylla i anstallningsvillkoren for din arbetstagares ansdkan.

e for en person som ar medborgare i ett EU- eller EES-land eller familjemedlem till en medborgare i
ett EU- eller EES-land.

e for en person som vistas i Finland med brexittillstand.

e for arbetstagare som gor enstaka arbetsturer eller kortare vikariat (hogst fem manader) och man
redan tidigare har gjort ett ramavtal for (OBS! Avtalen ar i kraft ett ar vartefter de skall férnyas).

Om anstéllningen upphdr i fortid

Om anstallningsforhallandet for en arbetstagare med uppehallstillstand fér arbete upphor i fortid skall
narchefen meddela Migrationsverket om detta. Anmélan om att anstallningen upphér gérs om:

e arbetstagaren inte har inlett arbetet

e arbetstagarens anstallningsforhallande har upphort eller upphor

e arbetstagaren av annan orsak har slutat arbeta innan giltighetstiden for det uppehallstillstand som
beviljats pa grund av arbete I6per ut.

Ingen anmalan behovs, om personen har permanent uppehallstillstand. Anmalan ldmnas in inom 14 dagar
fran det att arbetstagaren borde ha inlett sitt arbete men inte har gjort det.

Arbetstagare som gor enstaka arbetsturer och kortare vikariat

Med enstaka arbetsturer och kortare vikariat avses anstallningar under fem manader och dar platsen inte
besatts via ett 6ppet ansokningsférfarande i Kuntarekry. | dessa situationer tillampas féljande férfarande da
arbetstagaren anstalls forsta gangen:

e narchefen foljer processen som beskrivs under rubriken ”Narchefens ansvar innan arbetsavtal ingas”,
dvs tar kopior av pass och uppehallistillstand och sander dem till HR, granskar yrkesrattigheter osv.

e ndrchefen gor sedan en arbetstagaranmalan i EnterFinland-tjansten och valjer alternativet “Ramavtal
(hyrt arbete/behovsarbete)”. Dessa avtal ar personliga och gors skilt for varje arbetstagare. Avtalet
gor for hogst ett ar i gdngen. Nar arbetstagaren anstalls for nasta arbetstur behéver narchefen inte
gora en arbetstagaranmalan.

Narchefen skall noggrant folja med nér giltighetstiden for personens uppehallstillstand/arbetstillstand
upphoér. Om det gamla tillstandets giltighet upphor och arbetstagaren inte har ansékt om fortsatt tillstand sa
upphor ratten att arbeta omedelbart.

Da arbetstagaren sedan soker en plats, en langre visstidsanstallning eller en tillsvidare anstallning via
Kuntarekry, sa foljer ndrchefen panytt processen som beskrivs under rubriken “Narchefens skyldigheter
innan arbetsavtal ingds.”
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Laroavtal

Om arbetstagaren kommer in i organisationen pa laroavtal sa féljs samma process som fér personer som
anstalls tillsvidare eller for langre vikariat. | de uppgifter som narchefen skall meddela i samband med
arbetstagarens tillstandsprocessansokan i EnterFinland-tjansten bor ndmnas som tillaggsuppgift att det
handlar om ett laroavtal.

Ovrigt

Narchefen skall pa begdran sidnda uppgifter om den anstalldas namn och vilket kollektivavtal som tillampas
for hen till fackombudet och arbetarskyddsfullmaktig.

3. Narchefens skyldigheter da arbetsavtalet har avslutats

Organisationen uppréatthaller ett register 6ver utlandska arbetstagares uppgifter. HR-enheten registrerar
uppgifterna i Alma, varfor kopior av ndamnda dokument alltid utan drojsmal ska sadndas till HR (HR-
help/Rekrytering/Utlanningsdrenden). Narchefen bér ansvar for att registrerade uppgifter uppdateras.

Arbetsgivaren/organisationen har skyldighet att forvara alla dokument i tva ar efter att arbetstagarens
anstéallningsférhallande upphort.

Kontaktperson: rekryteringsplanerare Sabina Backman
Mer information:

Migrationsverket (www.migri.fi)
Work in Finland (https://www.workinfinland.com/sv/tyonantajat/)
EnterFinland (https://enterfinland.fi/eServices/home/employer)
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