Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen for de som ar anstillda pa den prehospitala akutsjukvardens

lagescentral

18§ Avtalsparter
Osterbottens vilfardsomrade, Tehys fackavdelning i Osterbotten, JHL och Jyty.

28 Avtalets syfte
| detta avtal 6verenskommer man, avvikande fran bestdmmelserna i kapitel Ill i SH-avtalet, om langden
pa utjamningsperioden i ordinarie arbetstid, den ordinarie arbetstiden per dygn, dygnsvilan och
ersattning av mertids- och 6vertidsarbete.

3§ Tillimpningsomrade
Avtalet tillampas pa dem som ar anstallda pa den prehospitala akutsjukvardens lagescentral i
Osterbottens vilfardsomrade.

48 Lingden pa ordinarie arbetstid och utjamningsperioden
Ett arbetsskift varar i regel hogst 13 timmar per dygn och den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under en period av 3-6 veckor (utjdamningsperiod). Med anledning av den
genomesnittliga veckoarbetstiden tillampas inte nagon flexibel arbetstid.

5§ Overskridande av den ordinarie arbetstiden och arbetstidsersattningar
Overtiden raknas alltid per dygn (arbete som &verskrider planerat arbetsskift). D& dygnet byter i ett
nattskift bryts inte berikningen av 6vertid. Overtidsersittningen dr 50 % for de tva férsta timmarna av
dvertidsarbete och en med 100 % férhojd timlén for féljande timme av dvertidsarbete. Overtidsgransen
for arbetsskift som underskrider 13 timmar ar det timantal som faststéllts i arbetsskiftesforteckningen,
dock minst 8 timmar.
Eventuell alarmpenning betalas i enlighet med valfardsomradets principer.

For nattarbete betalas en ersattning pa 40 % av den oférhéjda timlénen.

Till 6vriga delar tillampas bestammelserna i kapitel Il i SH-avtalet.
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8§

Underskrifter

Osterbottens vélfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Vilotider

Under de 24 timmar som féljer efter inledandet av varje arbetsskift ges arbetstagaren en oavbruten
vilotid pd minst 11 timmar.

Da arbetsskiftet 6verskrider 10 timmar har arbetstagaren ratt att dagligen halla 2 vilopauser och 2
kafferaster.

| och med att man pa grund av arbetsuppgifternas art inte kan ge nagon maltidsrast har arbetstagaren
mojlighet att inta en maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Till 6vriga delar tillampas de bestammelser som faststallts om vilotider i kapitel Ill i SH-avtalet.

Avtalets 6vriga villkor

Semesterdagar och sockenhelger férkortar arbetstiden i heltidsarbete enligt anvisningen i SH-avtalet,
7 timmar 39 minuter/dag.

Avtalets giltighetstid och uppsdgning

Avtalet &r i kraft tills vidare fran och med 3.8.2026. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.

Undertecknas elektroniskt.

Juha Suikkanen

HR-direktor

Jaani Kujanpaa Minna Limnell
huvudfackombud, Tehy ordférande 677, Tehy
Agneta Honkala Miika Pihlajamaki
huvudfackombud, Jyty fackombud, Jyty

Alf Nyroos Jouko Enberg

JHL 263 ordférande huvudfackombud, JHL



