
      

      

       

 

Ersättning för tandläkarjour 

 

Avtalsparter 

Österbottens välfärdsområde och FOSU. 

 

Avtalets syfte 

Syftet med den lokala ersättningsmodellen är att trygga primärvårdens tandläkarjour som 

arbetsplatsjour på kvällar, veckoslut och officiella helgdagar, inklusive jul- och midsommarafton. 

Tandläkarjouren är frivillig och baserar sig på samtycke. När tandläkaren ger sitt samtycke till 

att sköta jouren förbinder sig tandläkaren att sköta skiftet och ansvarar själv för byte av skifte 

vid annan frånvaro än lagstadgad frånvaro (till exempel sjukfrånvaro eller tillfällig 

vårdledighet). 

 

När avtalet ingås fastställer arbetsgivaren jourtiderna så att tandläkaren har följande arbetstid 

under jourtiderna:  

- Måndag–torsdag kl. 17.00–21.00  

- Fredag och helgdagsafton kl. 16.00–21.00  

- Veckoslut och officiella helgdagar, inklusive jul- och midsommarafton, kl. 9.00–21.00  

 

Jourersättningar 

Med avvikelse från 17 § i Läkaravtalet överenskommer parterna om följande jourersättningar.  

- 91,49 euro per timme på vardagar 

- 102,78 euro per timme på veckoslut 

- 139,80 euro per timme på officiella helgdagar, inklusive jul- och midsommarafton 

 

Inga andra ersättningar betalas, såsom exempelvis utryckningspenning. Utryckningspenningen 

ingår i ersättningen och betalas inte separat för denna jourform.  

 

Arbetstid 

I fråga om dygnsvila och veckovila tillämpas tandläkaravtalet och arbetstidslagen på detta 

arbete. 

 

Avtalets giltighetstid och uppsägning 

Avtalet är i kraft 1.10.2026–30.9.2027. 


