
      

      

       

 

 

Lokalt avtal gällande ersättning till tandskötare som deltar i 

tandläkarjour 

 

 

Avtalsparter 

Österbottens välfärdsområde samt Tehy, Super och JHL. 

 

Avtalets syfte 

Syftet med avtalet är att skapa förutsättningar för ordnandet av en lagstadgad tandläkarjour 

inom primärvården på kvällar, veckoslut och officiella söckenhelger, inklusive midsommar- och 

julafton, i nära anslutning till samjouren.  

 

Arbetstid 

Arbetstagaren kan utöver sin ordinarie arbetstid utföra arbete som hänför sig till 

tandläkarjouren på vardagar, veckoslut och söckenhelger. Tandläkarjouren ordnas enligt 

arbetsgivarens prövning och behov. Det arbete som omfattas av detta avtal är frivilligt för 

arbetstagaren.  

 

I fråga om dygnsvila och veckovila tillämpas bestämmelserna i SH-avtalet på detta arbete.  

 

Ersättningar 

Avvikande från bestämmelserna om arbetstidsersättningar i SH-avtalet överenskommer 

parterna om följande ersättningar: 

- vardagar 40,32 euro per timme 

- lördagar 46,08 euro per timme 

- söndagar och söckenhelger 50,75 euro per timme 

 

Ovanstående ersättningar innehåller alla arbetstidsersättningar. Inga andra 

arbetstidsersättningar betalas. 

 

Avtalets giltighetstid och uppsägning 

Avtalet träder i kraft 1.10.2026 och gäller till 30.9.2027. 



      

      

       

 

Avtalet kan sägas upp när som helst så att det upphör tre månader efter delgivningen av 

uppsägningen.  
 

Underskrifter 

Juha Suikkanen 

HR-direktör 

 

Minna Limnell   Jaani Kujanpää 

ordförande, Tehys fackavdelning 677  huvudfackombud, Tehy 

 

Anne Seijari-Damski   Eva Lindqvist 

huvudfackombud, Super   huvudfackombud, Super 

 

Alf Nyroos    Jouko Enberg 

ordförande, JHL 263   huvudfackombud, JHL 


