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Namn
Gadda Mikael ordférande
Eriksson Roger medlem
Stromsholm Eva-Maria medlem
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Helala Aira viceordférande
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Alhonnoro Lotta medlem
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Kinnunen Marina valfardsomradesdirektor
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Bertholm Stiina sekreterare
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62
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 10.09.2026
Enligt 148 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutfora nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:
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63
Val av protokolljusterare

Personalsektionen 10.09.2026

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva féljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Aira Helala och Eva-Maria Stromsholm
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
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64
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Personalsektionen 10.09.2026
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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Allman lagesbild

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/4215/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

— Samarbetsférhandlingar

— Sommarens lagesbild

— Utrycksningspenning

— Uppdaterad anvisning for anstallning av utlandsk arbetskraft

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kannedom.

Beslut:

Bilaga 1 Anvisning for anstallning av utlandsk arbetskraft
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Lokala avtal

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/4612/01.00.00/2026

Beredare Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av forvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna fér kdnnedom lokala
tjanste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direktéren.

Osterbottens valfardsomrade och fackférbunden har kommit éverens om féljande lokala

avtal:

- Lokalt avtal om arbetstidsarrangemang inom den prehospitala akutsjukvarden, den
prehospitala akutsjukvardens vardbehovsbedémning, mobila sjukhus och
dagambulanser, fran 10.8.2026 tillsvidare

- Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen fér de som ar anstéallda pa den prehospitala
akutsjukvardens lagescentral, fran 3.8.2026 tillsvidare

- Erséttning for tandlakarjour 1.10.2026-30.9.2027

- Lokalt avtal gallande erséattning till tandskétare som deltar i tandlakarjour 1.10.2026-
30.9.2027

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen fér kAnnedom.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 2

Bilaga 3
Bilaga 4

Bilaga 5

Distribution

Lokalt avtal om arbetstidsarrangemang inom den prehospitala akutsjukvarden,
den prehospitala akutsjukvardens vardbehovsbeddmning, mobila sjukhus och
dagambulanser 10.8.2026

Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen fér de som ar anstallda pa den
prehospitala akutsjukvardens lagescentral 3.8.2026

Ersattning for tandlakarjour 1.10.2026-30.9.2027

Lokalt avtal gallande ersattning till tandskdtare som deltar i tandlakarjour
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Ersattning till defusinghandledare

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5211/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Defusing ar en metod for krisarbete som gor det mojligt for anstéllda att bearbeta en
arbetssituation som ar anstrangande eller traumatisk sa fort som mojligt efter handelsen.
Vid defusingsamtal bearbetas den svara arbetserfarenheten under ledning av en utbildad
defusinghandledare. Handledaren har inte sjalv varit delaktig i den handelse som ska
bearbetas.

Malet med verksamheten ar att lindra de negativa konsekvenserna av handelsen, stdda
personalens psykiska valbefinnande och uppratthalla arbets- och funktionsférmagan.
Deltagande i ett defusingsamtal ses som en arbetsuppgift och rdknas som arbetstid. Det
rekommenderas att anstallda deltar i dessa samtal nar de i sitt arbete har rakat ut for en
sarskilt anstrangande handelse.

Under hésten 2026 utbildas 25-30 anstallda till defusinghandledare. De som utbildas ska
representera den finsk- och svensksprakiga personalen jamlikt. Vid den geografiska
placeringen av handledarna ska beakta att servicen omfattar hela Osterbottens
valfardsomrade.

Ett defusingsamtal bor ordnas inom en rimlig tid efter den traumatiska handelsen. Malet ar
att samtalet ordnas inom 72 timmar. Pa grund av detta kan samtalet forutsatta att
defusinghandledaren kommer till arbetet fran sin fritid for att utféra uppgiften.

For att sakerstalla att verksamheten ar enhetlig och att handledarna beméts jamlikt ar det
nddvandigt att faststalla en gemensam ersattningsprincip for defusingsamtal som skots
utanfor arbetstiden.

Om en defusinghandledare utfér denna uppgift under sin arbetstid betalas ingen separat
ersattning. Om defusinghandledaren skoter uppgiften pa sin fritid betalas en
engangsersattning pa 126 euro for defusingsamtalet. Ersattningen betalas via den
bestallande enhetens budget.

Syftet med den gemensamma ersattningsprincipen ar att trygga att defusinghandledarna
behandlas lika samt att se till att defusingverksamheten ar regionalt tdckande och kan
genomfdras i ratt tid.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att

1. ingen separat ersattning betalas till defusinghandledare nar defusingsamtalet ordnas pa
hens arbetstid

2. en engangsersattning pa 126 euro betalas till defusinghandledaren nar hen skoter
defusingsamtalet pa sin fritid. Ersattningen omfattar aven resetiden.

Beslut:
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Andringar och tilldgg till behérighetsstadgan

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5199/01.00.00/2026

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Beredare

Bilagor

Distribution

Till personalsektionen foreslas foljande andringar och tillagg till behdrighetsstadgan

Inom den tekniska sidan vill man ta i bruk yrkesbenamningen projektingenjor.
Enligt uppgifterna i nuvarande behoérighetsstadga sa anstalls psykologer inom
Osterbottens véalfardsomrade i arbetsavtalsférhallande. Undantaget &r ledande
psykolog och ansvariga psykologer. Inom psykologlinjen har man konstaterat att
psykologer maste kunna anstéllas i tjansteférhallande i de situationer dar
arbetsuppgifternas karaktar kraver detta.

Vid granskning av behorighetsstadgan har noterats att bendmningen "Fysiker”
anvands for person med full behdrighet, medan den som annu ar pa
specialiserande niva benamns specialiserande fysiker. Bade narchef,
personaladministrationen och personalrepresentant ar av asikten att en lampligare
yrkesbenamning pa fardig specialist vore sjukhusfysiker. Sjukhusfysiker anses mer
beskrivande for uppgiften.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att

yrkesbenamningen projektingenjor tas med till behérighetsstadgan med
behdorighetskravet lamplig hogskoleexamen och god formaga att i tal och ndjaktig
formaga att i skrift anvéanda landets tva nationalsprak.

Behorighetsstadgan kompletteras med uppgiften om att psykologer ocksa kan
anstallas i tjansteforhallande.

Personalsektionen godkanner andring av yrkesbenamning fysiker till sjukhusfysiker.
Behdrighetskraven kvarstar oférandrade. Behérighetsstadgan uppdateras darefter
och andringen fors over till vakansregistret for varje enskild berérd medarbetare.

Beslut:
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Komplettering till behdrighetsstadgan, forskningschef, socialt arbete

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5210/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Einola-Mikkola Suvi strategi- och utvecklingsdirektor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med strategin starker Osterbottens vélfardsomrade sin FUl-verksamhet. Till den
har helheten hor att skapa gemensamma professurer och arbetslivsprofessurer
tilsammans med universiteten. For en arbetslivsprofessor som arbetar deltid i
valfardsomradet foreslas beteckningen forskningschef, som bast beskriver innehallet i
uppgifterna inom valfardsomradet.

Foéljande uppgiftsbendmning behdver Iaggas till i behdrighetsstadgan inom
verksamhetsomradet férvaltning:

- Forskningschef (befattning). Behorighetskravet for befattningen ar doktorsexamen samt
en god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att behorighetsstadgan kompletteras med uppgiftsbenamningen forskningschef.
Behorighetskravet ar doktorsexamen samt en god formaga att i tal och skrift anvanda
landets tva nationalsprak.

Beslut:
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Andring av tjanstebeniamning vid Raddningsverket

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/4917/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Lindstrom Torbjorn raddningsdirektor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Osterbottens raddningsverk har en organisationsférandring pagatt.
Raddningssektionen godkande den 6.11.2023, § 41, atgardsprogrammet for
raddningsverket, Popela 2.0. Programmet omfattar, férutom strukturella férandringar, aven
andringar i tjansteuppgifter samt uppdatering av resursdimensionering och
resursallokering.

| samband med den nya organisationen har det konstaterats att vissa tjanstebendmningar
kunde beskriva uppgifterna battre an i nulaget. Pa grund av utmaningar vid rekrytering av
befalspersonal vore det ocksa andamalsenligt att bredda rekryteringsunderlaget for
ledande befattningar inom raddningsverket. Av dessa skal féreslar Osterbottens
raddningsverk att valfardsomradets behdérighetsstadga andras sa att den battre motsvarar
organisationens nuvarande verksamhet. Férmannen for resultatenheten "480140 —
Utrustning och fastigheter™ har for ndrvarande tjanstebendmningen brandchef, men
benamningen teknisk chef skulle battre motsvara uppdraget.

Tjanstebendmningen teknisk chef skulle battre beskriva verksamheten inom
resultatenheten "480140 — Utrustning och fastigheter". Enheten ansvarar for
anskaffning, underhall och service av raddningsverkets fordon, materiel och utrustning
samt for utveckling, beredskap och kontinuitetshantering inom dessa omraden.
Resultatenhetens chef ansvarar aven for raddningsverkets fastighetsrelaterade behov i
samarbete med fastighetsservicen.

For behodrighetstadgans del, med beaktande av uppgifternas och verksamhetsomradets
karaktar bor tjansten som teknisk chef vara en tjanstebefattning. Sprakkunskapskrav: niva
1 enligt omradets behov. Behdrighetskravet ar lamplig hogskoleexamen.

Tjanstebendamning Sprak Anstéllningsform Behorighetskrav

Teknisk chef 1 Tjanst Lamplig
hégskoleexamen

Réaddningsdirektér Lindstrom Torbjorn

foreslar att tianstebenamningen for tjansten som brandchef (vakans V5250016), vilken ar
narchefsposition for resultatenheten 480140 — Utrustning och fastigheter"”, andras

till teknisk chef. Andringen trader i kraft nar en ny tjansteinnehavare rekryteras till
tjansten.

Beslut:
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Andring av icke-kénsneutrala yrkesbendmningar i behdrighetsstadgan

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5156/01.00.00/2026

Suikkanen Juha HR-direktor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Beredare

Bilagor

Behdrighetsstadgans uppdatering godkandes av personalsektionen 12.3.2026. | samband
med detta besldts att man i organisationen skall 6verga till kénsneutrala
yrkesbenamningar. Ett fatal icke-kdnsneutrala yrkesbenamningar ar annu oférandrade.

Foéljande andringar till behoérighetsstadgan foreslas till personalsektionen:

Benamningen yrkesman tas bort ur behdrighetsstadgan och den som innehar
benamningen i nulaget andras till fastighetsskétare. Benamningen fastighetsskotare
finns redan i behoérighetsstadgan. Behorighetskravet &r det samma for de bada
benadmningarna; lamplig yrkesexamen och sprakkravsniva 3 (ndjaktig férmaga att i tal
och skrift anvanda landets tva nationalsprak).

Benamningen specialserviceman tas bort ur behoérighetsstadgan och de som innehar
benamningen i nuldget andras till specialservicemontér. Bendmningen ar ny och finns
inte i behdrighetsstadgan sedan tidigare. Behorighetskraven forblir oférandrade;
l[dmplig yrkesexamen samt lang erfarenhet av apparaturservice och sprakkravsniva 4
(formaga att forsta och anvanda landets tva nationalsprak)

Yrkesbenamningen serviceman tas bort ur behdrighetsstadgan och de som innehar
benamningen i nulaget andras till, beroende pa placering i verksamheten,
servicemontér eller fastighetsskétare enligt foljande:

o Medicinsk teknik -> servicemontor

o Fastighetsservice -> fastighetsskétare

Bada benamningarna finns redan i behdrighetsstadgan.

e Behorighetskravet for de som far benamningen servicemontor forandras inte.

e Behorighetskravet for de som far benamningen fastighetsskoétare férandras.
Behdrighetskravet for benamningen serviceman ar lamplig yrkesexamen och
sprakkunskapskravet niva 4 (formaga att forstd och anvanda landets tva
nationalsprak). De som far den nya yrkesbenamningen fastighetsskétare far ett
hogre sprakkrav, sprakkunskapskrav 3 (ndjaktig férmaga att i tal och skrift
anvanda landets tva nationalsprak). Den som berdrs av andringen behdver inte
uppvisa sprakintyg da andringen gors pa organisationens initiativ.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att personalsektionen godkanner foreslagna andringar till behérighetsstadgan.

Beslut:



14 (21)

o .
Osterbottens valfardsomrade Féredragningslista
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2026

Distribution



o .
’ Osterbottens valfardsomrade Féredragningslista

15 (21)

Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2026

72

Raddningsverkets konsneutrala yrkesbenamningar

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5194/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Lindstrom Torbjorn raddningsdirektor
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Raddningsverket har nagra yrkesbenamningar som annu inte ar kdnsneutrala:

e Brandman — Palomies
e Brandférman — Paloesimies
e Overbrandman — Ylipalomies
| enlighet med valfardsomradets mal bor yrkesbenamningarna goras kdnsneutrala.

Réaddningsvasendets ledningsgrupp har behandlat arendet vid sitt sammantrade den 31
augusti 2026 och foreslar foljande for personalsektionen:

| enlighet med nationella rekommendationer och praxis skulle de kdnsneutrala
benamningarna fér den ordinarie personalen vara:

e Brandman — Palomies — Raddare — Pelastaja

e Overbrandman — Ylipalomies — Aldre raddare — Vanhempi pelastaja

e Brandférman — Paloesimies — Raddningsgruppledare — Pelastusryhmanjohtaja
For enhetlighetens skull borde samtidigt benamningarna inom avtalsbrandkarerna andras:

e Slackningspraktikant — Sammutusharijoittelija — Avtalsraddarpraktikant —
Sopimuspelastajaharjoittelija

e Slackningsman — Sammutusmies — Avtalsraddare — Sopimuspelastaja

e Aldre slackningsman — Vanhempi sammutusmies — Aldre avtalsraddare —
Vanhempi sopimuspelastaja

e Gruppledare — Ryhmanjohtaja — Avtalsgruppledare — Sopimusryhmanjohtaja

Raddningsdirektor Lindstrom Torbjorn

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna yrkesbenamningarna och
benadmningarna inom avtalsbrandkarerna for inférande inom Osterbottens valfardsomrade
fran och med arsskiftet.

Beslut:
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Inrdttande av tva nya specialistlakartjanster pa neurologi

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5209/01.00.00/2026

Beredare

Kantola Christian ledande I&kare for medicinsk verksamhet
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 323 1804, fornamn.efternamn@ovph.fi

Neurologin har en central roll inom Osterbottens valfardsomrade genom sitt ansvar fér
saval den elektiva specialistvarden i Vasa och Jakobstad, som den akuta neurologiska
verksamheten. Tillgangen till neurologisk specialistkompetens ar avgorande for att
sakerstalla patientsaker vard, uppratthalla jourverksamheten och fullgéra valfardsomradets
lagstadgade uppdrag. Neurologiska patienter vardas pa intensivsvardsavdelningen,
jouravdelningen och pa baddavdelningen medicin-neurologi. Neurologerna rondar aven
alla neurologiska patienter I6rdagar, séndagar och alla helgdagar. Detta har gett kortare
vardtider for neurologiska patienter.

Under de senaste aren har rekryteringen av neurologspecialister varit utmanande, vilket
har lett till ett betydande beroende av utomstaende konsultlakare for att uppratthalla
verksamheten. Aven om detta har varit nddvandig for att sakerstélla vardens kontinuitet
innebar I6sningen en 6kad sarbarhet, begransade maojligheter till langsiktig
verksamhetsutveckling samt hdgre kostnader jamfért med fasta tjanster. For att minska
beroendet av konsultaldkare samt kdptjanster och skapa en stabil och hallbar verksamhet
kravs en forstarkning av den egna specialistiakarkaren. OVPH har for tillfallet endast 6,25
l&kartjanster (1 dverldkartjanst, 5,25 specialislakartjanster och 1 tjanst fér specialiserande
lakare). OVPH har ett befolkningsunderlag pa c. 177000 invanare vilket ger 3,5
neuroltjanster per 100000 invanare. Sddra Osterbotten har 10 neurologtjanster och ett
befolkningsunderlag pa 190000 invanare vilket ger 5,26 neurologtjanster per 100000
invanare. Tavastlande har ocksa 10 neurologtjanster och ett befolkningsunderlag pa
210000 invanare, vilket ger 4,8 neurologtjanster per 100000 invanare.

Situationen paverkas dessutom av den samtidiga bristen pa fysiatriker och geriatriker inom
valfards-omradet. Manga patienter har vardbehov som ligger i gransytan mellan dessa
specialiteter, vilket medfér att neurologin i praktiken behdéver ta ett stdrre ansvar nar
resurser saknas inom narliggande omraden. Nar flera nyckelspecialiteter samtidigt har
otillrackliga resurser 6kar risken for forsdmrad tillganglighet, 1angre vantetider och
svarigheter att sakerstélla att lagstadgade tjanster kan erbjudas i den omfattning som
forutsatts.

Inrattandet av tva nya neurologtjanster bedéms pa sikt minska behovet av extern
hyrpersonal. En 6kad andel egen personal forbattrar verksamhetens kontinuitet, starker
mdjligheterna till utveckl-ingsarbete, utbildning och handledning samt bidrar till en mer
kostnadseffektiv verksamhet. Detta ligger i linje med valfardsomradets strategiska mal att
minska beroendet av kdpta lakartjanster och starka den egna personalférsérjningen.

| enlighet med ovannamnda beredning inrattas tva nya specialistlakartjanster inom
neurologi inrattas fran och med 1.10.2026.

Lénekostnaderna for de nya tjansterna ar mindre an nuvarande I6nekostnaderna for
utomstaende kon-sultlakare. Férandringen medfor alltsé ingen total 6kning av
personalkostnaderna.

Behdrighetskraven for tjdnsterna som specialistldkare faststalls i enlighet med
Osterbottens Valfardsom-rades behérighetsstadga.

Chefsoverlakare Svartsjo Sofia
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Distribution

Foredragningslista
5/2026

foreslar att personalsektioner beslutar i enlighet med beredningen att tva stycken nya

specialistlakartjanster inrattas vid enhet lakare, neurologi. Tjansterna inrattas fran och med
1.10.2026.

Beslut:
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Indragning av befattningar och tjanster, Raddningsverket

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5159/01.00.00/2026

Beredare Lindstrdm Torbjérn raddningsdirektdr
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Genom valfardsomradets omradesstyrelses beslut (§ 142, 25.8.2025) genomfordes
samarbetsférhandlingar av ekonomiska och produktionsmassiga skal under tiden 3.9—
22.11.2025 som en del av anpassningsprogrammet for ar 2026. Som en foljd av detta
indras en del av rdddningsverkets vakanser.

Enligt férvaltningsstadgans § 50 beslutar personalsektionen om indragning av tjanster.

Nedan uppgifterna om en av de tjanster som skall indras:

Vakans Titel Resultatenhet Fr.o.m.

V5230155 38870 Palomies 480107 Laihela, 1.12.2026
raddningsverksamhet

Réaddningsdirektér Lindstrom Torbjorn
foreslar att personalsektionen indrar den foreslagna tjansten.

Beslut:

Bilagor

Distribution
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Indragning av tjanster av ekonomiska och produktionsmassiga skal, resultatenheterna
232119, 110073 och 256101

Personalsektionen 10.09.2026
OVPH/5214/01.00.00/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Orava Marjo chefsoverskotare
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Av ekonomiska och produktionsméassiga skal har Osterbottens valfardsomrade férbundit
sig till att minska ett antal vakanser manatligen, en del av vakanserna ar tjanster. Vid
behov har samarbetsférhandlingar genomférts. Som ett resultat av detta indras foljande
tjianster:

V3230686, Serviceférman, resultatenhet 232119, Hemvard mellersta omrade 3.
V32330849, Avdelningsskotare, resultatenhet 110073 SOTE samkostnader.
V3230809, Avdelningsskotare, resultatenhet 256101 Allmanmedicinsk avdelning 1, Jstad.

Enligt 50 § i forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen om inrattande och indragning
av tjanster.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen ska ta beslut om att indra tjansterna i enlighet med det
forslag som presenteras ovan fran 1.10.2026.

Beslut:
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Ovriga eventuella drenden

Personalsektionen 10.09.2026

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
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Sammantradet avslutas

Personalsektionen 10.09.2026
Sammantradet avslutas.

Beslut:

Foredragningslista
5/2026
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