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Osterbottens valfardsomrade Foredragningslista
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2026

Organ: Nationalspraksndmnden
Tid: 26.08.2026 Klockan: 14:00 -
Plats: Vasa centralsjukhus, Métesrum Blabar, G1 eller via Teams

Paragrafer: 16 -22

Deltagare:
Namn
Rantala Mervi ordférande
Hiltula Mari viceordférande
Miettinen Arja medlem
Harju Jukka medlem
Yli-Pelkola Kim medlem
Hellstrand Kristiina medlem
Koskinen Sami medlem
Latva-Nikkola Tuomas medlem
Lehtonen Emma medlem

Ovriga deltagare:

Salovaara-Kero Anne omradesstyrelsens ordférande
Kinnunen Marina valfardsomradesdirektor

Forsén Marja funktionshinderradets representant
Hietanen Julia ungdomsfullmaktiges representant
Mandell Irmeli aldreradets representant
Einola-Mikkola Suvi foredragande

Berg Paivi sekreterare/féredragande
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Organ: Nationalspraksnamnden
Tid: 26.08.2026 Klockan: 14:00 -
Plats: Vasa centralsjukhus, Moétesrum Blabar, G1 eller via Teams
Arendeférteckning:
§nr Arende Sida
16 Sammantradet éppnas — laglighet och beslutsforhet 3
17 Val av protokolljusterare 4
18 Godkannande av sammantradets arbetsordning 5
19 Presentation av social- och hélsocentralens verksamhetsomrade och 6
resurscentrets verksamhetsomrade
20 Sakerstallande av och stéd for personalens sprakkunskaper 7
21 Ovriga eventuella drenden 9
22 Sammantradet avslutas 10

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111
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16
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Nationalspraksnamnden 26.08.2026
Enligt 148 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutfora nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:
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17
Val av protokolljusterare

Nationalspraksnamnden 26.08.2026

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva féljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Jukka Harju och Kim Yli-Pelkola.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt (finska och svenska).

Beslut:
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18
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Nationalspraksnamnden 26.08.2026
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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Presentation av social- och hdlsocentralens verksamhetsomrade och resurscentrets
verksamhetsomrade

Nationalspraksnamnden 26.08.2026
OVPH/4549/00.02.02/2026

Beredare

Bilagor

Distribution

Hautamaki Satu
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 9093, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsomradesdirektor Satu Hautamaki presenterar servicen och verksamheten
inom sina tva verksamhetsomraden for namnden samt ger en aktuell dversikt dver
pagaende utvecklingsatgarder.

Social- och halsocentralens verksamhetsomrade bestar av fyra resultatomraden:
- Oppen social- och halsovardsservice

- barn- och familjeservice

- specialsjukvardens dppenvardstjanster

- munhalsovard

Resurscentret inrymmer

- sekreterartjansterna

- resurshanteringstjansterna

- lakar-, tandlakar- och sakkunnigtjansterna.

Ledningens forvaltningschef Berg Paivi
foreslar att namnden ska anteckna presentationen och 6versikten fér kannedom.

Beslut:
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20

Sakerstillande av och stod for personalens sprakkunskaper

Nationalspraksnamnden 26.08.2026
OVPH/4563/00.01.01/2026

Beredare

Bilagor

Orava Marjo

Svartsjoé Sofia

Nals Carina

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade verkar i en genuint tvasprakig verksamhetsmiljé dar
personalens sprakkunskaper ar en central forutsattning for att kunna erbjuda tjanster som
ar kvalitativa, sakra och jamlika. Klienternas och patienternas sprakliga rattigheter grundar
sig pa lagstiftningen, och valfardsomradets uppgift ar att sékerstalla att tjanster finns
tillgangliga bade pa finska och svenska i enlighet med klientens eller patientens behov.
Personalens sprakkunskaper utgor darmed en vasentlig del av tjansternas kvalitet, klient-
och patientsékerheten samt invanarnas delaktighet och jamlika tillgang till service.

Sakerstallandet av personalens sprakkunskaper bygger pa flera kompletterande atgarder.
Sprakkraven faststalls i valfardsomradets interna behdrighetsstadga och
sprakkunskaperna bedéms i samband med rekrytering. Personalens méjligheter att
uppratthalla och utveckla sina sprakkunskaper stéds genom bland annat sprakutbildning,
interna sprakprov, den egna spraklararens tjanster, arbetsplatsbaserade
inlarningsmetoder, samt i samarbete med utbildningsanordnare. Personalen uppmuntras
dessutom att uppratthalla och aktivt anvanda sina sprakkunskaper genom olika
incitaments- och beléningsformer.

Inom valfardsomradet betraktas sprakkunskap som en del av den strategiska ledningen av
personalens kompetenser och tryggandet av personaltillgangen. Sprakkunskap skapas
inte enbart genom formella krav eller utbildning, utan ocksa genom arbetsgemenskapernas
verksamhetskultur, narchefernas stéd samt mdéjligheten att anvanda och utveckla de bada
nationalspraken i det dagliga arbetet. Darfor utgor utvecklingen av sprakmedvetna
arbetssatt, arbetsplatsbaserat larande och verksamhetsmodeller som stéder
tvasprakigheten i vardagen en viktig del av ledningen av personalens kompetenser.

| takt med att befolkningens och personalens sprak- och kulturbakgrund blir allt mer
mangfacetterad 6kar ocksa betydelsen av ett systematiskt arbete med sprakkunskaper.
Valfardsomradet fortsatter att utveckla metoder for att stddja sprakinlarning, folja upp
personalens kompetens samt beddéma hur de sprakliga rattigheterna forverkligas som en
del av den kontinuerliga utvecklingen av tjdnsternas kvalitet, tillganglighet och genomslag.
Malsattningen ar att sékerstalla att finsk- och svensksprakiga klienter och patienter aven i
framtiden far service pa sitt eget sprak pa jamlika grunder i hela valfardsomradet.

Ledningens forvaltningschef Berg Paivi
foreslar att nationalspraksnamnden antecknar den Oversikt som professionsledningen har
gett samt nulaget och utvecklingsatgarderna for kannedom.

Beslut:
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Ovriga eventuella drenden

Nationalspraksnamnden 26.08.2026

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

e Antti Tuomela har gett en skriftlig forfragan 4.6.2026 till ledningsgruppen/styrelsen
"Tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna, kundsakerheten och utvecklandet av
dversattningsprocesserna i Osterbottens valfardsomrade”. Svaret har lamnats till
styrelsen 19.8.2026, fragan och svaret delges nationalspraksnamnden fér kannedom.

e Foljande mote 22.10.2026 kl. 14 (hybrid), vagkost for temaomradena

Beslut:
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Sammantradet avslutas

Nationalspraksnamnden 26.08.2026
Sammantradet avslutas.

Beslut:
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