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Kriterier for organisationsunderstod

Principer for organisationsunderstéd inom Osterbottens vilfirdsomrade

1.

Inledning

Osterbottens valfardsomrade stoder genom organisationsunderstéd allmannyttig
verksamhet som framjar manniskors valbefinnande, halsa och sakerhet i
kommunerna som hor till Osterbottens valfardsomrade.

2. Understodssokande

Valfardsomradet kan bevilja stdd till allmannyttiga foreningar och stiftelser i
Foreningsregistret, vilkas uppgift ar att framja socialt valbefinnande, héalsa, sakerhet
eller delaktighet. Valfardsomradet bedémer stiftelsers understdédsbehdérighet utgaende
fran sokande stiftelsers stadgar.

Stodsokande boér i bokforingen sarskilja allmannyttig verksamhet fran eventuell
tiansteproduktion eller annan ekonomisk verksamhet. Stodstkande ger
valfardsomradet tillstand att vid behov ga igenom bokféringen och administrationen.

3.Understodsformer

Valfardsomradets understdd ar indelade i tre slag av understdd: verksamhetsstdd,
partnerskapsstéd och engangsstdd. Understddsansdkan gors elektroniskt.

Samtliga stédformer ansdks i november.

Som utdelningsgrund for stéden fungerar en poangsattningsmodell som
valfardsomradet offentliggor tillsammans med inbjudan att inkomma med
ansokningar.

Verksamhetsbidrag ar ett bidrag som ar avsett att stddja en férenings regelbundna
allmannyttiga verksamhet. Syftet ar att framja invanarnas valfard, halsa, sakerhet och
delaktighet i regionen.

Valfardsomradet kan efter dvervagande stdéda verksamhet med partnerskapsstod.
Sokande soker for samma andamal antingen projektunderstdd eller riktat
verksamhetsstdd av Social- och halsoorganisationernas understddscentral STEA,
ESF-projektfinansiering fran Osterbottens NTM-central eller genom andra
motsvarande finansieringskanaler. Pa det sattet fungerar valfardsomradets understdd
som offentlig finansiering som kompletterar finansieringen av verksamheten.
Valfardsomradet forhandlar om partnerskapsstdd separat med sékande.
Valfardsomradet stravar efter att finansieringen av understédet som eventuellt
beviljas kommer samtidigt som STEA-understdd, ESF-finansiering eller annan
motsvarande finansiering.
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Valfardsomradet kan bevilja engangsstdd for verksamhet varmed man svarar pa
plétslig, aktuell forandring som skett i verksamhetsmiljon och/eller i malgruppens
behov. Vid utdelning av engangsbidrag tillampas helhetsbedémning.

4.Villkor for understod

Genom understod till organisationer stdder valfardsomradet allmannyttig verksamhet
som framjar manniskors valbefinnande, halsa, trygghet och/eller delaktighet inom
Osterbottens valfardsomrade. Understédssokande ska i sin anstkan beskriva
malgruppen fér verksamheten. Den verksamhet som far stdéd ska vara 6ppen for alla
invanare som tillhér malgruppen i omradet. Vid beviljande av stdéd beaktas aven
verksamhet som riktar sig till vissa sarskilda malgrupper.

Verksamheten som understdds ska genomféras i Osterbotten. Valfardsomradet
uppmuntrar sdkande att inom ramen fér egna resurser utstracka verksamheten pa
stérre omrade an en kommun till exempel genom att verka pa internet, genom
ambulerande verksamhet och/eller genom samarbete med olika aktérer. Sékande
forpliktas emellertid inte hartill. Verksamhet som understods forverkligar
tyngdpunkter, strategiska principer och mal i den av fullmaktige faststallda strategin.
Vid utdelningen av understdd lagger valfardsomradet vikt vid strategiska
utgangspunkter och klientserviceprocesser, behovet av tjanster och stéd, som
kommer fram i valfardsomradets valfardsberattelse.

Verksamheten som understdds stdder och kompletterar social- och
halsovardstjansterna samt raddningsvasendet tjanster, som ar pa valfardsomradets
organiseringsansvar. Med stddjandet och kompletterandet avses att valfardsomradets
service- och vardkedjor-starks och goérs mangsidigare genom allmannyttig
verksamhet. Verksamheter som ar pa valfardsomradets organiseringsansvar har
beskrivits i Lagen om valfardsomraden (29.6.2021/611) och i Lagen om ordnande och
social- och halsovard (29.6.2021/612).

Understddsberattigade sokande kan sdoka understdd ocksa tillsammans och
genomfdra verksamheten solidariskt. | solidarisk verksamhet kan sékande avtala om
huvudansvarig sékande till vilkken understédet betalas och som ansvarar for att
rapportera om hur understddet anvands. Sokande kan ocksd komma éverens om hur
understodet och rapporteringsansvaret fordelas pa sokande som deltar i
genomférandet av verksamheten. Om de s6kande soker understdd tillsammans och
genomfor verksamheten solidariskt forutsatts inbérdes samarbetsavtal av dem.
Valfardsomrade erbjuder sdkande ett avtalsunderlag som kan utnyttjas.

Valfardsomradet anvander Lahelld.fi —tjansten for att styra invanare till allmannyttig
verksamhet.

5.Understodsbelopp
Valfardsomradet beviljar understéd inom ramen for sina budgetanslag.
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Vid anstkan om partnerskapsbidrag ar det mgjligt att anséka om stdd for en langre
period (2-3 ar).

Sektionen for framjande av valfard och halsa samt samarbetsytor beslutar arligen,
inom ramen fér anvisade anslag, om principerna och férfarandena for beviljande av
organisationsbidrag samt om férdelningen av bidragen.

6.Ansokan och anvandning av bidrag
Valfardsomradet beviljar bidrag endast for verksamhet som det har sokts stéd for.
Bidrag bevilias hogst till det belopp som det sokts stéd for.
Finansieringsplanen/budgeten fér verksamhet som ges bidrag ska vara godtagbar.
Understddssokande rapporterar om anvandningen av understodet arligen i enlighet
med anvisningarna som valfardsomradet gett. Understédstkande ska ordna
bokféringen pa sa vis att man kan folja hur understédet anvands. Om
understddssdkande inte kan anvanda understddet till planerad verksamhet inom den
tid som 6verenskommits fér anvandandet av stédet, gér sékande en skriftlig anmalan
om detta och for den aterstaende delen av stddet gors en separat godtagbar plan
eller sa returneras stédet. Om understddssdkande har anvant understodet till nagot
annat an verksamhet som understdds kan valfardsomradet aterkrava det beviljade
understodet.

7.Verksamhet som inte understods

Bidrag beviljas inte at/for: privatpersoner, fackféreningar, politiska sammanslutningar,
kommunal, landskaps- eller statlig verksamhet, religiés verksamhet, andra stadiets
studerandeverksamhet, skol- och féraldraféreningsverksamhet. Den verksamhet som
understods ska dverensstamma med valfardsomradet varderingar samt nationella
rekommendationer. Valfardsomradet understdder inte heller verksamhet som hor till
organisering av normal verksamhet som administrationens méten och kommunikation
samt firande av markesdagar.

Understdd beviljas inte for verksamhet som valfardsomradet ansvarar for att
organisera.

Understddet skiljer sig fran upphandling pa sa vis att det ar helt vederlagsfritt. Vid
beslut eller avtal som galler understéd ar den understddssokande inte forpliktad att
utféra mottjanster.

Fran kommuner inom valfardsomradet kan understod sdkas aven for verksamhet som
stdder och kompletterar tjanster som ar pa kommunens organiseringsansvar och som
i forsta hand fungerar i samverkan med dessa tjanster. | regel kan understod for samma
verksamhet sokas endast av antingen valfardsomradet eller av kommunen. En del
verksamhet bedrivs i granssnittet mellan valfardsomradets och kommunernas
understddsansvar, och i dessa fall kan vélfardsomradet och kommunerna komma
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Overens om att dela pa understddet till verksamheten.

8.Podngsattning av verksamhets-och-engangsstod

Valfardsomradet delar ut anslag som reserverats for stod till verksamheter som
uppfyller villkoren med hjalp av poangsattning.

Valfardsomradet faster i poangsattningen sarskild vikt vid hur val verksamheten
stdder och servicestrategins tyngdpunkter, strategiska principer och atgarder

Vid poangsattningen betonar valfardsomradet hur val verksamheten stdder
tyngdpunkterna, strategiska principerna och atgarderna i valfardsomradets strategi.

Vid poangsattningen beaktar valfardsomradet aven

>  samarbete med Ovriga allmannyttiga aktérer vid genomférandet av

verksamheten,

> verksamheten omfattar ett stérre omrade dn en kommun i Osterbotten

> verksamhetens mdjligheter att framja

e samarbete mellan social- och halsovardstjanster eller raddningsvasendet och
foreningsverksamhet,

¢ samordning av tjanster och féreningsverksamhet (tex: féreningens verksamhet
kompletterar valfardsomradets tjanster och stoder valfardsomradets servicekedjor)

e samarbete mellan féreningar/andra aktérer och samordning av verksamheter (tex
samarbete mellan tva olika féreningar, ordnande av evenemang/verksamhet med
gemensamma krafter)

> konkret plan (valfardsomradets blankett):
e hur manga av malgruppens representanter nar sbkande genom verksamheten,
e hurdan utveckling av valbefinnande, halsa och/eller sékerhet efterstravar sékande
genom verksamheten
» Anvandning av elektroniska serviceplattformer (lahella.fi,
servicedatalagret/palvelutietovaranto PTV)

9.0vrig verksamhet

Nar den ekonomiska planeringen fortskrider bedomer och utreder valfardsomradet
mojligheter och forfaranden att stoéda féreningars likviditet i anslutning till
periodisering av internt tillférda medel i projekt for en langre tidsperiod.

Valfardsomradet bjuder i begransad utstrackning ut lokaler som det ager for avgiftsfri
anvandning for allmannyttig verksambhet till féreningar, stiftelser och andra
verksamheter, utgaende fran de direktiv som géller for lokalernas anvandning.
Bidragssdkandena rekommenderas i forsta hand anvanda egna utrymmen eller
utrymmen i privat &go eller andra féreningsaktorers utrymmen.
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Valfardsomradet stdder verksamheten i féreningar och organisationer inom ramen for
de resurser som star till forfogande genom att ge sakkunnigt stod (t.ex. forelasningar,
anféranden i t.ex. paneldebatter, méjlighet att delta i utbildningar och seminarier som
valfardsomradet anordnar genom sarskild inbjudan).

Hur informerar man om understod?

Understod till organisationer och féreningar
Registrerade allmannyttiga organisationer och féreningar som verkar inom
Osterbottens valfardsomrade och som framjar social valfard, halsa, sékerhet eller
delaktighet kan ansbka om bidrag fér sin verksamhet via en elektronisk
ansokningsblankett. Narmare information och anvisningar finns pa valfardsomradets
webbplats.

Vid beviljande av understdd foljs principer och stdédanvisningar om organisationsstod
som Osterbottens valfardsomradets sektion fér valbefinnande och halsa samt
kontaktytor (HYTEsektionen) godkant. Forverkligandet av valfardsomradets
beviljande av bidrag féljs upp och utvecklas i samarbete med organisationerna.

Forutsattningar for anvandning:
Understdd far anvandas endast for beviljat andamal och far inte delas vidare.

Tillgdngliga sprak for ansokan:
svenska, finska

Hur férverkligas ansékningsprocessen?

Organisationer och féreningar vilkas verksamhet stéder och kompletterar
tyngdpunkterna, strategiska principerna och malen i valfardsomradets gallande
servicestrategi samt ar i enlighet med principerna for organisationsunderstéd som
HYTE-sektionen godkant, kan soka bidrag. (enligt kriterier godkanda av HYTE-
sektionen xx.xXx.xxxx)

Hur behandlingen av arendet fortskrider:

Verksamhetsstod kan sokas av registrerade organisationer som varit verksamma
minst ett ar och vilkas verksamhet ar inriktad pa invanarna i Osterbottens
valfardsomrade. Stodet far anvandas endast till beviljat andamal och det far inte

delas vidare.
1. HYTE-sektionen fattar beslut om verksamhetsstod.
2. Beslut om understdd meddelas elektroniskt.
3. Beviljat understdd betalas pa den sékande féreningens bankkonto.
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4, Redogorelse for hur understddet anvants ska ges.
Anvisningar om hur redogorelsen skrivs ges i stodbeslutet.

Giltighetstid:
Insand ansokan galler tills beslutet ar fattat. Ny ansékan gjord for samma syfte
ersatter den gamla om den ar sdnd inom utsatt tid.

Elektronisk arendehantering
Ansokningstid 2.11-30.11.2026

Ansokningsblankett

Nar s6kande har fyllt i alla behdvliga uppgifter i ansdkan, trycker sékande pa
sandknappen varefter ansékan far vidare fér behandling av mottagaren. Ansdkan sparas
hos mottagaren och den sékande far ett meddelande om att ansékan mottagits.

Tjansten ar tillganglig under ansdkningstiden varje dag dygnet runt.
Hur gas understdéden igenom?

Efter att ansdkningstiden gatt ut behandlas stédansdkningarna av en kommitté som ar
understalld Sektionen for framjande av valbefinnande och halsa samt kontaktytor
(HYTEsektionen).

Kommittén ger forslag om beviljande av stdd till HY TE-sektionen utgaende fran

ett poangsystem. Forslagen till HY TE-sektionen ges i januari 2027. HYTE-sektionen
beslutar om beviljande av stéd i januari och stdden betalas ut i mars 2027.

Tyngdpunktsomraden som féljer av servicestrategin foér 2026

Barn, unga och familjer

Prioriterade omraden for att frdmja barns, ungas och familjers vélbefinnande &r férslag

som:

o stérker sérskilt barns, ungas och familjers hdlsosamma levnadsvanor och
funktionsférmaga i vardagen

o mdjliggdr hobbyverksamhet dven for Idginkomsttagare och familjer i ekonomiskt
utsatta situationer

o stdéder hantering av skdrmtid och uppbyggnaden av goda vardagsrutiner
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Personer i arbetsfor alder

Vid frdmjandet av personer i arbetsfor alder

vélbefinnande prioriteras I6sningar som:

e Frdmjar den psykiska hélsan

o Minskar ensamhet och stérker delaktighet

e Stbder unga vuxna som riskerar att hamna i utanférskap

o FoOrebygger skadeverkningar av rusmedel och stérker kamratstédet

o Stérker arbets- och funktionsférmagan samt vardagshanteringen

e Frédmjar integration och gemenskap bland personer med invandrarbakgrund.

Aldre personen

o Stéder aldre i anvédndningen av digitala tidnster
e Stérker funktionsférmagan samt
e Fdrebygger ensamhet och utanférskap

Hur mér Osterbotten? - rapporten mars 2026, sektordirektérerna Erkki Penttinen, Pia-
Maria Sjostrom, Heidi Kotanen, valfardsomradesstyrelsen 17.3.2026. https://ovph-
d10julk-swe.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026702-12

1. Organisationens stodansokan inriktas pa verksamhet genom vilken man
stoder Osterbottens  vilfirdsomrades strategiska mal samt de
tyngdpunktsomraden som framkommer i strategin och valfardsberattelsen.

o Verksamheten stdder valbefinnande, bidrar till att uppratthalla eller starka
funktionsférmagan samt hjalper och stéder anhdriga till personer med begransningar i
funktionsférmagan. 1 p

o Verksamheten ar férebyggande verksamhet, radgivning eller handledning 1 p
2/2 poang

2. Verksamhetens mojligheter att framja

o] Samordnande av valfardsomradet tjanster och féreningsverksamhet (tex:
foreningens verksamhet kompletterar valfardsomradets tjanster och stoder
valfardsomradets servicekedjor). 1 p

o} Samarbete mellan och samordnande av allmannyttig verksamhet (till exempel
mellan féreningar och stiftelser) o Invanarnas delaktighet och maéjligheter att paverka
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inom omradet ( i narsamfundet, boningskommunen och samhallet) samt deltagande i
planering och utveckling av tjanster. 1 p
2/2 poang

Valfardsomradet tar i poangsattningen aven hansyn till om verksamheten pagar pa ett
stérre omrade i Osterbotten &n en kommun.

3. Verksamhetens omfattning i Osterbotten

o en kommun 1 p

o en region i Osterbotten 1 p
o stérre omrade 1 p

3/3 poang

4. Hur manga representanter for malgruppen nar sékande genom
verksamheten?

o} verksamheten Oppen for alla 1 p

0 verksamheten ar tillganglig och beaktar speciella behov 1 p

0 verksamheten mojliggor deltagande aven for kommuninvanare som behéver
speciellt stdd eller har annan kulturell bakgrund, och som annars inte skulle ha
aktiviteter och/eller mdjligheter att delta 1 p

3/3 poang

5. Konkret plan (valfardsomradets blankett):

o] beskrivning av hurudant framjande av valbefinnande, halsa, trygghet och/eller
delaktighet s6kande efterstravar med verksamheten, 1 p

(se mal/tyngdpunkter i punkt 1)

o] beskrivning av hur sékande féljer upp och utvarderar hur malsattningarna
uppnas med hjalp av verksamheten 1 p

2/2 poang

6. Lahella.fi-tjansten/Servicedatalagret (palvelutietovaranto PTV)
Organisationens uppgifter om verksamheten har inforts i Lahella.fi eller
servicedatalagret (palvelutietovaranto PTV), varmed de blir tillgangliga for den

regionala serviceutbudsplattformen.

2/2 poang

Maximalt 14 poédng
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