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Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Kriterierna för Österbottens välfärdsområdes organisationsunderstöd för år 2027 har setts 
över i syfte att förtydliga de anvisningar och kriterier som ges till de sökande. Syftet med 
uppdateringen är att förbättra kriteriernas begriplighet, förenhetliga terminologin och 
underlätta beredningen och utvärderingen av ansökningarna. 

I samband med beredningen har beskrivningarna av understödsformerna, 
ansökningsförutsättningarna och formuleringarna i utvärderingskriterierna preciserats och 
förtydligats. Ändringarna är av teknisk karaktär och syftar till att göra innehållet tydligare. 

Inga innehållsmässiga ändringar har gjorts vare sig i de egentliga 
utvärderingsgrunderna, poängsättningen eller de centrala kriterierna för beviljande 
av understöd. Utvärderingen av ansökningarna baserar sig även fortsättningsvis på 
tidigare godkända principer, där verksamhetens effekt, dess stöd för målen i 
välfärdsområdets servicestrategi samt hur verksamheten främjar invånarnas välfärd, hälsa, 
säkerhet och delaktighet beaktas. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 
godkänner de bifogade kriterierna för organisationsunderstöd för 2027 och befullmäktigar 
tjänsteinnehavarna att vid behov göra tekniska och språkliga preciseringar i dokumenten 
innan ansökan om understöd öppnas. 
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