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Vansterforbundets fullmaktigegrupp/Harri Moisio och Lisen Ede har den 6 oktober 2025
[amnat in en fullmaktigemotion om den sociala rapporteringen (bilaga). | motionen foreslar
fullmaktigeledaméterna att man i Osterbottens valfardsomrade systematiskt bérjar
implementera det strukturella sociala arbetet och genomfér en omfattande utredning utifran
principerna for social rapportering. | anknytning till detta foreslas att man upprattar en plan
for implementeringen av det strukturella sociala arbetet och allokerar resurser for detta.

| fraga om det strukturella sociala arbetet ska valfardsomradet enligt socialvardslagen
producera information som galler klienternas behov och behovens samhalleliga kopplingar,
faststalla malinriktade atgarder for att férebygga och ratta till sociala problem samt inférliva
sakkunskapen inom socialvarden i valfardsomradets och andra aktérers planerings-,
utvecklings- och beslutsprocesser. Det strukturella sociala arbetet ar saledes en
lagstadgad uppgift inom socialvarden, vars mal ar att framja befolkningens valbefinnande,
delaktighet och jamlikhet samt identifiera och minska de strukturella faktorer som skapar
sociala problem.

Det strukturella sociala arbetet baserar sig pa den information som uppkommer i
klientarbetet inom socialvarden och som anknyter till manniskornas levnadsférhallanden,
servicebehov, faktorer som forsamrar valbefinnandet och hur servicesystemet fungerar.
Dess centrala uppgift ar att synliggéra fenomen, missférhallanden och
serviceutvecklingsbehov som inte nédvandigtvis framgar enbart av statistik eller
registeruppgifter. Det strukturella sociala arbetet ar inte en separat uppgift inom
socialvarden vid sidan av klientarbetet, utan utgor en del av det sociala arbetets
grundlaggande yrkesmassiga uppgift inom alla serviceomraden.

Den sociala rapporteringen ar en central arbetsmetod inom det strukturella sociala arbetet.
Med hjalp av den insamlas, analyseras och férmedlas information som baserar sig pa
observationer gjorda av yrkesutbildade personer, klienter och andra aktérer inom
socialvarden till stod for beslutsfattandet, ledningen och utvecklandet av servicen. Den
sociala rapporteringen kan galla enskilda observationer eller mera omfattande fenomen,
sasom fattigdom, boendeproblem, marginalisering, utmaningar med den psykiska halsan
eller servicetillganglighet. Syftet med rapporteringen ar att skapa ett kunskapsunderlag for
utvecklingsatgarder samt att starka tillgodogorandet av socialvardens expertinformation i
valfardsomradets strategiska ledning och serviceplanering.

Ledningsgruppen fér social- och halsovarden i Osterbottens valfardsomrade godkande den
9 december 2025 (§ 162) verkstallandet av planen fér implementeringen av det strukturella
sociala arbetet (bilaga). Samtidigt beslutade man om uppféljningen av den sociala
rapporteringen i ledningsgruppen for social- och halsovarden. Anstallda inom socialvarden
har utbildats i metoden. Informationsproduktionen inom ramen fér den sociala
rapporteringen inleddes den 1 juli 2026. Inom det arbete som gors i kontaktytan med
kommunerna och organisationerna bor man strava efter att utvidga den sociala
rapporteringen till att omfatta aven deras verksamhet. Moisios och Edes motion ar viktig,
eftersom den information som fas med hjalp av den sociala rapporteringen kompletterar
den information om servicen och valfarden som produceras av indikatorer och klienterna
sjalva. Den sociala rapporteringen lyfter fram de serviceanvandares roster som annars
riskerar att marginaliseras. Malet ar att den information som kommer darifran i och med att
den sociala rapporteringen befasts systematiskt ska tillgodogoras i valfardsomradets
strategiska dokument, sdsom i Hur méar Osterbotten-rapporten och Malen i
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servicestrategin. Den sociala rapporteringen kommer i fortsattningen att vara en
permanent metod for informationsproduktion. Den sociala rapporteringens resultat
rapporteras regelbundet till valfardsomradets styrelse och fullmaktige.

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Niemisto Riku
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge svaret pa fullmaktigemotionen som

redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.
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