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Grunderna fér samarbetsférhandlingarna utgdrs av ekonomiska och produktionsmassiga
orsaker samt orsaker som hanfor sig till omorganiseringen av verksamheten. De
eventuella &ndringarna baserar sig pa det framtids- och utvecklingsprogram som godkants
av valfardsomradesfullmaktige och som godkandes den 4 maj 2026 (§ 111). Utdver de
foreslagna andringarna kommer budgeten fér 2027 att belastas med inbesparingar pa 1
M€, vilket i forsta hand efterstrdvas genom naturlig avgang.

For att uppna de mal som faststallts for anpassningsatgarderna maste verksamheten i
valfardsomradet ses 6ver. Dylika andringar leder oundvikligen alltid ocksa till konsekvenser
som paverkar personalen i varierande grad. Samarbetslagen forutsatter att arbetsgivaren
innan den fattar beslut i en fraga som vasentligt paverkar personalens stallning férhandlar
med personalen om grunderna for, verkningarna av och alternativen till beslutet. Om
genomforandet av andringarna leder till att minst 10 anstallda sags upp, 6verfors till
anstallning pa deltid eller permitteras, ska foérhandlingar féras i minst 6 veckor innan nagot
beslut i arendet fattas. | fraga om uppsagningar, oéverforingar till anstalining pa deltid eller
permitteringar som galler farre an 10 anstallda ar férhandlingstiden minst tva veckor.
Motsvarande foérhandlingsforfarande iakttas ocksa nar genomférandet av en @ndring
ensidigt andrar villkoren i ett arbetsavtal som ingatts med en arbetstagare utan att
arbetstagaren samtycker till den féreslagna andringen.

Den praxis som ska iakttas nar anstallningsvillkor ska andras till foljd av andringar i
verksamheten beror for arbetstagarnas del pa hur anstallningsvillkoren har avtalats i varje
enskilt arbetsavtal. Om till exempel adressen till arbetsstallet eller den dverlatande
organisationens verksamhetsomrade har faststallts i arbetsavtalet, kan arbetsgivaren inte
ensidigt andra avtalet utan personens samtycke utan nagon uppsagningsgrund. | de
arbetsavtal som ingéatts med Osterbottens véalfardsomrade har verksamhetsomradet for
Osterbottens valfardsomrade faststéllts som arbetsstélle och i de dverlatande
organisationernas nyare arbetsavtal har mgjligheten att bland annat &ndra arbetsstallet i
regel beaktats i arbetsavtalen.

De anstéllningsvillkor som man kommit éverens om i arbetstagarens arbetsavtal kan
andras genom 6verenskommelse med arbetstagaren. Om arbetstagaren inte samtycker till
andringen maste arbetsgivaren for att ensidigt kunna andra villkoren ha en sadan
uppsagningsgrund som avses i arbetsavtalslagen. Att aberopa en sadan
uppsagningsgrund, aven om endast for att andra anstallningsvillkoren, férutsatter att
arbetsgivaren innan den fattar ett beslut i arendet forhandlar om grunderna fér,
verkningarna av och alternativen i enlighet med bestdmmelserna i 7 § i samarbetslagen
om minskning av anvandningen av arbetskraft.

En tjansteinnehavares anstallningsvillkor kan andras nagot smidigare av arbetsgivaren
genom att &ndra tjansteutévningsskyldigheten. Andringen av tjansteutévningsskyldigheten
forutsatter att tjansteinnehavaren hoérs innan andringen gors.

Med hansyn till det stora antalet andringar som eventuellt ska genomféras och for att
sakerstalla att de genomfors i ratt tid ar det andamalsenligt att samarbetsférhandlingar om
verksamhetsmassiga andringar kan inledas utan ogrundat drojsmal.

Enligt 18 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
samarbetsforhandlingar som kan leda till permitteringar och uppségningar av ekonomiska
orsaker och/eller produktionsmassiga orsaker. For valfardsomradesstyrelsen foreslas
darfor att valfardsomradesdirektéren ska ges beslutanderatt att inleda
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samarbetsforhandlingar i situationer dar behovet av att minska arbetskraften berér farre an
tio (10) arbetstagare eller tjansteinnehavare, eller dar arbetsgivaren inte har behov av att
minska arbetskraften, men de andringar i personalens anstallningsvillkor som &ndringarna
i verksamheten forutsatter ar sddana att det finns en uppsagningsgrund, och
samarbetsforhandlingar darfér ska foras i enlighet med 7 § i samarbetslagen. Beslut om
den egentliga andringen fattas i enlighet med férvaltningsstadgans bestammelser om
befogenheter.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska besluta att till och med 31.12.2027 éverfora sin
befogenhet i fraga om samarbetsforhandlingar sa att valfardsomradesdirektéren beslutar
om inledande av samarbetsforhandlingar och givande av férhandlingsframstallning i
situationer dar;

1. under tio (10) arbetstagare eller tjansteinnehavare berdrs av behovet av att minska
arbetskraften, eller

2. arbetsgivaren inte har nagot behov av att minska arbetskraften, men de andringar i
personalens anstallningsvillkor som andringarna i verksamheten forutsatter inte kan
gOras med arbetsgivarens ensidiga beslut utan uppsagningsgrund.
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