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Samarbetsforhandlingarna om vardavdelningsplatser, serviceboende med
heldygnsomsorg och intervallvardsplatser i det mellersta omradet har avslutats

Vilfardsomradesstyrelse 19.10.2026
OVPH/4912/01.00.00/2026

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 4 och § 5 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden ska arbetsgivaren innan den avgor ett arende som galler bland annat

— férandringar i organiseringen av arbete som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

— uppsagning, permittering eller dverféring av anstalld till anstallning pa deltid, om
atgarderna vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, eller

— principer fér omorganisering av tjanster, om arendet kan ha
personalkonsekvenser,

diskutera grunderna for, verkningarna av och alternativen till en atgard som ar under
beredning med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrédde den 31 augusti 2026 § att inleda
samarbetsforhandlingar enligt 4 § och 7 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden gallande verksamhetsférandringarna i det
mellersta omradet och gav valfardsomradesdirektéren befogenhet att avge en
forhandlingsframstallning samt att féra resultatet av samarbetsférhandlingarna till
valfardsomradesstyrelsen for kdnnedom.

Verkstalligheten av det framtids- och utvecklingsprogram som godkandes av
valfardsomradesfullmaktige har paborjats genom att planeringen av
verksamhetsférandringar i det mellersta omradet har inletts. Malet med beredningen &ar att
battre kunna méta klienternas servicebehov, utveckla servicen i enlighet med strategin och
samtidigt uppna de sparmal som valfardsomradesfullmaktige har godkant for aren 2026
och 2027.

Ur ett klientperspektiv ar syftet med verksamhetsférandringarna att personer som beviljats
plats inom boendeservicen ska fa en plats inom boendeservicen snabbare &n for
narvarande. Malet ar att trygga klienternas ratt till en plats inom boendeservicen inom den
lagstadgade tidsfristen pa tre manader. For ndrvarande finns det personer pa
allmanmedicinska avdelningar som vantar pa en plats inom boendeservicen och som inte
langre behdver vardas pa avdelning.

Det huvudsakliga malet med férandringarna ar att fa klientflédet att Idpa smidigare och
sdkerstalla att klienterna far ratt service. For att uppna detta mal maste resurserna
omfordelas for att starka servicen inom serviceboende med heldygnsomsorg i det
mellersta omradet. Besparingseffekterna kommer att markas inom den specialiserade
sjukvarden. Kostnadsbesparingar kommer att uppnas nar klienter och patienter kan
erbjudas vard pa ratt niva. Malet med férandringarna ar att uppna en nettobesparing pa
cirka 1 miljon euro.

Den 3 september 2026 gav arbetsgivaren en férhandlingsframstalining till
personalrepresentanterna. Utgangspunkten var att eventuella uppsagningar, éverforingar
till anstallningar pa deltid eller avvikelser fran de obligatoriska villkoren i arbetsavtalet
skulle berora farre an 10 personer. Forhandlingar fordes tre ganger mellan den 9
september och den 28 september 2026. Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om
verksamhetsférandringarna i en separat paragraf, vilket innebar att eventuella atgarder
pabdrjas forst nar valfardsomradesstyrelsen behandlat arendet. Utgangspunkten ar att den
personal som berdrs av férandringarna ska kunna omplaceras, men situationen preciseras
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nar man vet hur manga som accepterar det nya uppdraget/den nya verksamhetspunkten
som erbjuds for att undvika uppsagning.

Vid forhandlingarna framférde FOSU en avvikande asikt. Férhandlingarna férdes i en god
och konstruktiv anda. Férhandlingarna avslutades med att arbetsgivaren konstaterade att
samarbetsférhandlingarna har forts i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden, vilket innebar att
samarbetsskyldigheten har fullgjorts.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen ska anteckna resultatet av samarbetsférhandlingarna for kdnnedom.
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