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Olika befolkningsgrupper

- Jamlikhet och tillgang till service

- Barn och unga

- Personer i arbetsfér alder

- Aldre

- Personer med funktionsnedsattning

- Mindre bemedlade

- Personer med annat modersmal &n finska eller
svenska (obs teckensprék)

Om ingen férandring genomférs kvarstar
nuvarande situation dér tillgangen till
boendeplatser ar begransad, sérskilt i
mittenregionen. En storre andel aldre kommer
fortsatt att behova vénta pa boendeplats pa
allmanmedicinsk avdelning, vilket kan forlanga
vérdtider i fel vardform. Detta kan leda till
mindre andamélsenliga vardkedjor och 6kad
belastning pa avdelningarna. Sammantaget
innebér nollalternativet stabilitet i strukturen
men inga forbattringar i tillgang och flode.

Forandringen férbéttrar til till

i mittenregionen, vilket minskar behovet av att vinta
pé b pa i Detta
kan leda till en smidigare vardkedja och béttre
anpassning till dldres behov. Samtidigt kan
avstanden till intervallvardsplatser 6ka ndgot nar
verksamheten koncentreras(nagra kilometer), vilket
gor att tillgangligheten fortfarande kan anses rimlig.
Sammantaget bedoms férandringen ha en positiv
effekt p tillgangen till ratt vardform, trots ndgot
langre resor i vissa fall.

Tillgéng till service ur sprakperspektiv
- Jamlik tillgdng

- Paverkan pa klientsakerhet

- Personalsynvinkel

Tillgéngen till service pa eget modersmal kan
paverkas nar verksamhet flyttas mellan
sprakdominerade omréaden. Samtidigt skapar
koncentrationen av verksamhet battre
forutsattningar att planera personalresurser och
sakerstalla spraklig kompetens dar behoven ar
storst. Malet ar att service pa bade svenska och
finska fortsatt ska kunna tryggas. Med aktiv
uppféljning av sprakligt utfall kan eventuella
brister identifieras tidigt. Sammantaget bedéms
forandringen vara hanterbar ur ett
sprakperspektiv, férutsatt att sprakfragan beaktas
systematiskt i genomforandet.

Regionalt perspektiv

- Paverkan pa landsbygden

- Jamlikhet

- Samarbete med smabarnspedagogik,
grundskola, yrkes- och i ildnit
- Paverkan pa sikerhetsplanering
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Korsholms roll som central plats for vissa
vérdfunktioner férstérks, vilket kan férbattra
samordningen av tjanster i mittenregionen.
Samtidigt sker en omférdelning av verksamhet
snarare an en minskning, vilket innebar att det
totala antalet arbetsplatser inom regionen inte
minskar. Sammantaget stérker férandringen den
regionala helheten utan att minska
arbetsplatserna.

Malen fér vélbefinnande och hilsa

- Stoder valmaende och funktionsférmaga

- Férebyggande verksamhet for att minska
behovet av social- och hélsovard

- Minska skillnader i halsa och valmaende mellan
befolkningsgrupper

Aldres funktionsférmaga paverkas negativt nar vard
ges pa fel niva. Den férebyggande effekten férblir
begrénsad eftersom nuvarande strukturer inte i
samma grad stodjer tidiga och &ndamalsenliga
insatser. Behovet av tyngre vardformer riskerar
dérmed att kvarsta eller 6ka 6ver tid.

Forandringen stravar efter att starka aldres
funktionsférméga genom att fler far tillgéng till ratt
serviceform i rétt tid. Genom att minska vantetider
pa vardavdelning och méjliggéra battre fléden stods
&ven ett mer férebyggande arbetssitt, da fel
vardniva undviks. Omstélliningen kan bidra till att
resurser anvands mer dndamalsenligt mellan
serviceformer, vilket i sin tur kan minska behovet av
tyngre vard. F dringen innebdr att antalet
intevallplatser minskar nagot, gemfért med nulaget
ar minskningen endast - 6 platser. Belaggningsgraden
och nuvarande intervallenheter i Vasa och KOrsholm
ar i medeltal 84 %, vilket innebar

ial gillande aden.
aratt for
nérstdendevardare uppfylls genom intervallvard och
andra avlastnil i i
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Klientsadkerhet

Patienter fortsatter i hdgre grad att vérdas pa fel
vardnivd, vilket kan paverka bade sidkerhet och
kvalitet negativt. Den befintliga balansen mellan
resurser och kompetens forblir oférandrad, vilket
kan uppritthalla belastning i sérskilt utsatta delar av

som en férandringsprocess innebar. Sammantaget
kvarstar dock strukturella utmaningar som kan
paverka klientsdkerheten pa ldngre sikt.

Férandringen medfor bade risker och
forbattringspotential. Forbattrade floden och ett
minskat antal patienter som vérdas pa fel vardniva
kan stérka sdkerheten och kvaliteten i varden.
Samtidigt kan 6vergangsperioden, férdndrade

dden och 1innebira risk
for tillfalliga brister i kontinuitet och kompetens.
Sammantaget ar effekten beroende av hur val man
lyckas omférdela ratt kompetens till ratt enhet samt
téacka kompetensluckor genom motivation och
tilldggsutbildning
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Péverkan pa personal inom vilfirdsomradet
- Arbetssakerhet

- Arbetsmotivation och -ork

- Paverkan pa drag- och hallningskraften

mférdelning av verksamhet och nya arbetssatt kan

innebéra 6kad arbetsbelastning och osdkerhet,
ergangsperioden. Samtidigt ger
ighet att utveckla kompetens och
& utifran verk
behov. Forutsatt att ratt kompetens férdelas till ratt
enhet och att personal far tillrdckligt stéd och

ints kan arbetsfor
over tid. Sammantaget ar effekten beroende av hur
vl fi dringen leds och hur personalens

delaktighet och stéd sékerstalls.
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Paverkan p& samarbetspartners

- Paverkan pa verksamhetsforutséttningar
- Koptjanster

- Aktérer inom tredje sektorn

Ekonomisk péverkan
- Léng- och kortsiktig paverkan
- Direkt och indirekt paverkan

Ur ett ekonomiskt perspektiv har det ocksa
en kostnadsbesparande effekt om varden och
servicen ges pa rétt niva.

Miljopaverkan
- Avfall och utsldpp
- Energianvandning

Inga identifierade effekter

Medeltal (1-125p)
i ingsplan: Vilka ri

ska analyseras och hanteras?

Féréndringen innebér bade risker och tydliga utvecklingsméjligheter. Den bidrar till battre tillgdng till
ratt vardform, effektivare vardfléden och en starkare regional struktur, vilket pd sikt kan férbattra
bade kvalitet och tillgénglighet. Samtidigt medfor omstéliningen risker kopplade till resurser,
kompetens, sprak och personalens belastning, sérskilt under évergangsperioden. Effekterna dr i hég
grad beroende av hur vél férandringen genomfors, féljs upp och stéds organisatoriskt.

Tid: Nar ska hanteringsmekanismerna utvérderas?

Vardkedjan féljs upp kontunuerligt veckovist.

Ansvarig: Sektor- och verksamhetsomradesledning

Befolkningsgrupper
40

Milj6, sprak

Ekonomi Region

Valbefinnande och
Samarbetspartner
halsa

Personal Klientsakerhet

Noll-alternativ

Forandring



