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FOREDRAGNINGSLISTA/MEMO

1. Lagesoversikt for valfardsomradet / Sektorchef Erkki Penttinen

Befolkningen i Osterbotten &r nationellt sett vid god hélsa, vilket innebér att
sjuklighetsindexet ar lagt i vart omrade. Statens stod baseras pa ett behovsvagt
index, vilket i praktiken innebar mindre finansiering for social- och halsovard i vart
omréade. Den totala budgeten for social- och halsovarden i Osterbotten &r 840
miljoner euro, och malet &r att spara 44 miljoner euro fram till 2025.
Ekonomistyrningen inom vart valfardsomrade ar stram och troskeln for statens
utvarderingsutredning ar hog.

Det &r positivt att manniskorna i Osterbotten satsar pa hélsa och valbefinnande, och
denna utvecklingsriktning har ocksa paverkats med ett omfattande servicenat.
Exempelvis har vi en hogre andel aldre personer i hemvard och institutionsvard an
rikets genomsnitt, &ven efter aldersstandardisering. Det ar orovackande att langvarig
arbetsloshet och ungdomsarbetsloshet ar vanligare i vart omrade, vilket paverkar
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bade halsa och vélfard. Som en enskild fraga lyftes méangden lakarintyg som behdvs
for FPA-ersattningar fram som en resursutmaning. Till exempel utfardar enbart
psykiatrer cirka 66 000 intyg arligen.

Sparkraven for valfardsomradena lyfter fram nationella prioriteringsfragor kring vem
som far vard och pa vilka villkor i framtiden. Nationellt arbetas det nu fram riktlinjer for
vardprioritering som ska vara klara till 2026.

Bilaga: Sektorchef Erkki Penttinens presentation: Lagesoversikt for valfardsomradet i
Osterbotten

2. Forberedelser for valfardsomradets integrationsprogram / Sektorchef Penttinen

Kommunerna har ett lagstadgat ansvar for integrationen. Halsa och valbefinnande ar
betydande faktorer for att stodja integrationen och valfardsomradets social- och
halsovardstjanster ar en central del av det mangprofessionella tjansteutbudet.
Valfardsomradets avsikt ar att utarbeta ett program for stod for integration. Stod for
integration ar ett positivt begrepp, eftersom det innefattar mottagande och stédet for
detta genom tjanster. Programmet ar frivilligt och fokuserar pa hur social- och
halsovardstjanster kan framja integrationen. Programmet riktas bade till aktérer inom
valfardsomradet och till klienter/patienter. Arbetet med programmet ar motiverat for att
mota de behov som kunder med invandrarbakgrund har i Osterbotten, till exempel for
att klargoéra tjansteprinciper och begrepp.

Radet lyfte fram foljande fragor som bor beaktas i arbetet med programmet for
framjandet av integration

o Klargdra tjanste principer och tjanstehelheter for olika grupper som har flyttat till och
bor i omradet — exempelvis papperslésa, offer for manniskohandel, personer som fatt
ett negativt beslut, internationella studenter, minderariga utan vardnadshavare,
asylsokande, personer med flyktingstatus, de som flyttat hit pa grund av familjeband
och arbetskraftsinvandrare. Vilka skyldigheter finns for serviceorganisationen, och
vad ar viktigt att utveckla?

» Syftet och granssnittet for integrationsstodsprogrammet maste klargoras och
samordnas med kommunernas ansvar och integrationsprogram

o Radet ifragasatte berattigat de allmanna uppfattningarna kring orsakerna till
invandring, som ofta praglas av stigmatisering och férdomar

e Grunden for inresa ar ett juridiskt kriterium, inte ett matt pa framgang — en person kan
passa in i manga sammanhang utan att kategoriseras. Hur hanteras dessa
utmaningar inom social- och halsovarden? Manniskan maste alltid bemé&tas som en
individ, inte som representant for en befolkningsgrupp.

e Behandlas effekten av rasism pa hélsa och valbefinnande i programmet?

« Enligt lagen har vi skyldighet att erbjuda tjanster pa lika villkor med utgangspunkt i
likabehandling — diskrimineringsforbud (grundlagen, likabehandlingslagen,
jamstalldhetslagen).

e Viktiga granssnitt for kommunernas framtida arbetskraftstjanster, FPA samt
framjande av hélsa och valbefinnande.
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o Nar man diskuterar social- och halsovardstjanster riktade till hela befolkningen ur ett
integrationsperspektiv, ar det relevant att 6vervaga vid vilken tidpunkt eller efter hur
manga ar en person med invandrarbakgrund inte langre anses vara nyanland inom
social- och halsovardstjansterna.

« Vad betydee innehdllet av begreppet stod till integration i sote/OVPH- kontekst?

e Hur involveras paverkansorgan?

o Det beslutades att radets sekreterare ska sammanstalla en lista 6ver grundlaggande
begrepp kring migration

3. Nasta mote

Nasta mote halls 6.11.2024, Y-huset/moétesrum Kurki
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