o . o i Resolution 4.3.2025
’ Osterbottens valfardsomrade 102)

Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ: Klientradet for personer i arbetsfor alder

Tid: 4.3.2025 kl. 16-18.15

Plats: Vasa centralsjukhus, Y-huset, 3:e vaningen, motesrum Svan

Néarvarande:

Klientradet
Kallio Malin medlem
Kallio Sirpa medlem
Osmo Jarmo medlem
Palo Anni medlem
Rydgren Melanie medlem
Soderudd Isa Maria medlem
Vainioniemi Tuija medlem
Viikila Maria medlem

Arbetsgruppen for klientradet for arbetsfor alder

Mustonen Marja chef for mental- och missbrukarvard
Penttinen Erkki sektordirektor, personer i arbetsfor alder
West Sari kundbetjaningschef
Franvarande:
Rosenstedt Gun-Maj medlem
Sillanpda-Séderqvist Teija  medlem
Stahlberg Tobias medlem
Vesiluoma Terhi medlem
Skuthalla Tanja ledande lakare, operativ verksamhet
Sundman Lisa Overskotare, social- och hélsocentralen och
sjukhusservicen/specialiserade sjukvardens
Oppenvard
Sakkunniga: -
Ordforande: Penttinen Erkki
Sekreterare: West Sari
Program:

16.00 — 16.10 Kaffe
16.10 —17.00 Hur méar Osterbotten 20257 - utkast

Lagesrapport

Erkki Penttinen, sektordirektor, personer i arbetsfor alder
17.00 — 17.30 Klientradets verksamhetsberattelse ar 2024
17.30-18.00 Responsdiskussion om klientradets verksamhetsperiod

18.00 — 18.15 Diskussion, fragor, idéer och information

18.15 Motet avslutas
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o . o i Resolution 4.3.2025
’ Osterbottens valfardsomrade 2(2)

Pohjanmaan hyvinvointialue

Hur mar Osterbotten 2025? — utkast
Lagesrapport
Erkki Penttinen, sektordirektor, personer i arbetsfor alder

Sektordirektoren for personer i arbetsfor alder, Erkki Penttinen, redogjorde for utkastet till rapporten Hur mar
Osterbotten 2025.
Klientradet kommenterade rapporten och beskrev sina egna erfarenheter och observationer av samhallet utifran
resultaten i rapporten:
o Uppmarksamhet bor fastas vid stodet av de ukrainska invandrarna och i synnerhet vid att de unga styrs
till studier for att undvika att de blir utslagna fran det finlandska samhallet.
o Partiellt arbetsforas mojligheter att bli sysselsatta (med beaktande av deras resurser) bor framjas i
samarbete med arbetsgivare.
e Move-resultaten har blivit samre: De fria aktiviteterna har i viss man blivit tavlingsinriktade, samtidigt
som antalet personer som utévar fritidsintressen bara pa skoj har minskat.
o Antalet 6verviktiga kar. Rent generellt borde man utéva mer vardagsmotion.
e Arbetet kdnns mindre attraktivt och ovissheten géllande sysselsattningen i framtiden anstranger. Aven
konsekvenserna av varldslaget kan skapa angest.
e Elevkarerna har ordnat fler evenemang och aktiviteter som framjar valbefinnandet.
e Samhdrigheten &r ofta samre, vilket gor att man inte umgas med grannar eller ménniskor fran olika
generationer. Man hjalper inte varandra lika latt som tidigare.
e Kartor som visar var olika tjanster finns, liksom t.ex. simhallar, énskas inkluderas i den nya
valméaendeguiden.
e Halsoupplysningen och upplysningen om valmaendet forsvaras av att det numera finns s manga
informationskanaler. Det &r svart att na alla som foljer med varierande kanaler.

Klientraddets verksamhetsberattelse ar 2024

Verksamhetsberattelsen for klientradet for personer i arbetsfor alder genomgicks tillsammans och godkandes.

Responsdiskussion om klientradets verksamhetsperiod

Klientradets verksamhetsperiod narmar sitt slut, och pa verksamhetsperiodens sista sammantrade ombads
radmedlemmarna kommentera klientradets verksamhet. Pa basis av kommentarerna har
diskussionsatmosfaren i klientradet varit bra liksom aven de diskussioner som forts i de frdgor som tagits till
radet.

Radmedlemmarna anser att det har &r ett bra sétt att paverka — i den man som man nu kan paverka fragor i
detta format. Manga ganger skulle det behévas mer resurser, men detta skulle krava inflytande i rikspolitiken.
Personer i arbetsfor alder orkar nédvandigtvis inte langre soka sig till offentliga tillstéllningar. De &ldre kanske i
storre utstrackning. Det ar viktigt att den nya plattformen for delaktighet (Polis) marknadsfors val for att
manniskorna ska veta vad den ar till for och for att de ska kunna anvéanda den.

Diskussion, fragor, idéer och information

Radmedlemmarna &r inbjudna till seminariet Hur mar Osterbotten som arrangeras 2.4.2025. Det har delgavs
medlemmarna dnnu en gang pa sammantradet.

Distribution

Klientradets medlemmar

Styrgruppen for personer i arbetsfor alder
Vélfardsomradets styrelse
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