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Val av tjänsteinnehavare – Viranhaltijan valitseminen OVPH-12-96-24 

Ärende En tjänst som koordinerande avdelningsskötare till förlossning och gynekologi, 
260216, har varit lediganslagen under tiden 11.9 - 8.11.2024.  

8 ansökningar inkom inom utsatt tid.  

Behörighetskraven för tjänsten fastställs i lag 559/1994 och i välfärdsområdets 
behörighetsstadga. I rekryteringsannonsen förutsattes av sökandena har 
legitimerad yrkesutbildning inom hälso- och sjukvården samt högre 
högskoleexamen med ledarskap som inriktning eller högre högskoleexamen 
kompletterad med ledarskapsstudier omfattande 60sp samt god förmåga i tal och  
god förmåga i skrift använda svenska och finska. 

Utöver den formella behörigheten beaktas även barnmorskeutbildning.  

De allmänna utnämningsgrunderna till offentliga tjänster är enligt grundlagen 125 
§ 2 mom. skicklighet, förmåga och beprövad dygd. Med skicklighet avses i första 
hand det kunnande och behörighet personen fått genom utbildning och 
erfarenhet. Med förmåga avses överlag sådana personliga egenskaper som 
förutsätts för goda arbetsresultat, till exempel naturlig begåvning, 
organisationsförmåga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som är 
nödvändiga för att sköta uppgifterna. Med beprövad dygd avses meriter som 
förvärvats i samband med aktiviteter och som har relevans för skötseln av 
tjänsten samt ett gott uppförande. 

 

Motiveringar I samband med de samarbetsförhandlingar som har gåtts under hösten 2024 
inom Österbottens välfärdsområde har även närchefsstrukturen inom förlossning 
och gynekologi samt mödra- och gynpolikliniken sett över. Ett beslut är att 
tjänsten som koordinerande avdelningsskötare dras in. 

Beslut Inget val görs.☐☐ 

Underskrift Ivars Birgitta 
Överskötare, diagnostik, stödfunktioner och vårdavdelningar 

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens 
autentisering kan påvisas i välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

 
Hänvisning Österbottens välfärdsområdes behörighetsstadga 

Lag 559/1994 § 

Beslutsfattarens behörighet 
Förvaltningsstadgan 7 kap 56 § 

Delgivning Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande. 

Distribution  
Söderqvist Anette  

HR rekrytointipäätös HR rekryteringsbeslut  

Bilagor  
Anvisning för begäran om omprövning av ett tjänsteinnehavarbeslut 
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Lagerström Maria  

Orava Marjo  

 
 
Beslutet hålls tillgängligt 

Beslutet hålls tillgängligt på välfärdsområdets webbplats 
www.osterbottensvalfard.fi tills besvärstiden har upphört. 

Tilläggsuppgifter ges av 

Kontaktperson, birgitta.ivars@ovph.fi  

Päätöksen asiasisällöstä on käännös seuraavalla sivulla. 

  

http://www.osterbottensvalfard.fi/
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Asia Synnytykset ja naistentautieon osasto, 260216, on ollut haettavana koordinoiva 
osastonhoitajan virka 11.9 – 8.11.2024 välisenä aikana. 
Määräaikana saapui 8 hakemusta. 
Viran kelpoisuusvaatimukset on määritetty laissa 559/1994 ja hyvinvointialueen 
kelpoisuussäännössä. Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin terveydenhuollon 
laillistettu ammattihenkilö sekä ylempi korkeakoulututkinto suuntauksena 
johtaminen tai ylempi korkeakouluttutkinto jota on täydennetty 60 opintopisteen 
laajuisilla johtamisen opinnoilla sekä ruotsin- ja suomen kielen hyvää suullista ja 
hyvää kirjallista taitoa. Muodollisen kelpoisuuden lisäksi huomioidaan myös 
kätilön koulutus. 
Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä 
koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä 
viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön 
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita ja 
nuhteetonta käytöstä. 

Perustelut Yhteistoimintaneuvottelun tuloksena koodinoivan osastonhoitajan virka 
lopetetaan.  

Päätös Valintaa ei tehdä 


