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Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valitseminen OVPH-15-125-24

Arende

Intervju

Motiveringar

Beslut

En tjanst som vikarie for bitradande 6vertandlakare vid munhalsovarden i
mellersta och sddra omraden, Osterbottens valfardsomrade, har varit
lediganslagen under tiden 12.9 - 26.9.2024.

Tre ansokningar inkom inom utsatt tid.

Behdrighetskraven for tjansten faststalls i lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (559/94) och i valfardsomradets behdrighetsstadga. |
rekryteringsannonsen férutsattes av sékandena ratt att utdva tandlakaryrket som
legitimerad tandlakare samt god férmaga att i tal och god férmaga att i skrift
anvanda svenska och finska.

De allmanna utnamningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125
§ 2 mom. skicklighet, formaga och beprévad dygd. Med skicklighet avses i forsta
hand det kunnande och behdrighet personen fatt genom utbildning och
erfarenhet. Med férmaga avses dverlag sadana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar
nddvandiga for att skdta uppgifterna. Med beprévad dygd avses meriter som
forvarvats i samband med aktiviteter och som har relevans for skotseln av
tjiansten samt ett gott uppférande.

Ett sammandrag av sbkandenas behdrighet och meritjamférelse har uppgjorts.

Till intervju kallades pa basen av ansodkningshandlingarna en behérig sokande.
Beddmning av de sékande gjordes av regiondvertandlakare Ulrica Pada och
ledande tandlakare Hanna Kangasmaa.

| intervjuerna bedémdes utnamningsgrunderna som helhet. De for tjansten
relevanta utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper
bedémdes samt det som enligt rekryteringsannonsen raknas fordel.

Angaende utndmningsgrunderna har inom ramen for prévningsratten tagits i
beaktande att myndigheten bestdmmer arbetsuppgifterna for tjansten samt
beslutar om pa vilket sétt bedomningsgrunderna betonas med tanke pa
uppgifterna.

De rekryteringsansvariga anser att Veronica Ogéard har de béasta
férutsattningarna att framgangsrikt skota tjansten pa basen av
helhetsbedémningen av utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper
samt ansdkan och intervjun.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behdérighetskrav som
angetts i rekryteringsannonsen och férutsattningarna for att framgangsrikt kunna
skoéta tjdnsten samt en helhetsbedémning av vem som med beaktande av dessa
ska betraktas som den mest meriterade for tjansten.

Veronica Ogard véljs till tjiansten som vikarie for bitradande évertandlékare vid
Osterbottens valfardsomrade, munhalsovardens sédra-mellersta omrade, for
perioden 7.1.2025-15.6.2025.

Veronica Ogard ar behérig och har en fér uppgiften 1amplig utbildning. Veronica
Ogard anses lamplig for uppgiften. Den anstéllande myndighetens chef har horts
i arendet.
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Underskrift

Bilagor

Hanvisning

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten
JulkiTerhikki / [0 JulkiSuosikki som uppratthalls av Valvira.

For anstallningen géaller kollektivavtalet
[J SoTe-avtalet [J AKTA X LAKTA [ HyvTes.
Anstallningen galler tjansteférhallande med en prévotid om 2 manader.

Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter
att beslutet delgivits via e-post till rekry@ovph.fi

Pada Ulrica
Regiondvertandlakare, mitten-syd omradet

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens
autentisering kan pavisas i valfardsomradets drendehanteringssystem.

Anvisning for begdran om omprdévning av ett tjnsteinnehavarbeslut

Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga
Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/94

Beslutsfattarens behdrighet

Delgivning

Distribution

Forvaltningsstadgan 7 kap 56 §

Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande.

Veronica Ogard

HR rekrytointipaatds HR rekryteringsbeslut

Beslutet halls tillgangligt

Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats
tills besvarstiden har upphért.

Tillaggsuppgifter ges av

Ulrica Pada, telefonnummer 040 650 8003, fornamn.efternamn@ovph.fi
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