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Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valitseminen OVPH-11-104-25

Arende En tjanst som serviceférman till Treklévern boendeservice har varit lediganslagen under tiden 8.9
- 22.9.2025.

[2] ansbkningar inkom inom utsatt tid.

Behdrighetskraven for tjansten faststalls i lag 817/2015, § 8 och i valfardsomradets
behorighetsstadga. | rekryteringsannonsen forutsattes av sékandena 60 studiepoang
ledarskapsstudier samt god férmaga i tal och god formaga i skrift anvanda svenska och finska.

Utdver den formella behdrigheten beaktas aven erfarenhet av liknande arbetsuppgifter och
personlig lamplighet. De centrala uppgifterna utgérs av ledning och utveckling av enheten.

De allmanna utndmningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2 mom.
skicklighet, formaga och beprévad dygd. Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och
behdrighet personen fatt genom utbildning och erfarenhet. Med férmaga avses dverlag sadana
personliga egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for att
skota uppgifterna. Med beprévad dygd avses meriter som férvarvats i samband med aktiviteter
och som har relevans for skdtseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Ett sammandrag av sbkandenas behdrighet och meritjamférelse har uppgjorts.

Intervju Till intervju kallades pa basen av anstkningshandlingarna 2 behériga s6kande. Bedémning av de
sdkande gjordes av koordinerande serviceforman Teemu Guliman.

| intervjuerna bedémdes utnamningsgrunderna som helhet. De for tjansten relevanta
utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper bedémdes samt det som enligt
rekryteringsannonsen raknas fordel.

Motiveringar Angaende utnamningsgrunderna har inom ramen for prévningsratten tagits i beaktande att
myndigheten bestammer arbetsuppgifterna for tjansten samt beslutar om pa vilket satt
beddmningsgrunderna betonas med tanke pa uppgifterna.

Teemu Gullman anser att Linn Braskén har de basta forutsattningarna att framgangsrikt skéta
tjansten pa basen av helhetsbedémningen av utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper samt ansdkan och intervjun. Linn Braskén ar den mest meriterade av de sbkande
enligt helhetsbeddémningen.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behdérighetskrav som angetts i
rekryteringsannonsen och férutsattningarna for att framgangsrikt kunna skéta tjansten samt en
helhetsbeddmning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest
meriterade for tjansten.

Beslut Linn Braskén valjs till tjansten serviceférman tills vidare vid Osterbottens valfardsomrade,
Treklévern boendeservice enligt dverenskommelse.

Linn Braskén ar behdrig och har en for uppgiften 1amplig utbildning. Linn Braskén anses lamplig
for uppgiften. Den anstallande myndighetens chef har horts i arendet.

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten som uppratthalls av Valvira
JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki [ Tillampas inte

For anstallningen géller kollektivavtalet
SoTe-avtal (I LAKTA [0 VALKA

Anstallningen galler tjansteforhallande med en prévotid om [6] manader.



o
J

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue BESLUT / PAATOS

Personalarende

Arendenummer / Asianumero
OVPH/6369/01.01.01.01/2025
Beslutsdatum / Paatéspaivamaara

Boende enheter, stdd for boendetrt fcv, barn och vuxna 14.10.2025
Koordinerande serviceférman, Delaktighetsstod § 11/2025

Underskrift

Bilagor

Hanvisning

Valet ar villkorligt tills den som valts uppvisat ett godtagbart l1akarintyg éver sin halsa och
straffregisterutdrag enlig lag 504/2009. Intygen ska féretes senast 30 dagar fran att beslutet
delgivits.

Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att beslutet
delgivits via e-post till rekryterande tjansteinnehavaren (teemu.gullman@ovph.fi)

Gullman Teemu
Koordinerande serviceforman, Delaktighetsstod

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Anvisning fér begaran om omprovning av ett tjansteinnehavarbeslut

Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga
Lag 817/2015, § 8

Beslutsfattarens behdérighet

Delgivning

Distribution

Forvaltningsstadgan 7 kap 56 §

Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande.

HR rekrytointipaatds HR rekryteringsbeslut

Beslutet halls tillgangligt

Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats www.osterbottensvalfard.fi tills
besvarstiden har upphort.

Tillaggsuppgifter ges av

Teemu Gullman, telefonnummer 0401374044, teemu.gullman@ovph.fi

Paatoksen asiasisallosta on kddnnos seuraavalla sivulla.
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Asia

Haastattelu

Perustelut

P&atos

Treklévern asumispalveluissa on ollut haettavana palveluesimiehen virka 8.9. — 22.9.2025
valisena aikana.

Maaraaikana saapui 2 hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty laissa 817/2015, § 8 ja hyvinvointialueen
kelpoisuussaanndssa. Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin [kelpoisuusvaatimukset] seka
ruotsin- ja suomen kielen hyvaa suullista ja hyvaa kirjallista taitoa. Muodollisen kelpoisuuden
lisaksi huomioidaan myds kokemus vastaavista tehtavista ja henkilokohtainen sopivuus.

Keskeisia tehtavat ovat yksikdn johtaminen ja kehittdminen.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin
henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisid ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto.

Haastatteluun kutsuttiin hakemusasiakirjojen perusteella 2 patevaa hakijaa. Hakijoiden arvioinnin
suoritti koordinoiva palveluesimies Teemu Gullman.

Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioitiin viran
hoidon kannalta olennaiset koulutukset, tydkokemukset ja henkildkohtaiset ominaisuudet seka
hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.

Nimitysperusteiden osalta on otettu harkintavallan puitteissa huomioon, etta viranomainen
maarittelee viran tydtehtavat ja paattaa arviointiperusteiden painotuksesta tehtaviin ndhden.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien seka hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella Teemu Gullman katsoo, etta Linn Braskénilla on
parhaat edellytykset viran menestyksekkaaseen hoitamiseen. Kokonaisarvioinnin mukaan Linn
Braskén on hakijoista ansioitunein.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti seka kokonaisarvioon
siita, ketd pidetdan nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan.

Linn Braskén valitaan Pohjanmaan hyvinvointialueen Treklévern asumipalvelut palveluesimiehen
virkaan sopimuksen mukaan.

Linn Braskeénilla on tarvittava kelpoisuus ja tehtdvaan soveltuva koulutus. Linn Braskén katsotaan
tehtavaan soveltuvaksi.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Valviran yllapitamasta rekisterista
JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki [ Ei sovelleta

Palvelussuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta

SOTE-sopimus [ LS O HYVTES

Palvelussuhde on virka, johon astuttaessa sovelletaan [6] kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt hyvaksyttavan Iddkarintodistuksen
terveydentilastaan, ja lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistukset tulee esittaa 30
paivan kuluessa paatdksen tiedoksi antamisesta.
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Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti vimeistaan 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksi antamisesta sdhkodpostitse rekrytoivalle viranhaltijalle
(teemu.gullman@ovph.fi).



