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Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valitseminen OVPH-15-6-26

Arende

Intervju

Motiveringar

Beslut

Ett tjdnstevikariat som socialarbetare till socialservice fér aldre har varit lediganslagen under
tiden 16.-30.1.2026.

Inom utsatt tid inkom 2 ansékningar

Behdrighetskraven for tjansten har faststallts i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015, §7 och §9) och i valfardsomradets behorighetsstadga. |
rekryteringsannonsen forutsattes av sbkandena behorighetskrav samt god férmaga att i tal och
skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Utover formell behdrighet beaktas aven tidigare substanskunskap inom socialvarden med
anknytning till aldreomsorgen.

Gerontologiskt socialarbete utférs i multiprofessionella team, i klienternas natverk samt i olika
myndighetskontakter och natverksmaoten.

De allmanna utndmningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2 mom.
skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.

Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och behdrighet personen fatt genom utbildning
eller arbetserfarenhet. Med formaga avses generellt sddana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, sdsom naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativformaga och andra motsvarande egenskaper som ar nédvandiga for uppgiften. Med
beprovad medborgerlig dygd avses meriter som férvarvats i samband med aktiviteter och som
har relevans for skétseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Bada sokandena uppfyller villkoren for att tillfélligt fungera som legitimerad yrkesutbildad person
inom socialvarden (817/2015, § 12). Endast en av de s6kande har den goda muntliga och
skriftliga formaga i bada vara nationalsprak som behdrighetsvillkoren kraver.

Till intervjun kallades, pa basis av ansokningshandlingarna, endast en s6kande. Bedémning av
de sbkande genomfdrdes av servicechef Berit Kivimaki och socialarbetare Amanda Hégfors.

Vid intervjun beddmdes utndmningsgrunderna for tjdnsten som en helhet. | bedémningen
beaktades utbildning, sprakkunskaper, arbetserfarenhet och personliga egenskaper som ar
vasentliga for skétseln av vikariatet, samt de meriter som enligt rekryteringsannonsen anses vara
fordelaktiga.

Angaende utnamningsgrunderna har inom ramen for prévningsratten tagits i beaktande att
myndigheten faststaller tjanstens arbetsuppgifter och beslutar om tyngdpunkterna i
beddmningsgrunderna i relation till uppgifterna.

Utifran en helhetsbedémning av utbildning, arbetserfarenhet, personliga egenskaper samt
ansokan och intervju anser de rekryteringsansvariga att Sofia Helsing ha forutsattningar for att
framgangsrikt skota vikariatet. Enligt helhetsbedémningen ar Sofia Helsing den mest meriterade
av de s6kande.

Beslutet att utse tjansteinnehavare baserar sig pa de behdrighetskrav som anges i
rekryteringsannonsen och pa forutsattningarna for att framgangsrikt kunna skéta tjansten, samt
pa en helhetsbedémning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest
meriterade for tjansten. Goda kunskaper att i bade tal och skrift kunna anvanda landets tva
nationalsprak har en betydande roll med tanke pa arbetsomradet.

Sofia Helsing valjs till vikarierande socialarbetare vid Osterbottens vélfardsomrade, socialservice
for aldre for tiden 16.3.2026-6.2.2027.
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Sofia Helsing har den behoérighet som kravs for att fungera som socialarbetarvikarie, de
sprakkunskaper som uppgiften forutsatter samt erfarenhet av uppgifter inom socialvarden, aven i
arbete med aldre. Den valda bedéms vara Iamplig for uppgiften.

Den yrkesmassiga behorigheten har kontrollerats via tjansten som uppratthalls av Valvira
U JulkiTerhikki O JulkiSuosikki Tillampas inte

Fo6r anstallningen galler kollektivavtalet
SoTe-avtal [J LAKTA [0 VALKA
Anstallningen galler tjansteférhallande med en prévotid om [6] manader.

Valet ar villkorligt tills den som valts uppvisat vaccinationsintyg och straffregisterutdrag enlig lag
504/2009. Intygen ska foretes senast 30 dagar fran att beslutet delgivits.

Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att beslutet
delgivits via e-post till rekryterande tjansteinnehavaren (berit.kivimaki@ovph.fi)

Kivimaki Berit

Servicechef, socialservice for aldre (KB)

Osterbottens valfardsomrade / Socialservice for aldre

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Anvisning fér begaran om omprovning av ett tjadnsteinnehavarbeslut

Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga
Lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015, §7 och §9

Beslutsfattarens behdrighet

Delgivning

Distribution

Forvaltningsstadgan 7 kap 55 §

Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande.

HR rekrytointipdatds HR rekryteringsbeslut
Hakijat/S6kande

Beslutet halls tillgangligt

Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats www.osterbottensvalfard.fi tills
besvarstiden har upphort.

Tillaggsuppgifter ges av

Kontaktperson, telefonnummer 040 354 9918, berit.kivimaki@ovph.fi

Paatoksen asiasisallosta on kaannos seuraavalla sivulla.
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Ikdihmisten sosiaalipalveluissa on ollut haettavana sosiaalitydntekijan viran sijaisuus 16.-
30.1.2026 valisena aikana.

Maaraaikana saapui 2 hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on méaaritetty sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetussa laissa
(817/2015, §7 ja § 9) ja hyvinvointialueen kelpoisuussaanndssa. Hakuilmoituksessa hakijoilta
edellytettiin seka ruotsin- ja suomen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Muodollisen kelpoisuuden lisdksi huomioidaan myds aiempaa sosiaalihuoltoon liittyvaa idkkaiden
substanssiosaamista.

Gerontologista sosiaality6td tehddan moniammatillisissa, asiakkaan verkostoissa seka
monenlaisissa viranomaisyhteyksissa ja verkostotapaamisissa.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Taidolla tarkoitetaan 1ahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kywylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilén ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta
kaytosta.

Molemmat hakijat tayttavat ehdot toimia tilapaisesti sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén
tehtavissa (817/2015, §12). Ainoastaan toisella hakijalla on kelpoisuusehdoissa vaadittua hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa maamme molemmissa kansalliskielissa.

Haastatteluun kutsuttiin hakemusasiakirjojen perusteella ainoastaan yksi hakija. Hakijan
arvioinnin suorittivat palvelupaallikko Berit Kivimaki ja sosiaalitydntekija Amanda Hogfors.

Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioitiin
viransijaisuuden hoidon kannalta olennaiset koulutukset, kielitaidot, tydkokemukset ja
henkildkohtaiset ominaisuudet sek& hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.

Nimitysperusteiden osalta on otettu harkintavallan puitteissa huomioon, etta viranomainen
maarittelee viran tydtehtavat ja paattaa arviointiperusteiden painotuksesta tehtaviin ndhden.
Koulutuksen, tydkokemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien sekd hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointivastaavat katsoo, ettd Sofia Helsingilla on
edellytykset viransijaisuuden menestyksekkdaseen hoitamiseen. Kokonaisarvioinnin mukaan
Sofia Helsing on hakijoista ansioitunein.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti seka kokonaisarvioon
siitd, keta pidetdan nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan. Tydaluetta ajatellen
keskeisessa roolissa on valitun hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Sofia Helsing valitaan Pohjanmaan hyvinvointialueen Ikdihmisten sosiaalipalveluiden yksikk66n
sosiaalitydntekijan viransijaisuuteen ajalle 16.3.2026-6.2.2027.

Valitulla on tarvittava sosiaalitydntekijan sijaiskelpoisuus, tehtdvaan vaadittua kielitaitoa ja
kokemusta sosiaalihuollon tehtavista, myds idkkaiden parista. Valittu katsotaan tehtavaan
soveltuvaksi.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Valviran yllapitamasta rekisterista
LI JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki X Ei sovelleta
Palvelussuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta

SOTE-sopimus [ LS O HYVTES
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Palvelussuhde on virka, johon astuttaessa sovelletaan [6] kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittdnyt rokotustodistukset ja lain 504/2002 mukaisen
rikosrekisteriotteen. Todistukset tulee esittda 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi antamisesta.

Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistdan 30 péivan kuluessa
paatdksen tiedoksi antamisesta sdhkdpostitse rekrytoivalle viranhaltijalle (berit.kivimaki@ovph.fi).



